
ระเบยีบสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยการผลติผลงานวชิาการของอาจารยในวทิยาลยัสงักดั 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
พ.ศ.2544 
…………….. 

เพื่อใหการผลติผลงานวิชาการอนัเปนการสรางเสริมองคความรู  เผยแพรความรู  และ 
พัฒนาการเรียนการสอนของอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่ดานการจัดการเรยีนการสอนของวิทยาลัยใน 
สังกดัสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  และเพื่อใหอาจารยไดตระหนกัถึงความจําเปนในการ 
ผลิตผลงานวิชาการสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข จงึออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

ขอ  1  ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบยีบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  วาดวยการผลิต 
ผลงานวิชาการของอาจารยในวิทยาลยัสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544” 

ขอ 2  ในระเบียบนี้ 
“อาจารย”  หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบตัิหนาที่ดานการสอนในวิทยาลยัสังกัด 

สํานกังานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ 
“ผลงานวิชาการ”  หมายถึง  ผลงานวิชาการ  8  ประเภท  ไดแก  เอกสาร 

ประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  บทความวิชาการ  ตํารา  หนังสอื  งานวิจัย  งานแปลและผลงาน 
วิชาการในลกัษณะอืน่ 

“เอกสารประกอบการสอน”  หมายถึง  เอกสารหรือสือ่อื่นๆ  ที่ใชประกอบการสอน 
ในวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสตูรของวทิยาลัย ที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปน 
ระบบ และมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน 

“บทความทางวชิาการ”  หมายถึง  งานเขยีนซึ่งมีการกําหนดประเด็นทีช่ัดเจน  มี 
การวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลกัวิชาการ  และมีการสรุปประเดน็  อาจเปนการนําความรูจาก 
แหลงตางๆ มาสังเคราะห โดยทีผ่ ูเขียนสามารถใหทัศนะทางวิชาการของตนไดอยางชดัเจน 

“ตํารา”  หมายถงึ  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรยีงอยางเปนระบบ  อาจเขยีนเพื่อ 
ตอบสนองเนือ้หาทั้งหมดของรายวิชา  หรือสวนหนึ่งของวชิาหรือหลักสูตรก็ได  โดยมีการวิเคราะห 
และสังเคราะหความรูที่เกีย่วของ  และสะทอนใหเหน็ความสามารถในการถายทอดความรูใน



ระดับอุดมศึกษา  หรอือาจเสนอตํารามาในรูปของสือ่อื่นๆ  เชน  ซีดีรอม  หรืออาจใชทั้งเอกสารและ 
สือ่อืน่ๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม 

“หนังสอื”  หมายถงึ  เอกสารทางวชิาการทีเ่ขียนขึน้เพือ่เผยแพรความรูไปสูวง 
วิชาการและ/หรือผูอานทั่วไป  โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนดของหลกัสูตร หรือตองนํามา 
ประกอบการเรยีนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทั้งนี้  จะตองเปนเอกสารที่เรยีบเรยีงขึ้นอยางมี 
เอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และใหทศันะของผูเขยีนทีส่รางเสริมปญญาความคิด และ 
สรางความแข็งแกรงทางวิชาการหรืออาจเสนอหนังสอืมาในรูปของสือ่อื่นๆ  เชน ซีดีรอมหรืออาจใช 
ทั้งเอกสารหรือสือ่อื่นๆ ประกอบกนัตามเหมาะสม 

“งานวิจัย” หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวตัถุประสงคททีช่ัดเจนเพือ่ให 
ไดมาซึ่งขอมลู  หลักการหรือขอสรุปรวม  ที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวชิาการหรอืเอือ้ตอการนํา 
วิชาการนั้นไปประยุกต  มีลักษณะเปนเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยทีเ่หมาะสมกับธรรมชาตขิองเรือ่ง 
ที่ศึกษาคนควา 

“งานแปล”  หมายถึง  งานแปลจากตัวงานตนแบบทีเ่ปนงานวรรณกรรมหรืองาน 
ดานปรัชญา  หรอืประวัติศาสตรหรือวิทยากรสาขาอืน่ทีม่ีความสําคัญและทรงคุณคา  ซึ่งเมือ่ได 
นํามาแปลแลวจะเปนการเสริมสรางความกาวหนาทางวิชาการที่เหน็ไดประจกัษชัด  เปนการแปล 
จากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย  หรือภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศหรอืแปลจาก 
ภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึง่ 

“ผลงานทางวิชาการในลักษณะหนึ่ง”  หมายถึง  การเปนผูทรงคุณวุฒิหรือที่ 
ปรึกษา  ผูบรรยายทางวิชาการในโครงการหรอืองคกรตางๆ  สิ่งประดิษฐหรอืงานสรางสรรค  เปน 
ตน 

“การลาไปผลิตผลงานวิชาการ”  หมายถึง  การลาไปปฏบิตัิงานเพือ่เพิ่มพูนความรู 
ทางวิชาการ มีกําหนดเวลาไมเกิน 6  เดอืน ซึ่งตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจและถอืวาเปนการไป 
กระทําการใดๆ อันจะนับเวลาระหวางนัน้เหมือนเปนเวลาราชการ 

หมวด 2 
การผลติผลงานวิชาการ 

ขอ 3 อาจารยจะตองมผีลงานวิชาการ ดังนี้ 
(1)  เอกสารประกอบการสอนหรอืเอกสารคําสอนอยางใดอยางหนึ่ง  อยางนอยคน 

ละ 1 เร่ือง ภายในระยะเวลา 1 ป และ



(2)  บทความวิชาการหรืองานแปล  หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นอยาง 
ใดอยางหนึ่งอยางนอยคนละ 1  เรือ่งภายในระยะเวลา 2 ป และ 

(3)  งานวิจยัหรือหนงัสือหรือตําราอยางใดอยางหนึ่ง  อยางนอยคนละ  1  เร่ือง 
ภายในระยะเวลา 4 ป  โดยเปนชื่อหลักหรอืในฐานะหัวหนาโครงการ 

ขอ  4  การลาไปผลิตผลงานวิชาการ  ลาไดเฉพาะการผลิตผลงานวิชาการ  3  ประเภท 
คือ 

(1)  งานวิจัย 
(2)  หนังสอื 
(3)  ตํารา 

หมวด 3 
คณะกรรมการ 

ขอ 5  ใหมีกรรมการสองคณะโดยมอีงคประกอบดังนี้ 
(1)ใหวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการของอาจารยใน 

วิทยาลยัประกอบดวย 
 (א) รองผูอํานวยการดานวิชาการ เปนประธาน 
อาจารยในวิทยาลัยไมนอยกวา 2(ב) คน เปนกรรมการ 
(ג) ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดาน 2 คน  เปนกรรมการ 
หนาที่ 
 (א) ประเมินคุณภาพผลงานวิชาการกอนนําเสนอคณะกรรมการ 

รับรองผลงาน 
 ใหขอเสนอแนะเพือ่ปรับปรุงแกไขผลงานวชิาการ(ב)

(2)  ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้งคณะกรรมการรับรอง 
ผลงานวิชาการของสถาบนัพระบรมราชชนก ประกอบดวย 

 (א) ที่ปรึกษาระดบักระทรวงดานกําลังคนสาธารณสขุ  เปนประธาน 
กรรมการ 

 (ב) รองผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนกที่ไดรับมอบหมาย  1 
คน 

 (ג) ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน 
ใหสวนพัฒนาการศึกษาทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการ



 (א) กําหนดเกณฑในการรับรองคุณภาพผลงานวิชาการแตละ 
ประเภท 

 รับรองคุณภาพผลงานวิชาการตามที่คณะกรรมการประเมนิผลงาน(ב)
วิชาการของอาจารยในวิทยาลัยเสนอมา 

(ג) ประกาศผลการรับรองคุณภาพผลงานวิชาการใหสาธารณชน 
รับทราบ 

ขอ 6  ใหคณะกรรมการวิชาการของวิทยาลัยทําหนาที่ 
(1)  พิจารณาความเหมาะสมในการลาไปผลิตผลงานวิชาการของผูที่จะลาไป 

ผลิตผลงานวิชาการ ไดแก คุณสมบัติ การนําไปใชประโยชนของเร่ืองนั้นๆ 
(2)  พิจารณากลั่นกรองกรอบแนวคิด  และวิธีดําเนนิการผลิตผลงานวิชาการ 

ระยะเวลาตลอดจนประโยชนที่ไดรับ 
(3) สนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ 
(4)  สงเสริมและประสานงานเพื่อเผยแพรผลงานวิชาการที่ผานการรับรองจาก 

คณะกรรมการรับรองผลงานวิชาการแลว 
(5) ติดตาม กํากับการดําเนนิงาน การผลิตผลงานวิชาการ 

หมวด 4 
หลักเกณฑ และเงื่อนไขการลาไปผลิตผลงานวิชาการ 

ขอ 7  ผูทีจ่ะลาไปผลิตผลงานวชิาการ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) ตองมอีายุไมเกนิ 57 ป  เวนแตจะไดรับอนุมัตจิากผูมีอํานาจเปนกรณีพิเศษ 
(2)  ปฏิบัติงานในวิทยาลัยสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุมาแลวไม 

นอยกวา  5  ป  กรณีโอนยายมาจากหนวยงานอืน่ตองปฏิบัติงานในวิทยาลัยสงักัดสํานกังาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขไมนอยกวา 3 ป และเมือ่รวมกบัประสบการณเดิมตองไมนอยกวา 5 ป 

(3) เปนผูมีความประพฤติดแีละตั้งใจปฏบิัติหนาที่ราชการ 
(4)เปนผูไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสออบสวนทางวนิัยหรือถูกฟอง 

คดีอาญา 
ขอ 8  ผูที่จะลาไปผลิตผลงานวิชาการตองยื่นคําขอตามแบบฟอรม ผว.1  ทายระเบียบนี้ 

พรอมดวยหลักฐานดังนี้ 
(1) โครงการผลิตผลงานวชิาการ 
(2) ประวัติการศึกษาอบรมและการปฏิบัตงิาน



โดยนําเสนอตอผูบังคับบัญชาชั้นตนเพื่อนําเสนอความเหน็ตอคณะกรรมการ 
ผลิตผลงานวิชาการของอาจารยในวิทยาลัย 

ขอ  9  การกําหนดจํานวนอาจารยที่ใหลาไปผลิตผลงานวิชาการตองอยูในจํานวนไมเกนิ 
รอยละ 10  ของอาจารยที่ปฏิบัตหินาทีอ่ยูในขณะที่พจิารณา  ทั้งนี้ ถาคํานวณไดไมถึง 1  คน  ให 
นับเปน 1 คน 

ขอ  10  เมื่อคณะกรรมการวิชาการของวิทยาลัยไดพิจารณาแลวเห็นวาผูทีจ่ะลาไป 
ผลิตผลงานวิชาการมีคุณสมบัตติามขอ  7  และเรือ่งดังกลาวเปนประโยชนแกทางราชการและไม 
เกินกําหนดจํานวนตามขอ 9  ใหเสนอขออนมุัติตามลําดบัขัน้จนถึงผูอนุมัติ 

ขอ 11  การลาไปผลิตผลงานวิชาการมหีลักเกณฑดังตอไปนี้ 
(1) การผลิตผลงานวิชาการ 1  เร่ือง  ใหลาไดครั้งละไมเกิน 6  เดือน และไมเกิน 

12  เดือน ภายใน 2 ป 
(2)  กรณีที่มีการลาไปผลิตผลงานวิชาการครัง้ตอไป  อาจลาไปผลิตผลงาน 

วิชาการไดไมเกิน 6  เดอืน  หลังจากลาครั้งกอนไมนอยกวา 3  ป  หรือไมเกิน 12  เดือน  หลังจาก 
ลาครั้งกอนไมนอยกวา 5 ป 

ขอ  12  การลาไปผลิตผลงานวชิาการ  ถาลาเกิน  6  เดอืน  ใหเปนไปตามระเบยีบ 
กระทรวงสาธารณสขุวาดวยการใหขาราชการลาไปศกึษาหรือฝกอบรมภายในประเทศ 
พ.ศ.2543 

ขอ  13  ผูที่ไดรับอนุมัตใิหลาไปผลิตผลงานวิชาการ  ตองรายงานความกาวหนาตอ 
คณะกรรมการผลิตผลงานวิชาการในวิทยาลัยทราบทุก  2  เดอืน  หากไมมีรายงานผลโดยไมมีเหตุ 
อันควร  คณะกรรมการผลิตผลงานวิชาการในวิทยาลยัอาจพจิารณาใหยุตกิารลาหรือดําเนินการ 
อยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณี 

ขอ  14  ในระหวางการลาไปผลิตผลงานวชิาการ  หากผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปผลิตผล 
งานวิชาการมีความประพฤติเสยีหาย  หรือวิทยาลัยมคีวามจําเปนทีจ่ะใหผูที่ไดรับอนุมัตใิหลา 
กลบัมาปฏิบัติราชการ  ผูอนุมัติพจิารณาใหยุติการลาได  และผูนั้นจะตองกลบัไปปฏบิัติราชการ 
ทันที 

ขอ 15  ในระหวางการลาเพือ่ไปผลิตผลงานวิชาการ  หากตองไปปฏิบตัิงานหรอืเดินทาง 
ไปคนควาวิจัยหรือเก็บขอมลูนอกสถานที่  จะไมไดรับอนุมตัิใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 
จากวิทยาลยั 

ขอ  16  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปผลิตผลงานวชิาการเมือ่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมตัิ 
แลวจะตองกลับมาปฏิบัติราชการทนัที



ขอ  17  ผูที่ไดรับอนุมตัิใหลาไปผลติผลงานวิชาการ  เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมตัิ 
แลวตองกลบัมาปฏบิัติราชการในวทิยาลัยเดิมเปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ไดอนุมัติใหลาไป 
ผลิตผลงานวิชาการ 

ขอ  18  ผูที่ไดรับอนุมตัิใหลาไปผลติผลงานวิชาการจะตองนําเสนอผลงานภายใน  3 
เดือน หลังจากวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ 

ขอ  19  ใหหัวหนาหนวยงานสนับสนนุงบประมาณสําหรับการผลิตผลงานวชิาการตาม 
ขอ 4 อยางนอยรอยละ 10 ของงบดําเนินการ

หมวด 5 
การเผยแพรผลงานวิชาการและอื่นๆ 

ขอ  20  ผูที่ไดรับอนุมัตใิหลาไปผลิตผลงานวิชาการตองมีการตีพมิพเผยแพรผลงานใน 
วารสารวิชาการ 

ขอ  21  ใหวิทยาลยัติดตามผลการผลิตผลงานวชิาการของอาจารยตามขอ  4  และสรุป 
รายงานเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

ขอ  22  ผลงานวิชาการอาจนํามาพิจารณาประกอบ  การเลือ่นตําแหนงทางการ 
บริหารงานและทางวชิาการ  การพิจารณาความดีความชอบ  การไดรับโอกาสตางๆ  เชน  การลาไป 
ผลิตผลงานวิชาการ การไปศึกษาดูงานตางประเทศ การไดเปนกรรมการพเิศษ หรือเงินโบนสั  เปน 
ตน 

ขอ  23  ใหปลัดกระทรวงสาธารณสขุหรือผูรบัมอบอํานาจเปนผูอนุมัตกิารลาตาม 
ระเบียบนี้ 

ขอ 24  ใหปลัดกระทรวงสาธารณสขุเปนผูวนิิจฉยัชีข้าดและรักษาการตามระเบียบนี้ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ  25  บรรดาผลงานวชิาการของอาจารยตามขอ  4  ที่มีอยูในวนัที่ระเบียบนี้ใชบังคับ 
สามารถเสนอขอรบัรองผลงานวิชาการจากคณะกรรมการรับรองผลงานวชิาการของสถาบนัพระ 
บรมราชชนก  ทั้งนีผ้ลงานวิชาการดังกลาวตองไมเกินสามป นับแตวันที่ระเบยีบนีใ้ชบังคับ




