
ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชน ีกรุงเทพ 
เรื่อง แนวทางในการสนับสนุนการทําและเผยแพรผลงานวจิัย 

ปการศกึษา 2549 
…………………… 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ถือวาการทําและเผยแพรผลงานวิจัย เปนพนัธกิจ 
หนึ่งของสถาบัน และเปนสิ่งทีแ่สดงถึงความเขมแข็งทางวิชาการของคณาจารย จึงไดกําหนด 
ยุทธศาสตร และมาตรการรองรับภารกิจนี้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรขอที่ 2: เรงรัดและพฒันาใหมีระบบ กลไกในการสนับสนนุการผลิตและเผยแพรผลงาน 
ทางวิชาการที่มคีุณภาพระดับชาติและระดับนานาชาติ 
มาตรการ 

1.  เรงรดัและสนับสนนุใหอาจารยผลิตและเผยแพรงานวิจัย และงานสรางสรรคที่มีคณุภาพ 
ระดับชาตแิละนานาชาติ 

2.  พัฒนาเครอืขายความรวมมือและแหลงทุนดานการวิจัยและการเผยแพรผลงานวิชาการทั้ง 
ในประเทศและตางประเทศ 

3.  พัฒนาระบบฐานขอมลูวิจัยใหเปนปจจุบัน 
4.  เรงรดัใหมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม 

เปาหมาย 
1.  อาจารยประจํามีงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร การใหบริการ 

สุขภาพในคลินคิและชุมชน การวิจัยในเชิงนโยบายดานสขุภาพ อยางนอย 18 เรื่อง 
2.  มีการทําวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และ บริการวิชาการ วิชาชีพ กิจการ 

นักศกึษา และ/หรือ การอนรุักษศิลปวัฒนธรรม อยางนอย 2 เรือ่ง 
3.  อาจารยประจํามีผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร และ/หรือ นําไปใชประโยชทั้งใน 

ระดับชาติ อยางนอย 15 เรือ่ง และนานาชาติ อยางนอย 3 เรือ่ง 
4.  อาจารยประจําไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน อยางนอย 10,000 บาท/คน 
5.  อาจารยประจําไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอก อยางนอย 10,000 

บาท/คน 
กลุมเปาหมาย 
เพือ่เรงรัดใหมีการทําและเผยแพรผลงานวิจัยในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี 
กรุงเทพ ไดรวมกันกําหนดกลุมเปาหมายของอาจารยที่จะรับผิดชอบในการเปนหัวหนา 
โครงการวิจัย ดังนี้



1.  อาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 
2.  อาจารยที่ยังไมเคยทําวิจัยในสามปทีผ่ านมา 

แนวทางในการสนับสนุนการทําและเผยแพรผลงานวิจัย 
1) จัดสรรเงินงบประมาณของวิทยาลยัเพื่อใหทุนสนับสนนุการวิจัยดานการเรียนการสอน 

ทางพยาบาลศาสตร การใหบริการสขุภาพในคลินคิและชุมชน การวิจัยในเชิงนโยบายดานสุขภาพ 
จํานวน 600,000 บาท โดยเปนงบประมาณสองป (2550-2551) ที่รองรับกิจกรรมตั้งแตการจัดทํา 
โครงรางการวิจัย จนถึงการจัดทําผลงานเพือ่เผยแพร 

2) จัดหาฐานขอมลูออนไลนเพื่อการวิจัย 
3) จัดใหมีอาศรมวิจัย (Research forum) เพือ่ใหการสนับสนุนและแลกเปลี่ยนเรยีนรูดาน 

การวิจัยสําหรับอาจารย 
4) สนับสนนุใหอาจารยไดรับทนุอดุหนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอก โดยการใหขอมลู 

การประชาสัมพันธ 
5) พัฒนาศกัยภาพอาจารยในการทําวิจัย โดยการสอนแนะ (Coaching) จากอาจารยที่มี 

ประสบการณ 
6) จัดสรรเงินงบประมาณของวิทยาลยัเพื่อใหทุนสนับสนนุอาจารยในการเผยแพร 

ผลงานวิจัย ในระดับชาตแิละนานาชาติ ทั้งในและตางประเทศ 

รูปแบบการดําเนนิการ สามารถดําเนินการไดหลากหลาย เชน 
1) ริเริ่ม และ ดําเนินการโดยอาจารย หรอื คณะอาจารยในสาขาวชิาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือ 

รวมมือจากหลายสาขา โดยเปดโอกาสใหอาจารยที่มีประสบการณนอยไดเขารวมในทีมวิจัย 
2) รวมมือกับเจาหนาที่ในสถานบริการในคลนิิค หรอื ชุมชน หรือ หนวยงานภายนอก 
3) มุงเนน และ ใหความสําคัญกับการวิจัยที่มีการบูรณาการกับงานการเรียนการสอน 

บริการวิชาการและวิชาชีพ กิจการนักศกึษา และ/หรือ การอนุรกัษศลิปวัฒนธรรม 

ทั้งนี้ ใหผูที่ทําวิจัย และ เผยแพรผลงานวิจัย ไดรับผลงานตามที่กําหนดในเกณฑภาระงาน 
ของวิทยาลยั 

(นางนันทา คูณรตันศิร)ิ 
ผูอํานวยการวิทยาลัย 
1 มิถุนายน 2549


