
 
ความคิดเห็นของอาจารยและเจาหนาที่ตอสวัสดิการหอพักนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความคิดเห็นของอาจารย และเจาหนาที่ตอสวัสดิการหอพักนักศึกษา 
ตลอดจนขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการจัดการสวัสดิการที่ควรเพิ่มเติม กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนอาจารยจํานวน 37 คน 
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานสวัสดิการหอพัก 33 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยเปนผูสรางเอง 
ประกอบดวยขอมูลสวนบุคคล และแบบประเมิน            ความคิดเห็นตอสวัสดิการหอพักที่ควรจะเปน  แบบสอบถาม
ความคิดเห็น จํานวน 38 ขอ เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 70 ราย ไดคาสัมประสิทธิ์ครอนบาคอัลฟา = .799 ผลวิจัย
พบวา กลุมอาจารยสวนใหญอายุ 31-40 ป จํานวนรอยละ 35 และสวนใหญศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 67.6 
ระยะเวลาการทํางานในวิทยาลัยนาน 11-15 ป จํานวนรอยละ 29.7  สวนกลุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานสวัสดิการ
หอพัก สวนใหญอายุ 51-60 ป รอยละ 33.3 และศึกษาระดับมัธยมลงไป รอยละ 78.8 ระยะเวลาการทํางานในวิทยาลัย
นานมากกวา 20 ป มากถึงรอยละ 48.5 

 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นโดยรวม พบวา อาจารยและเจาหนาที่มีความคิดเห็นตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อวิเคราะหความคิดเห็นรายขอของบุคลากรทั้งสองกลุม ตางก็ไมเห็นดวยกับการที่จะไมมีการ
กําหนดเวลาเขา – ออกหอพัก (รอยละ 81.4) และมีความคิดเห็นตรงกันในระดับสูงมากใน 5 ประการดังนี้  
 1. การกําหนดกฎระเบียบหอพัก ควรมีการปรับปรุงใหม โดยมีอาจารยและนักศึกษารวมกันพิจารณา 
(94.3%)  
 2. ควรจัดใหมีประธานและคณะกรรมการบริหารพอพักจากนักศึกษาและอาจารยที่พักในหอพัก (92.8%) 
 3. ญาติสามารถเยี่ยมนักศึกษาในบริเวณหองรับแขกในเวลาที่กําหนดเทานั้น (90%) 
 4. ควรเพิ่มเครื่องทําน้ําเย็นสําหรับบริการในหอพัก (85.7%)  
 5. ควรจัดใหนักศึกษาผลัดเวรทําความสะอาดในหองพักของตนเอง (84.3%) 
 ผลสรุปการสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะประเด็นตาง ๆ สรุปที่สําคัญ ๆ ดังนี้ 
 1. การกําหนดกฎระเบียบหอพักอาจารยจํานวนหนึ่ง เห็นวา ควรยืดหยุนเวลาเขาออกไดถึง 20.00 หรือ 22.00 น. 

 2. นักศึกษาควรมีอิสระในการแตงกายมากขึ้น ไมจําเปนตองใสชุดนักศึกษาตลอด และชุดนักศึกษาควรมี
แบบมากขึ้น 
 3. ควรอนุญาตใหใชไฟฟาเพิ่มขึ้นใหเพียงพอ แตไมควรใหอิสระทั้งหมด 
 4. ควรมีบริการสวัสดิการดานอื่น ๆ เพิ่มเติม ไดแก การตรวจรางกายประจําป มีอินเตอรเน็ต            คาเฟ 
และหองรองคาราโอเกะ 
 5. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในหอพัก ควรจัดหองชมรมตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมอยาง
แทจริง และสงเสริมใหนักศึกษารวมกิจกรรมกับสถาบันอื่น ๆ และมีการจัดประกวด           มอบรางวัล  เพื่อใหมี
กําลังใจในการทําความดี 


