
บทคัดยอ 
ปญหาอุปสรรคการทําวิจัยของอาจารยประจํา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาอุปสรรคการทําวิจยัของอาจารยประจาํ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ กลุมตัวอยางเปนอาจารยตําแหนงผูบริหาร หวัหนางานและ
อาจารยซ่ึงปฏิบัติงานในปการศึกษา 2549 จํานวน 50 คน เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามชนิดประเมนิ
คา 5 คําตอบ วิเคราะหดวยความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว ไดผลการวิจัย ดังนี้  

อาจารยประจํารอยละ 66 มีปญหาอุปสรรคดานเวลาและการบริหารเวลาอยูในระดบัมาก 
ปญหาที่สําคัญคือ ไมมีเวลาทําวิจยัเพราะมีภาระงานมาก ไมมีเวลาทําวิจยัอยางตอเนื่อง และมี
ระยะเวลาทําวจิัยอยางจํากดั และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางตําแหนง พบวาผูบริหาร 
หัวหนางานและอาจารยมีความเหน็ดานเวลาและการบริหารเวลาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 โดยผูบริหารเห็นวาเปนปญหานอยกวาอาจารย  แตผูบริหารกับหัวหนางานและหัวหนา
งานกับอาจารยมีความเห็นไมแตกตางกัน  

อาจารยประจํารอยละ 40 มีปญหาอุปสรรคดานบรรยากาศการวจิัยในระดับปานกลาง 
ปญหาสําคัญคือ บรรยากาศขององคกรเรงรีบตางคนตางอยูไมชวยเหลือกัน ไมมีเครือขายในการ
ติดตองานวจิัยกับสถาบันอื่น  และเมื่อเปรยีบเทียบความคิดเห็นระหวางตําแหนง พบวาทั้งผูบริหาร 
หัวหนางานและอาจารยมีความเหน็วาบรรยากาศการวิจยัเปนปญหาอปุสรรคไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

ปญหาอุปสรรคดานความรู ทักษะประสบการณเกีย่วกับวิจัย ดานทัศนคติ ดานนโยบายและ
กฎระเบยีบราชการ ดานวัสดุอุปกรณ ดานแหลงทุนอดุหนุนวิจยั  ดานกิจกรรมสวนตัวและแรงจงูใจ 
อาจารยประจํามีปญหาในระดับนอย เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางตําแหนงผูบริหาร 
หัวหนางานและอาจารย พบวามีเพยีงปญหาดานนโยบายและกฎระเบยีบราชการ ดานวัสดุอุปกรณ
และดานแหลงทุนอุดหนนุวจิยั เทานั้นที่อาจารยประจํามคีวามเหน็แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติ  (P<.05) 

การวิจยัคร้ังนีม้ีขอเสนอแนะวาควรมีการแกไขปญหาอปุสรรคที่มีผลตอการวิจยัของ
อาจารยประจําเพื่อกระตุนใหอาจารยมีการทําวิจยัมากขึ้น ไดแก การจัดสรรภาระงานใหเหมาะสม 
การลดขั้นตอนตางๆทางระเบียบราชการและควรมีการวจิัยตดิตามวาผลการของจัดการกับปญหา
อุปสรรคตางๆไปแลว อาจารยมีการทําวจิัยกันเพิ่มขึ้นหรือไมอยางไร   

 
 



 
 

Abstract 
 

This study aimed to explore problems and obstacles in conducting research among 
instructors in the Boromarajonani College of Nursing Bangkok (BCN Bangkok).  

Self-reported, 5-Likert scale questionnaires were completed by 50 instructors. Subjects 
were divided into three different positions : Administrator, leader and instructor. Descriptive 
statistics and One-Way ANOVA were used to answer two research questions.     

Sixty-six percent of the subjects reported having problems and obstacles related to lack 
of time and ineffective time management in high level. The problems were having insufficient 
time/limit of time in conducting research and/or continuing research because of work overload. 
Subjects in the administrative position perceived this problem as not serious as subjects in leader 
position and the instructors did. 

Forty percent of the subjects reported having problems and obstacles related to research 
atmosphere in moderate level. Rush and not supportive (for conducting research) working 
atmosphere and lack of research network problems were raised by the subjects. Perception of this 
problem was not different among three positions of subjects. 

Other problems perceived as in minimal level were problems related to knowledge-skill-
experience, attitude, policy, material support and financial support, personal activity and 
motivation. When compare among three positions of the subjects, only perceptions related to 
policy, material support and financial support were significantly different (P < .05).    
 The results from this study suggest that problems and obstacles in conducting research 
found in this study should be solved by work-load management and decentralize policy to 
motivate instructors in conducting research. Future research pertaining to follow-up whether the 
instructors conduct more research is recommended.     
 
 


