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บทคัดยอ 

การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร  และการ 
พัฒนาบุคลากรสุขภาพ   ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ   ประจําปงบประมาณ  2547  กลุม 
ตัวอยางในการวิจัย คือขอมูลดานการเงิน จากการใชจายเงินงบประมาณ เงินบํารุงการศึกษา ซึ่งคิดเปน 
ตนทุนคาแรง(Labor Cost) คาวัสดุ(Material Cost) และคาลงทุน(Capital Cost) ซึ่งเปนขอมูลที่ไดจากทุก 
หนวยงานของวิทยาลัย  วิเคราะหขอมูลดวยการกระจายตนทุนโดยใชวิธีการจัดสรรตนทุนรวมในลักษณะ 
จัดสรรครั้งเดียว(Step – down Allocation Method) 

ผลการศึกษาพบวา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ มี ผลผลิต 2 ผลผลิต คือ 1)  การผลติ 
บัณฑิตพยาบาลศาสตร  ไดแก การผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีตนทุนการผลิตเปนเงิน 
125,900.99 บาทตอคนตอป และการผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง)  มตีนทนุการผลติเปน 
เงิน 51,924.13 บาทตอคนตอป  และ 2) การพัฒนาบุคลากรสุขภาพ  ไดแก การพัฒนาบุคลากรสุขภาพ 
หลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ    มีตนทุนการผลิตเปนเงิน 175,931.03 บาทตอคนตอป และการพัฒนา 
บุคลากรสุขภาพหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง(นานาชาติ) มีตนทุนการผลิตเปนเงิน 263,896.54 บาทตอ 
คนตอป 

จากผลการวิจัยครั้งมีขอเสนอแนะวาผูบริหารควรมีการวิเคราะหเปรียบเทียบตนทุนตอหนวยใน 
การดําเนินงาน ระหวางปงบประมาณ 2547 และ 2548  เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารตนทุนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ  และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ 
ทาง(นานาชาติ) ควรวิเคราะหตนทุนตอหนวยแยกตามหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อศึกษาแนวทางการลด 
ตนทุนตอหนวยในการพัฒนาบุคลากรสุขภาพตอไป
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Abstract 
The purpose of this study was to analyze the cost in the production of for the Nursing Science 

of Bachelor Degree, Program and the Short Course Training Program in regard to provider perspectives. 
The  cost  analysis  study of Boromarajonani College of Nursing, Bangkok was conducted  in  the  fiscal 
year  2004. The  unit  costs were divided  into 3  sections  including  labor  cost, material  cost  and capital 
cost.  The  data  were  analyzed  by  using  Step-down Allocation method  under  the  workload  allocation 
criteria. 

Regarding indicated that  the cost of the Bachelor of Nursing Science Program was 125,900.99 
baht per person per year  and  the cost of  the Bachelor of Nursing Science Program (2-year continuing 
program)  was  51,924.13  baht  per  person  per  year.  According  to  the  cost  of  the  Nurse  Practitioner 
Program  was  175,931.03 baht  per  person  per  year,  and  the  cost  of  the  International  Short  Course 
Training Program was 263,896.54 baht per person per year. 

Findings recommended that the administrator should make a comparison of unit costs between 
the fiscal year 2004 and 2005 in order  to develop a model of cost efficiency. Organizers of  the Nurse 
Practitioner Program and the International Short Course Training Programs should analyze the unit costs 
in facilitating each division of the management, and find effective ways to reduce such costs.


