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หนวยงาน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

บทคัดยอ 

การวิจัยนีต้องการศึกษาปจจัยทางจิตลักษณะที่มีความสมัพันธ และทํานายพฤติกรรมการ 
ทํางานของพยาบาลทีป่ฏบิัติงานในศูนยสขุภาพชุมชนของเขตการสาธารณสขุ  1  ประชากรเปน 
พยาบาลวิชาชีพทั้งที่ไปจากโรงพยาบาล  และจากสถานีอนามัย  เกบ็ขอมลูดวยการสง 
แบบสอบถามซึ่งสรางขึน้ และบางสวนดัดแปลงจากของเดิม ไดกลับคืน  153 ชุด หรือรอยละ 82.7 
ของพยาบาลวชิาชีพทั้งหมด  ขอมลูวิเคราะหดวยรอยละ  คาเฉลีย่  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัมประสทิธิส์หสัมพนัธของเพยีรสัน และการวิเคราะหถดถอยอยาง ผลการวจิัยสรุปไดวา 

1.  พยาบาลมีพฤติกรรมการทํางานตรงตามบทบาทหนาที่โดยเฉลี่ยในระดบัมาก มีการ 
มุงอนาคตควบคุมตน  และทัศนคติที่ดตีอการทํางานโดยเฉลี่ยในระดบัมาก  แตมีความเชื่ออํานาจ 
ในตนโดยเฉลีย่ในระดับปานกลาง 

2.  ความเชื่ออํานาจในตน การมุงอนาคตควบคุมตนและทัศนคตทิี่ดีตอการทํางานสัมพันธ 
ทางบวกกบัพฤตกิรรมการทํางานของพยาบาลที่ปฏิบัตงิานในศนูยสขุภาพชุมชนได  โดยมคีวาม 
แปรผนัรวมกันรอยละ 2.9, 13.7, และ รอยละ 8.6 ตามลําดับ


