
ช่ือเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลในเขต 

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือผูวิจัย นางภิญญา หนูภักดี 

นางจิตรลดา ศรีสารคาม 

หนวยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ

บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ความสัมพันธระหวางการรับรูประโยชนของ 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถในตนเอง 

ความรูสึกเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ อิทธิพลระหวางบุคคล และอิทธิพลดานสถานการณ กับ 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข การวิจัยใชกรอบแนวคิดพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร กลุมตัวอยาง 
คือ นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล ในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

จํานวน 374 คน เลือกตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม การรับรูประโยชนของพฤตกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรู 
อุปสรรคของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถในตนเอง ความรูสึกเกี่ยวกับกิจกรรม 

สงเสริมสุขภาพ อิทธิพลระหวางบุคคล อิทธิพลดานสถานการณ และพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ตามลําดับ 
ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นและดัดแปลงจากแบบสอบถามเดิม แบบสอบถามทุกชุดผานการตรวจสอบความเที่ยง 
ตรงและความเชื่อม่ัน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยอยางงาย 

ผลการวิจัยพบวา 

1.  กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพโดยรวม ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ ดาน 
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ความสัมพันธระหวางบุคคล ดานโภชนาการ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพอยูในระดับดี 
ดานการจัดการกับความเครียด และดานการทํากิจกรรม และการออกกําลังกายอยูในระดับ 
พอใช 

2.  กลุมตัวอยางมีการรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถใน 

ตนเอง ความรูสึกเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ อิทธิพลระหวางบุคคล และอิทธิพลดาน 
สถานการณอยูในระดับมาก การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยูในระดับนอย 

3.  การรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถในตนเอง ความ 

รูสึกเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ อิทธิพลระหวางบุคคล และอิทธิพลดานสถานการณ มีความสัมพันธ 
ทางบวก และสามารถพยากรณพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลใน 
เขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของนัก 
ศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

Research Title : Health Promoting Behaviors of Student Nurses in Nursing Colleges 
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Author : Mrs.Pinya Noopakdee 
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Abstract 

The objectives of this research was to investigate the health-promoting behaviors, the 
relationships between perceived benefits of action, perceived barriers of action, perceived self- 
efficacy, activity-related affect, interpersonal influences, situation influences and health- 
promoting. Behaviors of Student Nurses in Nursing Colleges in Bangkok and Nonthaburi Under 

Page 2 of 3 Abstract2545_jit 

10/5/2006 http://www.bcn.ac.th/notice/Abstract2545_jit.htm



Authority of Ministry of Public Health. The conceptual framework used for this study was 
pender’s health promotion model. The subject of this study were 374 students nurses in nursing 
colleges in Bangkok and Nonthaburi Authority of Ministry Colleges selected by simple sampling 
technique. Four scales were developed by the investigators to measure perceived benefits of 
action, perceived barriers of action, perceived self-efficacy, activity-related affect, interpersonal 
influences, situation influences and health promoting behaviors. The scales were tested for 
content validity and reliability. Statistical methods used to analyze data include percentage, 
mean, standard deviation, Pearson product moment Correlation Coefficient and simple 
regression analysis. 

Major finding were the followings : 

1.  The overall health-promoting behaviors and spiritual growth, interpersonal 

relation, nutrition and health responsibility aspects of the subjects were at good 
level. Stress management and physical activity aspects were at fair level. 

2.  Perceived benefits of action perceived self-efficacy, activity-related affect, 

interpersonal influences, situation influences of the subjects were at high level. 
Perceived barriers of action was at low level. 

3.  Perceived benefits of action, perceived self-efficacy, activity-related affect. 

Interpersonal influences, situation influences of student nurses were positively correlated with 
health promoting behavior and could predict health promoting behaviors at a statistically 
significant level of 0.001. Perceived barriers of action was not correlated with health promoting 
behaviors. 
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