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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงบรรยายคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา  หลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูสําเร็จ 
การศึกษา จํานวน 41  คน ผูรวมงานของผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 45  คน และผูบังคับบัญชา จํานวน 46 
คน รวมจํานวนท้ังสิ้น 132 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคลของกลุม 
ตัวอยาง  และแบบสอบถามเพื่อประเมินสมรรถภาพในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาตามความพึงพอ 
ใจ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา มีอยู 5  ระดับ ใชสอบถามผูสําเร็จการ 
ศึกษา 1  ชุด และใชสอบถามผูรวมงานกับผูบังคับบัญชา 1  ชุด วิเคราะหหาความเที่ยงของแบบสอบถาม 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค ไดคาสัมประสิทธิ์ของความเท่ียงเทากับ 0.93  จากนั้น 
วิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถี่  คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และทดสอบ 
สมมติฐานโดยใชความแปรปรวนทางเดียว  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  ที่นัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 

ผลการวิจัยพบวา  คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอสมรรถภาพของผูสําเร็จการศึกษา  ดานการปฏิบัติการ 
พยาบาลที่ประเมินโดยผูสําเร็จการศึกษามีคาสูงกวาผูรวมงาน และผูบังคับบัญชาตามลําดับดังนี้ 79.20  , 
78.11  และ  76.61  สําหรับคะแนนเฉลี่ยดานความรูความสามารถทางวิชาการของผูรวมงานมีคาสูงกวาผู 
สําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชา ตามลําดับดังนี้ 35.04  ,  34.66  และ 34.63  สวนคะแนนเฉลี่ยดาน 
พฤติกรรมทางวิชาชีพที่ประเมินโดยผูสําเร็จการศึกษามีคาสูงกวาผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา ตามลําดับ 
ดังนี้ 49.63 , 48.56 และ 47.41 นอกจากนี้ยังพบวาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอสมรรถภาพของผูสําเร็จ 
การศึกษาที่ประเมินโดยผูบังคับบัญชาจะต่ํากวาผูรวมงาน และผูสําเร็จการศึกษาทุกดาน 
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สําหรับความพึงพอใจตอสมรรถภาพในการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา  ดานการปฏิบัติการพยาบาล 
ดานความรูความสามารถทางวิชาการ และดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
ผูรวมงาน และผูสําเร็จการศึกษา พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจตอสมรรถภาพในการทํางานของผูสําเร็จการ 
ศึกษา  แตหลักสูตรที่เรียนจะมีความสัมพันธทางลบตอสมรรถภาพในดานการปฏิบัติการพยาบาล  และ 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  และมีความสัมพันธทางลบตอสมรรถภาพ 
ในดานความรูความสามารถทางวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  เม่ือพิจารณาหาความ 
สัมพันธของความพึงพอใจในสมรรถภาพการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง 3  ดาน แยกตามหลักสูตรที่ 
บัณฑิตจบการศึกษา จะมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  ในสมรรถภาพดานการ 
ปฏิบัติการพยาบาล และพฤติกรรมทางวิชาชีพ และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ใน 
สมรรถภาพดานความรูความสามารถทางวิชาการ โดยที่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  มีคา 
เฉล่ียของความพึงพอใจในแตละดานสูงกวาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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Abstract 

The purpose of this descriptive research was to evaluate Job Performance of Graduate Nurses 
who  received  the  Bachelor  Degrees  in  Nursing  Science  in  the  Academic  year  2000  in 
Boromarajonnani College  of Nursing  ,  Bangkok.  A  sample  consisted  of  41 Graduate  Nurses 
who  received  the  Bachelor  Degrees  in  Nursing  Science  in  the  Academic  year  2000  in 
Boromarajonnani College of Nursing , Bangkok. , 45 their colleagues and 46 their supervisors. 
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Instruments  were  the  Demographic  Recording  Form  and  the  quality  of  Job  Performance 
questionnaire. The content validity of the instruments was assessed by experts. The reliability of 
the quality of Job Performance questionnaire was obtained by using Cronbach  ‘ s coefficient 
and was 0.93 . The data was analyzed by using frequency , percentage , mean , and standard 
deviation. The hypotheses were tested by using One – Way Analysis of Varience and Pearson – 
Product – Moment – Correlation Coefficient. 

The results of this study showed that : The graduate nurses rate the quality of Job Performance 
on  nursing  practice  ,  academic  performance  ,  and  professional  behavior  higher  than  their 
colleagues  ,  and  supervisors.  There  were  no  significantly  difference  in  the  opinions  on  the 
quality of Job Performance among the graduate nurses , their colleagues , and supervisors ( p 
>  0.05  )  .  There were  no  correlation  between G.P.A.  and  quality  of  Job  Performance  of  the 
graduate nurses. 
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