
บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาพฤติกรรมการพยาบาลที่สนับสนุนประคับประคองในระยะคลอด ตามการรับรู 
ของพยาบาลและผูคลอด ในโรงพยาบาลราชวิถี ประชากรกลุมพยาบาลเปนพยาบาลวิชาชีพและพยาบาล 
เทคนิคที่ปฏิบัติงานในหองคลอด จํานวนทั้งสิ้น 55 คน และผูคลอดครรภแรกที่มารับบริการการคลอด และ 
พักฟนภายหลังคลอดที่ตึกสามัญสูติกรรมในโรงพยาบาลราชวิถี จํานวน 150 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการพยาบาลที่สนับสนุนประคับประคองการรับรูของพยาบาลและผูคลอด ซึ่ง 
ผูวิจัยสรางขึ้นโดยประยุกตมาจากแบบสอบถามของบังอร ศิริบูรณะภานนท โดยใชแนวคิดการสนับสนุน 
ทางสังคม แนวคิดของคอลลิสเตอรและการพยาบาลในระยะคลอด วิเคราะหขอมูล โดยหาคาเฉล่ีย สวน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาทีท่ีระดับความเชื่อมั่น 95% 

ผลการวิจัยพบวาการรับรูของพยาบาลในการใหการพยาบาลที่สนับสนุนประคับประคอง อยูในระดับมาก 
( X = 3.94, S.D. = 0.38 ) เมื่อพิจารณารายดานพบวา การใหการพยาบาลดานจิตใจ อารมณ การสนับสนุน 
ดานขอมูลขาวสาร และการสนับสนุนดานความสุขสบายและความปลอดภัยอยูในระดับมากเชนกัน สวน 
การรับรูของผูคลอดในการไดรับการพยาบาลที่สนับสนุนประคับประคองอยูในระดับมาก ( X = 3.62, 
S.D. = 0.24 ) เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานจิตใจ อารมณ และดานขอมูลขาวสารอยูในระดับมาก แตดาน 
ความสุขสบายและความปลอดภัยอยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ียังพบวาพฤติกรรมการพยาบาลท่ีสนับ 
สนุนประคับประคองตามการรับรูของพยาบาล และผูคลอดที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ P < .001 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ีคือ พยาบาลควรตระหนักถึงความสําคัญของการใหการพยาบาลที่สนับสนุน 
ประคับประคอง โดยที่พยาบาลตองมีการประเมินการรับรูความตองการของผูคลอดกอนที่จะใหการ 
พยาบาล รวมทั้งควรจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาความรูของพยาบาลอยางตอเน่ือง เพื่อมาประยุกตใชกับผู 
คลอดไดเหมาะสมถูกตอง และสงเสริมการจัดรูปแบบการพยาบาลที่สอดคลองกับความตองการของผู 
คลอด
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This research investigated nursing supportive behaviors perceived by nurses and parturients at Rajavithi 
Hospital.  The  research  subjects  consisted  of  55  nurses  working  at  the  labor &  delivery  unit  and  150 
primigravidas women who delivered and admitted to the postpartum ward of Rajavithi Hospital. The data 
collection instrument used was a questionnaire, modified from Bangon Siriburanapanont’s questionnaire. 
Social  support  concept, Collister’s concept,  and nursing care principles, during  labor were  used as  the 
conceptual framework for this study. The data were analyzed using arithmetic mean, standard deviation, 
and t-test at 95% confidence level. 

The  major  finding  showed  those  nurses’  perceptions  of  providing  nursing  supportive  behaviors  to 
parturients was  at  a  high  level  (  x  =  3.94,  S.D.  =  0.38).  The mode  of  emotional  and  informational 
support  and  physical  comfort  were  at  high  levels.  Whereas,  the  parturients’  perceptions  of  receiving 
nursing supportive care behaviors from nurses was at a high level ( x = 3.62, S.D. = 0.24). The modes 
of  emotional  and  informational  support were  at  high  levels;  however,  the  physical  comfort  and  safety 
support was perceived at moderate levels. Additionally, the study results indicated that nursing supportive 
behaviors perceived by nurses and parturients were statistically different at a significance level of .001. 
This study suggests that nurses should realize the significance of providing nursing support and evaluate 
the  needs  of  the  parturients  before  providing  nursing  care.  Therefore,  organizations  should  provide  a 
continuous  training  program  for  nurses  and  promote  nursing  support  that  are  appropriate  to  the 
parturients’ needs.
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