
ประกาศวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรงุเทพ 

เรื่อง การปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
..................................................................................... 

ตามที่สถาบันพระราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดจรรยาบรรณครูวิทยาลัย 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหเปนแนวทางการปฏิบัติของคณาจารยของวิทยาลัยในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาทางการ 
พยาบาลที่มีภารกิจหลักในการผลิต และพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ ไดตระหนักถึงความสําคญัของ 
อาจารยในฐานะบุคลากรตนแบบเชิงวิชาการ และปฏิบัติ ที่สมควรตองเปนแบบอยางทีด่แีกนกัศกึษา 
ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จึงขอใหอาจารยทุกทานปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขอยางเครงครัด 

จรรยาบรรณครูวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.ครูตองปฏิบัติตนตามแนวทางพระราชดํารสัของสมเด็จพระราชบิดาที่วา “ขอใหถอื 
ประโยชนสวนตนเปนกิจทีส่อง ประโยชนของเพือ่นมนุษยเปนกจิที่หนึ่ง” 

2. ครูตองเปนคนดีตามแนวทางพระราชดํารัสของสมเด็จยาที่วา “ไมพูดปด ไมสอพลอ ไม 
อิจฉา ริษยา ไมคิดโกง และพยายามทําหนาทีข่องตนเองใหดี ในขอบเขตศลีธรรม” 

3. ครูพึงปฏิบัติตนเปนพลเมอืงที่ดขีองสังคมและระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย โดย 
มุงสงเสริมความมั่นคงของชาติ ศาสนา และสถาบันกษัตรยิ 

4. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรกัษ และพัฒนาภูมปิญญา และวัฒนธรรม 
ไทย พึงชวยเหลอืเกือ้กลูชมุชนในทางสรางสรรค สนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกดิสันตสิขุ และยกระดับ 
คุณภาพชีวิต 

5. ครูพึงรวมมือและเปนเครือขายกับสมาชกิดานสขุภาพอนามัยและบุคคลอืน่ๆในสังคมเพือ่ 
สงเสริมชุมชนและสนองตอบ ความตองการดานสขุภาพอนามัยของสังคม



6. ครูพึงปฏิบัติงานดวยความมสีติ ตระหนกัในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปนมนษุย 
ปฏิบัตติอประชาชนดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานึงถึง เชือ้ชาติ ศาสนา และ 
สถานภาพของบคุคล 

7. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลอือบรม สั่งสอน สรางเสริมความรู 
ฝกฝน ทักษะและนสิยัที่ถกูตองดีงาม สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรยีนแกศษิยโดยเสมอหนา 
ใหเกิดแกศษิยอยางเต็มความสามารถดวยความบรสิุทธิใ์จ 

8. ครูตองประพฤติ ปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกศษิยทัง้ทางกาย วาจา และจติใจ 

9. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ 
สังคมของศษิย 

10. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอนัเปนอามสิสินจางจากศษิยในการปฏิบัตหินาที่ตามปกติ 
และไมใชใหศิษยกระทําการ ใด ๆ อนัเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมชิอบ 

11. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวสิัยทัศน ใหทันตอการ 
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงอยูเสมอ 

12. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกที่ดขีองสถาบนัและองคกรวิชาชีพ 

หากพบวามีเหตุการณหรอืขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณ ใหดําเนนิการตามคูมอื 
ขั้นตอนการทํางานการปฏิบัติการแกไขปองกัน (ฉบับแกไข กรกฎาคม 2549) อยางเครงครดั 

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่          กรกฎาคม 2549 

(นางนันทา  คูณรัตนศิร)ิ 
ผูอํานวยการวิทยาลยั


