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คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self Assessment Report) ฉบับนี้  เปนสวนหนึ่งของระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ดวยความตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพที่นําไปสูพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยเปนการรายงานการดําเนินงานของ

วิทยาลัยตามสภาพจริง ตามวงรอบปการศึกษา 2549 ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2549 ถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2550  ที่ครอบคลุม 7 มาตรฐาน 49  ตัวบงชี้  ที่สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ

ตัดสิน สําหรับการประเมินคุณภาพภายในของสถาบันพระบรมราชชนก      

 วิทยาลัยหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเปนเครื่องมือที่สําคัญในการ

สรางความเขมแข็งใหกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และมีสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัย ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่มุงพัฒนาการอุดมศึกษาของ

ประเทศใหมีคุณภาพทัดเทียมกันและมีมาตรฐานสากล 

 

 

 

                                                                                       (นางนนัทา  คูณรัตนศิริ) 

ผูอํานวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

                                                                                       18   กรกฎาคม   2550 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข   ที่มีพันธกิจผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพที่มีคุณภาพ วิจัยและพัฒนาองคความรู 

ใหบริการวิชาการแกสังคม สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดานสุขภาพ รวมทั้งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             

 ในปการศึกษา 2549 เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542) มี

นักศึกษาทั้งหมดจํานวน 525 คน นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปการศึกษา 2549 เทากับ 526.27 และ

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปการงบประมาณ 2549 เทากับ 574.92 มีอาจารยทั้งหมด    72 คน ปฏิบัติงาน

จริงจํานวน 60 คน  มีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 60 คน แบงการบริหารออกเปน 6 กลุมงาน คือ กลุม

งานบริหาร กลุมงานวิชาการ กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา กลุมงานบริการวิชาการและวิชาชีพ กลุมงาน

กิจการนักศึกษา กลุมงานแผนและพัฒนา และ 1 ศูนย คือศูนยพัฒนาอาจารย 

 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑตัดสิน สําหรับการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถาบันพระบรมราชชนก  พบวา 

 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (4.50) มีจุดเดนคือ บัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาไดงานทําทันทีที่สําเร็จการศึกษารอยละ 100 และไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑ ส่ิงที่

ตองเรงพัฒนา คือ พัฒนาผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลใหไดตาม

เกณฑ  และสงเสริมและพัฒนานักศึกษาอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหสามารถจัดทําผลงานวิชาการ นวัตกรรม

ที่มีคุณภาพ เพื่อรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (4.40) มีจุดเดนคือ 

มีพัฒนาการที่ดีเร่ืองรอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา สิ่งที่ตองเรงพัฒนา คือ การแสวงหาเงิน

สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบัน 

 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5.00) มีจุดเดนคือ มี

แหลงใหบริการวิชาการที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สิ่งที่ควรพัฒนา คือ ขยายและพัฒนาแหลงบริการ

วิชาการใหมีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5.00) 

จุดเดน คือ มีการบูรณาการงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน     ส่ิงที่ควร

พัฒนา คือ มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ของวิทยาลัยเพิ่มข้ึน 

 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบนัและบุคลากร  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (4.46) มีจุดเดน 

คือ ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมและผลักดัน เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ ส่ิงที่ตองเรงพัฒนา คือ พัฒนาการ
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บริหารจัดการกิจกรรม/โครงการอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดคาใชจายตอจํานวนนักศึกษาและเงินเหลือจาย

สุทธิเปนไปตามเกณฑ 

 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (4.38) มีจุดเดน

คือ มีแหลงฝกปฏิบัติการของนักศึกษาที่มีศักยภาพ เอ้ือตอการเรียนรูและสรางเสริมประสบการณจริงใหกบั

นักศึกษา ส่ิงที่ตองเรงพัฒนา คือ สนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และพัฒนาระบบ

ภาระงานและการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจวิทยาลัย 

 มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5.00) มีจุดเดน คือ มี

การดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันยคุณภาพอยางตอเนื่อง สิ่งที่เรงตองพัฒนา พัฒนาการมี

สวนรวมในระบบและกลไกการประกันคุณภาพในทุกภาคสวน และการสรางวัฒนธรรมคุณภาพ 

 ผลการดําเนินงานเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-4 อยูในระดับดีมาก (4.73) และผลการ

ดําเนินงานเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-7 อยูในระดับดีมาก (4.68) 
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สวนที่ 1 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

 
ประวัติและความเปนมาของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลแหงแรกของกระทรวง

สาธารณสุข  เดิมชื่อโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย รับนักศึกษาพยาบาลรุนแรกเขาศึกษาที่

โรงพยาบาลกลาง ป พ.ศ.2489 ตอมาในป พ.ศ.2491 กรมการแพทยไดรับงบประมาณเพื่อซื้ออาคารเรียน

และที่ดินจากกรมแพทยทหารบก  เพ่ือใชเปนอาคารเรียนและจัดสรางหอพักสําหรับนักเรียนพยาบาลใน

บริเวณดานหลังของโรงพยาบาลหญิง ใชชื่อวาโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัยโรงพยาบาลหญิง 

 พ.ศ.2517 กระทรวงสาธารณสุขไดโอนโรงเรียนพยาบาลฯ ไปสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล  

สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  และเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ” 

 พ.ศ.2536 ไดมีพระราชกฤษฎีกาใหรวมกองงานวิทยาลัยพยาบาลและกองฝกอบรม  สํานักงาน

ปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  เปนหนวยงานใหม ชื่อวา “สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข”  

และตอมาไดขอพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ซึ่งไดโปรดเกลา

พระราชทานนามวา “สถาบันพระบรมราชชนก” เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2539 

 วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ.2537  สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนนี  ไดโปรดเกลาพระราชทาน

ชื่อวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกวา “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี”  และตอทาย

ดวยชื่อจังหวัดที่ตั้ง  และมีพระบรมราชานุญาตใหใชอักษรพระนามาภิไธยยอ “สว” เปนเครื่องหมายประจํา

วิทยาลัย และวิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ” 

ตั้งแตนั้นเปนตนมา 
 
ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค 
 
 ปรัชญา 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  ใหเปนผูที่มีความสมดุลทั้งความรู  ความสามารถ  

คุณธรรม จริยธรรม กาวทันการเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบตอสังคม โดยใชกระบวนการทางปญญาภายใต

บรรยากาศการเรียนรูอยางกัลยาณมิตร สืบสานวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย สรางองคความรู ใหบริการ

วิชาการแกสังคม  เพื่อพัฒนาวิชาชีพและระบบบริการสุขภาพ 

 

 
 ปณิธาน 
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 วิชาการเปนเลิศ  เทิดทูนคุณธรรม  นําการพัฒนา 

 
 วิสัยทัศน 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา และเปนศูนยรวมการ

เรียนรูตลอดชีวิตดานสุขภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมทั้งในระดับประเทศ และนานาชาติ 
 
 พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพที่มีคุณภาพ วิจัยและพัฒนาองคความรู ใหบริการวิชาการ

แกสังคม สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดานสุขภาพ รวมทั้งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 เปาประสงค 
 1.บัณฑิตมีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และทัศนคติที่พึงประสงค 

 2.บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาชีพที่สามารถนําไปปฏิบัติการไดอยางมีคุณภาพ 

3.มีการนําเอาผลงานวิชาการของวิทยาลัย ไปใชในการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล การจัดการศึกษา 

และการบริการสุขภาพ 

 4.บุคลากรดานสุขภาพและประชาชนมีโอกาสไดเขาถึงบริการวิชาการดานสุขภาพที่หลากหลาย 

 5.มีศิลปวัฒนธรรมในวิถีชีวิตวิทยาลัย 

 
นโยบายการบริหารงานของวิทยาลัย 
  
 ดานบริหาร 

1.พัฒนาการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (Systematic Development) ยึดหลัก

คุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีความคลองตัว และเสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรใน

องคกรในการดําเนินการ 

 2.สรางขวัญและกําลังใจการอยูรวมกันอยางมีความสุขของคณาจารยและบุคลากรในวิทยาลัย 

 3.พัฒนาระบบสนับสนุนใหเอ้ือตอภารกิจหลักของวิทยาลัย 

  
 ดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ 
 1.พัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค    

 2.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกดวยกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง   

 3.สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนรูของนักศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 4.พัฒนาหลักสูตรในการผลิตและพัฒนาบุคลากรสุขภาพ เพื่อตอบสนองระบบบริการสุขภาพ 
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 5.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับนานาชาติ เพื่อขยายสมรรถนะของวิทยาลัยสูสากล 

 6.แสวงหาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคกรตางๆ  

 
 ดานพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
 1.สงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 

 2.สงเสริมการกลอมเกลาทางสังคม(Socialization) เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 

  
 ดานปจจัยเกื้อหนุน 
 1.พัฒนาระบบและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีและเครือขายสารสนเทศในการบริหารวิทยาลัย  

 2.พัฒนาหองปฏิบัติการ และหองสมุดใหไดมาตรฐาน และเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง 

  
 ดานการวิจัยและผลงานวิชาการ 
 1.เรงรัดการทําวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

 2.สงเสริมการผลิตงานวิจัย ผลงานวิชาการและสรางสรรค 

 3.สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

 4.สงเสริมการนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการพัฒนาวิทยาลัย 

 
 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 1.ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนักศึกษาทั้งทางตรงและทางออม   

 2.สืบสานศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณตีางๆ เพื่อรักษาเอกลักษณของชาติ 

 3.ธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่ดีงาม 

 4.พัฒนาและสรางมาตรฐานวัฒนธรรมใหสอดคลองกับบริบทของวิทยาลัย  

 
 ดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากร 
 1.มุงพัฒนาสมรรถนะของอาจารยและบุคลากร ใหสอดคลองกับหนาที่รับผิดชอบ 

 2.สรางบันไดความกาวหนาของอาจารยและบุคลากร 

 3.พัฒนาสมรรถนะดานการใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศแกคณาจารยและบุคลากร 

 4.เปดโลกทัศนของอาจารยและบุคลากรใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือในการรักษามาตรฐาน

การจัดการศึกษาของวิทยาลัย    โดยมุงเนนการควบคุมคุณภาพทางวิชาการ รวมทั้งการปรับปรุงภารกิจทุก

ดาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 2.สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการการจัดการศึกษา การพัฒนานักศึกษา รวมทั้งปจจัย

เกื้อหนุนตางๆ ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 3.จัดใหมีระบบการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพภายใน  ทุกกิจกรรมการดําเนินงานอยาง

นอยปละ 2 คร้ังเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานอยางสม่ําเสมอ และพรอมรับการประเมินระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกจากสถาบันตนสังกัด และสมศ. 

 4.สงเสริมการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร และผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัย เพื่อเผยแพรภาพลักษณและมาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยตอสังคมภายนอก 
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

 
“ วิชาการด ี  วิชาชพีเดน    เนนคุณธรรม ” 
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หลักสูตรที่เปดสอนและจํานวนนักศึกษา 
 หลักสูตรที่เปดสอน  

1.หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)   144  หนวยกิต 

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    37 หนวยกิต 

  หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ       29 หนวยกิต 

  หมวดวิชาชีพพยาบาล        72  หนวยกิต 

  หมวดวิชาเลือก             6  หนวยกิต 

วิทยาลัยจัดการศึกษาเต็มเวลา   2  ภาคการศึกษาปกติ (16 สัปดาห)    และ 1 ภาคฤดูรอน  (12 สัปดาห)  
2.หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) 
  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542)   74   หนวยกิต 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       21 หนวยกิต 

  หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ       13 หนวยกิต 

  หมวดวิชาชีพพยาบาล       34  หนวยกิต 

  หมวดวิชาเลือก            6  หนวยกิต 

วิทยาลัยจัดการศึกษาเต็มเวลา   2  ภาคการศึกษาปกติ (16 สัปดาห)    และ 1 ภาคฤดูรอน  (12 สัปดาห)  

 
 จํานวนนักศึกษา 
 ในปการศึกษา 2547 ถึงปการศึกษา 2549 วิทยาลัย  มีจํานวนนักศึกษา ดังตารางที่ 1 

 

 ตารางที่ 1 จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2547 ถึงปการศึกษา 2549 

หลักสูตร / ชัน้ป 2547 2548 2549 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต    

       ชั้นปที่ 1 110 98 145 

       ชั้นปที่ 2 66 111 91 

       ชั้นปที่ 3 80 66 111 

       ชั้นปที่ 4 51 82 66 

รวม 307 357 413 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง 2  ป)    
       ชั้นปที่ 1 158 117 - 

       ชั้นปที่ 2 155 157 112 

รวม 313 274 112 
รวมทั้งหมด 620 631 525 
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หลักสูตร / ชัน้ป 2547 2548 2549 

FTES       ปการศึกษา 644.028 628.56 526.27 

                   ปงบประมาณ 545.64 626.44 574.92 

 
จํานวนบุคลากร 
 ในปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 วิทยาลัย  มีจํานวนบุคลากร ดังตารางที่ 2 และ

คุณวุฒิอาจารยแสดงในตารางที่ 3 

 

 ตารางที่ 2  จํานวนบุคลากรของวิทยาลัย ในป 2548 และ 2549 

 ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 
ตําแหนง จํานวนทั้งหมด จํานวนที ่

ปฏิบัติงานจริง 
จํานวนทั้งหมด จํานวนที ่

ปฏิบัติงานจริง 

     อาจารย 69 55 72 60 

     ขาราชการ 5 5 5 5 

     ลูกจางประจํา 36 36 35 35 

     ลูกจางชั่วคราว 21 21 16 16 

      จนท.จางเหมา - - 4 4 

รวม 131 117 132 120 
  
  
 ตารางที่ 3  คุณวุฒิของอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงของวิทยาลัยในปการศึกษา 2548  

   และปการศึกษา 2549 

ระดับ ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 

ปริญญาตรี - 5 

ปริญญาโท 47 46 

ปริญญาเอก 8 9 

รวม 55 60 
  หมายเหตุ    
    - ลาศึกษาตอระดับปริญญาโท   1 คน 
    - ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 9 คน 
    - ลาฝกอบรม     2 คน 
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 งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ 2549 วิทยาลัยไดรับงบประมาณจากสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข และงบรายไดจากเงินบํารุงการศึกษา ทั้งหมดเปนเงิน 59,265,513.78 บาท 

 1.รายไดจากเงินงบประมาณ    

  1.1 รายไดงบบุคลากร   30,680,269.76  บาท 

  1.2 รายไดงบดําเนินการ     1,876,740.00  บาท 

  1.3 รายไดงบอุดหนุนทั่วไป  10,724,300.00  บาท 

   รวม    43,281,309.76  บาท 

 2.รายไดจากเงินบํารุงการศึกษา   15,984,204.02  บาท 

 
  รวมรายไดทั้งหมด   59,265,513.78  บาท 
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คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี คณะกรรมการวิทยาลัย 

ศูนยพฒันาอาจารย 

กลุมงานวิชาการ กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา กลุมงานบริการวิชาการและวิชาชพี กลุมงานกิจการนักศึกษา กลุมงานแผนงานและพฒันา 

คณะกรรมการจัดการความรู 

ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 
 

-งานธุรการและ 
  ประชาสัมพันธ 

-งานบุคลากร 
-งานการเงิน-บัญชี 
-งานพัสดุ 
-งานอาคารสถานที่ 

ฝายพฒันา

บุคลากรภายใน 

งานการสอน 6 

สาขาวิชา 
 

-การพยาบาล ผูใหญ-ผูสูงอายุ 
  พื้นฐานการพยาบาลและ  
  บริหาร การพยาบาล 
-การพยาบาลมารดา ทารก

และ 
  ผดุงครรภ 

-การพยาบาลเด็ก 
-การพยาบาลอนามัยชุมชน 
-การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช 

ฝายพฒันาหลักสูตรและ 

ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
 

-งานทะเบียนและติดตามบัณฑิต  

ฝายผลิตและ 

พัฒนาผลงาน

ฝายวิจยั 

โครงการบัณฑิตศึกษา 

ฝายบริการวิชาการวิชาชพีแก

สังคมและสาธารณสุขสาธิต 
 

-ศูนยการเรียนรูดานสุขภาพที่ยั่งยืน 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 
-ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ
-ศูนยออกกําลังกาย 
ศนยอนรักษภมิปญญาไทย 

กลุมงานบรหิาร 

ฝายพฒันาบคุลากรภายนอก 
 

-งานฝกอบรม 
  หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขา      
  เวชปฏิบัติทั่วไป(การรักษาโรค 
  เบื้องตน) 
-วิเทศสัมพันธและฝกอบรมหลักสูตร  

ฝายประกนัคณุภาพ

การศึกษา 
 

 งานประกันคณภาพ 

ฝายแผนงานและ

พัฒนา 
 

-งานแผนและงบประมาณ 

ฝายกิจกรรมนกัศึกษา 

ฝายสวัสดิการนักศึกษา 

ฝายบริหารหอพัก 

ฝายระบบสารสนเทศ

และวิทยบริการ 
 

-งานคอมพิวเตอรและระบบ 
  สารสนเทศ 
-งานหองสมุด 
งานโสตทัศนปกรณ 

คณะกรรมการคุณภาพ

โครงสรางองคกร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 



 

สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป (สมศ 1.1) 
 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระของ

นักศึกษา 

D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน   การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอ

ของนักศึกษา 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นอยกวารอยละ  60  

2) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มากกวาหรือเทากับรอยละ  60  

3) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มากกวาหรือเทากับรอยละ 80  

4) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มากกวาหรือเทากับรอยละ 90  

5) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  มากกวาหรือเทากับรอยละ  95  
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงานทําการประกอบ

อาชีพอิสระ การศึกษาตอของนักศึกษา ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  พ.ศ. 

2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.1 (1.1 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ และเปาหมาย  

ที่ 1.1.1 ใหรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ 80 (1.1 – P – 2) 

กลุมงานวิชาการไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2549 จํานวน 2 โครงการ 1 กิจกรรม      

ตามโครงการเลขที่ E1-9/23 และโครงการเลขที่ E1-1/15 และ แผนการดําเนินงานตามกิจกรรมสํารวจการ

ไดงานทําของบัณฑิต (1.1 – P – 3) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทาํโครงการเพื่อขออนุมัติ และดําเนิน

กิจกรรมตามโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549 (1.1 – D – 1)  และโครงการ



 

บัณฑิตสูฝน (1.1 – D – 2) และกลุมงานวิชาการดําเนินการสํารวจการไดงานทําของบัณฑิตภายหลังสําเร็จ

การศึกษาแลวทันทีและเมื่อครบ 1 ป เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมแลว คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน (1.1 – C – 1) และนําผลการประเมินมาปรับปรุงจัดทําแนวทางในการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (1.1 – A – 1) 

 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2549 ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เทากับ รอยละ100 (1.1 – 5 – 1) ดังตารางที่ 1.1.1  

 

ตารางที่ 1.1.1 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 239 180 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําอยูกอนสําเร็จการศึกษา

(หลักสูตรพยาบาลศาสตร ตอเนื่อง) 

คน 157 114 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ

ใน 1 ป 

คน 82 66 

รอยละของบณัฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพ

อิสระใน 1 ป 

รอยละ 100 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 80 80 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดัง

รายละเอียดในตารางที่ 1.1.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอยีดในตารางที่ 1.1.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  5 - - 

สมศ. - 3 1 1 



 

แนวทางการพัฒนา 
1. กลุมงานวิชาการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะเชิงวิชาการและ

วิชาชีพที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดการฝกปฏิบัติรวบยอด 

จัดโครงการฝนพี่สูฝนนอง กิจกรรม English camp ในปการศึกษา 2550 

2. กลุมงานวิชาการประสานงานกับสถานบริการสาธารณสุขท้ังภาครัฐและเอกชน ในการสํารวจ

ความตองการพยาบาลวิชาชีพ  และสงขอมูลเกี่ยวกับแหลงงานใหผูสําเร็จการศึกษาในการตัดสินใจเลือก

แหลงงาน  

3. งานแนะแนวและใหคําปรึกษาจัดกิจกรรมที่สงเสริมการศึกษาตอใหนักศึกษาและศิษยเกา        

ที่สนใจที่จะศึกษาตอ เพื่อเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา และการคัดเลือกเขารับการศึกษา  
 
รายการหลักฐาน 
1.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

1.1 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

(ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน

โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.1 – P – 3   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

      (โครงการตามแผนเลขที่ E1-9/23 และ E1-1/15) 

1.1 – D – 1 โครงการการจดัการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549 

1.1 – D – 2 โครงการบัณฑิตสูฝน 

1.1 – C – 1   สรุปผลการดําเนินงานโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549-

2550 

1.1 – C – 2  สรุปผลการดําเนินงานโครงการบัณฑิตสูฝน 

1.1 – A – 1 รายงานแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการไดงานทาํของบัณฑิต 

1.1 – 5 – 1  ผลการสํารวจการไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที ่1.2   รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ 

    การศึกษา (สมศ 1.2) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

D)  มีการดําเนินการตามแนวทาง/กิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมนิผล

การดําเนินงาน 

1) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา นอยกวา รอยละ  60 

2) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษามากกวาหรือเทากับรอยละ60 

3) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

4) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 

5) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือเทากับ รอยละ 95 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางสงเสริมใหบัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.1  (1.2 – P – 1)  

โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.1.2 ใหรอยละของบัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา เทากับ 80  (1.2 – P – 2)  กลุมงานวิชาการไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 

จํานวน 1 โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-1/15 (1.2 – P – 3) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อ

ขออนุมัติและดาํเนินกิจกรรมตามโครงการบัณฑิตสูฝน (1.2-D-1) และดําเนินการสํารวจการไดงานทําที่ตรง

กับสาขาที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมแลว คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน(1.2-C-1) และนําผลการประเมินมาพัฒนาแผนการดําเนินงานใน     

ปการศึกษา 2550 (1.2-A-1) ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ในปการศึกษา 2549 บัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ100  (1.2 – 5  

– 1) ดังตารางที่ 1.2.1  
 
 



 

ตารางที่ 1.2.1  บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุน 57 58 

จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทัง้หมด  คน 82 66 

จํานวนของบณัฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สาํเร็จ

การศึกษา 

คน 82 66 

รอยละของบณัฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สาํเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 100 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 80 80 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีได

ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ            

ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.2.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.2.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานวิชาการประสานงานกับสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสํารวจความ

ตองการบุคลากรและสงเสริมในการประชาสัมพัธแหลงงานใหกับบัณฑิตเพิ่มมากขึ้นในโครงการบัณฑิต     

สูฝนตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
1.2 – P – 1     แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

1.2 – P – 2     แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.2 – P – 3      แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

      (โครงการตามแผนเลขที่ E1-1/15) 

1.2 – D – 1     โครงการบัณฑิตสูฝน 

1.2 – C – 1      สรุปผลการดําเนินงาน “โครงการบัณฑิตสูฝน” 

1.2 – C – 2 ผลการสํารวจการไดงานทาํของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549      

1.2 – A – 1       รายงานแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการไดทาํงานตรงตามสาขาที่สาํเร็จ 

  การศึกษา 

1.2 – 5 – 1       ผลการสํารวจการไดงานทาํของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที ่1.3    รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับเงนิเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (สมศ 1.3) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสรมิใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงนิเดือนตรงตามวุฒกิารศึกษา 

D)  มีการดําเนินการตามแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงนิเดือนตรง

ตามวุฒกิารศกึษา 

C)  วัดผลการจัดโครงการ/กจิกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดาํเนนิงาน 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1)  บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  นอยกวารอยละ 

75  ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

2)  บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด   เทากับหรือ

มากกวารอยละ 75  ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

3) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100  ของ

บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

4.1)บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100  

ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

4.2)บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที่ กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับหรือ

มากกวารอยละ 10  ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

5.1)บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  รอยละ 100  

ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

5.2)บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที่ กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับหรือ

มากกวารอยละ 20  ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางที่สงเสริมใหบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการ1.1    

(1.3 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.1.3 ใหรอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน

เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ เทากับ 100 และเปาหมายที่ 1.1.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน

มากกวาที่ ก.พ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับ 20 (1.3 – P – 2)  กลุมงานวิชาการไดจัดทําแผนปฏิบัติ



 

การประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 1 กิจกรรม ตามโครงการเลขที่ E1-1/15 (1.3 – P – 3) คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการบัณฑิตสูฝน (1.3 – D – 1)   

และดําเนินการสํารวจการไดงานทําและเงินเดือนเร่ิมตนของบัณฑิต เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน(1.3 – C – 1) และนําผลการประเมินมา

พัฒนาแผนการดําเนินงานในปการศึกษา 2550 (1.3 – A – 1) ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ในปการศึกษา 2549 บัณฑิตไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑที่ ก.พ.กําหนด คือ 7,630 บาท 

จํานวน 66 คน เทากับ รอยละ100  และมากกวาที่ กพ.กําหนดตามวุฒิการศึกษาจํานวน 62 คน เทากับ 

รอยละ 93.93 (1.3 – 5 – 1) ดังตารางที่ 1.3.1  

 

ตารางที่  1.3.1  บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนบัณฑติหลักสูตรพยาบาลศาสตร* ที่สาํเร็จ

การศึกษาทัง้หมด 

คน 82 66 

คน 82 66 จํานวนของบณัฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป

ตามเกณฑที ่กพ.กําหนด รอยละ 100 100 

คน 78 62 จํานวนของบณัฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนมากกวา

เกณฑที่ กพ.กาํหนด รอยละ 95.12 93.93 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 100 100 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

หมายเหตุ *รายงานเฉพาะหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเนื่องจากบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

(ตอเนื่อง) มีงานทําและไดรับเงินเดือนอยูแลว 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548  และ ปการศึกษา 2549 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน

เปนไปตามเกณฑ มีผลลัพธอยูในระดบั 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตาราง         

ที่ 1.3.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.3.1 

 



 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานวิชาการประสานงานกับสถานบริการสาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน ในการสํารวจ

ความตองการพยาบาลวิชาชีพ  และใหจัดสงขอมูลเกี่ยวกับรายได (เงินเดือน) รวมทั้งสวัสดิการตางๆ       

ใหผูสําเร็จการศึกษาในการตัดสินใจเลือกแหลงงาน เพื่อจัดทําขอมูลใหนักศึกษาพิจารณาตัดสินใจในการ

เลือกแหลงงานและรายได 
 

รายการหลักฐาน 
1.3 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

1.3 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน 

          โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.3 – P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

    (โครงการตามแผนเลขที่ E1-1/15) 

1.3 – D – 1  โครงการบัณฑิตสูฝน 

1.3 – C – 1 การประเมนิผลโครงการบัณฑิตสูฝน 

1.3 – A – 1  รายงานแนวทางในการนําขอบกพรองในการดําเนนิงานโครงการบัณฑติสูฝน ไป 

     ปรับปรุงแผนในปการศึกษา 2550 

1.3 – 5 – 1  ผลการสํารวจการไดงานทาํของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที ่1.4    ระดับความพงึพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (สมศ 1.4) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)   มีแนวทาง/แผน/โครงการ เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดาน

ความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

D)   จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดาน

ความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

C)  วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และติดตามประเมินคุณภาพบัณฑิตทุกรุน 

A)  นําผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต มาใชพิจารณาปรับการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัด

และประเมินผลการดําเนินงาน 

1)  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตนอยกวา  2.5 

2)  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 2.5 

3)  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 3.5 

4.1)ทุกขอคําถาม (Item)  มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือ

มากกวา 3.5 

4.2) อยางนอย รอยละ 25  ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความ     พึงพอใจ ของนายจาง/ผูประกอบการ/

ผูใชบัณฑิตเทากับหรือ มากกวา 4  

5.1) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือ

มากกวา 3.5 

5.2) อยางนอย รอยละ 50  ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความ     พึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/

ผูใชบัณฑิตเทากับหรือมากกวา 4 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทาง/แผนงานในโครงการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติ

หลัก   3 ดาน คือดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพืน้ฐานและดานคณุธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ           

พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.1 (1.4 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและ

เปาหมายที่ 1.1.5 โดยกําหนดระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือ



 

มากกวา 3.5 (1.4 – P – 2)  กลุมงานวิชาการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน    

4 โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-9/23, E1-2/16, E1-6/20, และ S1-6/91 (1.4 – P – 3)  คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการและดําเนินตามโครงการที่กําหนดไว ไดแก โครงการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา ปการศึกษา 2549 (1.4 – D – 1) โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547 (1.4 – D – 

2) โครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล (1.4 – D – 3) และโครงการ   

ปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 (1.4 – D – 4) เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละ

โครงการ  คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม (1.4 – C – 1), (1.4 – C – 

2), (1.4 – C – 3) และ (1.4 – C – 4) และนําผลประเมินมาปรับปรุง พัฒนา และจัดทําแนวทางการ

ดาํเนินงานในปการศึกษา 2550 (1.4 – A – 1) ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 จากการศึกษาติดตามสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547 พบวา คาเฉลี่ย     

ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตทุกดานเทากับ 4.01 (1.4 – 3 – 1) ดังตารางที่ 1.4.1 

 

ตารางที่  1.4.1    คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2546 2547 

จํานวน นกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทัง้หมด คน 205 205 

จํานวนแบบสอบถามที่เก็บคืนไดจากนายจาง/

ผูรวมงาน 

ชุด 112 132 

คาเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจาง/ผูรวมงานรายดาน    

1.ดานการปฏิบัติการพยาบาล คะแนน 3.54 3.85 

2.ดานวิชาการและการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ คะแนน 3.68 3.73 

3.ดานจริยธรรมวิชาชพี คะแนน 4.12 4.46 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูรวมงานทุกดาน คะแนน 3.78 4.01 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน คะแนน > 3.5 > 3.5 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 3 

 
 
 
 
 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตทุกดาน มีผลลัพธอยูในระดับ  3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ                    

ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.4.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.4.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  3 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. กลุมงานวิชาการนําผลการประเมินที่พบวา 3 ขอคําถามจาก 27 ขอคําถามมีคาเฉลี่ยความ         

พึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตนอยกวา 3.5 มาเปนแนวทางในการปรับการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาและจัดประสบการณการเรียนรูทั้งในและนอกเวลาเรียน โดยการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารโดยการจัดใหมี English camp สงเสริมการทํา

วิจัยและนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการพัฒนางาน โดยการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี

การศึกษาคนควางานวิจัยและนํามาใชในรายวิชาที่เกี่ยวของ ในปการศึกษา 2550 

 2. กลุมงานวิชาการนําผลการประเมินรวมทั้งการสอบถามความพึงพอใจจากผูประกอบการและ

ผูใชบัณฑิตจากแหลงบริการตางๆ มาเปนปจจัยนําเขาในการวางแผนการจัดทําแผนการดําเนินงานในรอบ

ป 2550 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
1.4 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

1.4 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

       โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.4 – P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  (โครงการตามแผนเลขที่ E1-9/23, E1-2/16, E1-6/20, และ S1-7/91) 

1.4 – D – 1  โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549 

1.4 – D – 2  โครงการติดตามสมรรถนะทางการพยาบาลผูสําเร็จการศึกษาพยาบาลหลักสูตร 

  ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2537 และหลักสูตร 

ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป)ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

 2542 ปการศึกษา 2547  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 

1.4 – D – 3  โครงการพฒันาการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

1.4 – D – 4 โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเรจ็การศึกษา ปการศึกษา 2549 

1.4 – C – 1  สรุปประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการจัดการเรียนการสอนรายวชิา ปการศึกษา 

2549 

1.4 – C – 2  สรุปประเมินผลโครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547 และแนวทาง

พัฒนาการดําเนินงาน 

1.4 – C – 3 สรุปประเมินผลโครงการการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชพี 

1.4 – C – 4 สรุปประเมินผลโครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 

1.4 – A – 1       รายงานแนวการพัฒนาโครงการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา 

1.4 – 3 – 1   รายงานวิจัยการศึกษาติดตามสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา พ.ศ. 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา (สมศ 1.5) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศ

เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/

การไดรับรางวัลระดับชาติ//นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศ

เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/

การไดรับรางวัลระดับชาติ//นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม  สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบ

ความสําเร็จ/การไดรับรางวัลระดับชาติ//นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกาตรงตามวัตถุประสงค/

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1) ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในรอบ 3 ป ท่ีผานมา   

2) ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง   ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา   

3) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ในในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  เทากับ   1  คน 

4) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  มากกวา   1  คน 



 

5.1) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา มากกวา  1 คน 

5.2) วิทยาลัยมีฐานขอมูลศิษยเกาที่ครอบคลุมการไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมีการจัดทําขอมูลที่เปนปจจุบันและตรงตามความหมายของตัวบงชี้  

ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณ 

และรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.5  (1.5 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ

และเปาหมายที่ 1.5.2 โดยสงเสริมใหมีจํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง      

ในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมาอยางนอย 1 คน (1.5 – P – 2)  กลุมงาน

วิชาการไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 2 โครงการ  ตามโครงการเลขที่ E1-

9/23 และ E1-3/17 (1.5 – P – 3) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินโครงการ

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา (1.5 – D – 1) โครงการสนับสนุนใหนักศึกษา ศิษยเกาไดรับรางวัลทาง

วิชาการ (1.5 – D – 2) สนับสนุนและพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเขารวมประกวด เพื่อรับรางวัลตางๆ (1.5 – 

D – 3) มีการประเมินผลโดยรวบรวมขอมูลนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณและรางวัล

ระดับชาติและนานาชาติในดานตางๆ โดยประสานงานกับสมาคมศิษย  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ และจัดทําทะเบียนรายชื่อไว (1.5 – C – 1) และนําผลการประเมินไปปรับปรุง วางแผนการ

ดําเนินงานในปการศึกษา 2550 (1.5 – A – 1) 

 จากการรวบรวมขอมูลในรอบ 3 ปที่ผานมา (ปการศึกษา 2547 – 2549)  พบวามีนักศึกษา /  

ศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ จํานวน 15 คน   

(1.5 – 5 – 1), (1.5 – 5 – 2 ) , (1.5 – 5 – 3) ,  (1.5 – 5 – 4) และ (1.5 – 5 – 5)  ดังตารางที่ 1.5.1 

 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  1.5.1   การไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองของนักศึกษา/ศิษยเกา 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ 

หนวย 2548 (2549 

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับประกาศเกยีรติคุณยกยองในดาน

วิชาการวิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ

หรือดานอืน่ทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติใน

รอบ 3 ปที่ผานมา 

คน 2 1 

จํานวนศิษยเกาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการวิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ

หรือดานอืน่ทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติใน

รอบ 3 ปที่ผานมา 

คน 7 15 

รวม คน 9 16 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน  1 1 

ระดับคะแนนผลลัพธ  5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติในดานตางๆ  มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน           

ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.5.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.5.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
 
 
 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
 1. กลุมงานวิชาการและฝายกิจการนักศึกษา จัดโครงการที่สนับสนุนใหนักศึกษามีความพรอมที่

จะไดรับประกาศเกียรติคุณและรางวัลตางๆ ในปการศึกษา 2550 

 2. ฝายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการศึกษาและงานทะเบียน ประสานงานกับสมาคมศิษย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ในการจัดทําแบบสอบถามติดตามขอมูลศิษยเกาที่ไดรับประกาศ

เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติในดานตางๆ อยางตอเนื่อง ในปการศึกษา 2550 

 3. ฝายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการศึกษาและงานทะเบียน จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาที่

ไดรับประกาศเกียรติคุณ และรางวัลระดับชาติและนานาชาติในดานตางๆ 
 
รายการหลักฐาน 
1.5 – P – 1   แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

1.5 –P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน         

  โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.5 – P – 3 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

     (โครงการตามแผนเลขที่ E1-9/23 และ E1-4/18) 

1.5 – D – 1 โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

1.5 – D – 2 โครงการสนับสนุนใหนักศึกษา ศิษยเกาไดรับรางวัลทางวิชาการ 

1.5 – D – 3 หนังสือจากสมาคมพยาบาลเรื่องการใหรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน 

1.5 – C – 1  ทะเบียนรายชื่อศิษยเกาที่ไดรับรางวัลสาขาตางๆ 

1.5 – A – 1  สรุปการวางแผนในเกบ็รวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/การไดรับรางวัล 

  ระดับชาติและนานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

1.5 – 5 – 1      ขอมูลนักศึกษาที่ไดรับรางวัลความประพฤติดีของพุทธสมาคมแหงประเทศไทย 

1.5 – 5 – 2  ขอมูลนักศึกษาที่ไดรับรางวัลพยาบาลดีเดนของมูลนิธิหมอมเจาหญิงบุญจิราธร 

1.5 – 5 – 3   เกีรยรติบัตรการไดรับคัดเลือกเปนขาราชการตัวอยาง 

1.5 – 5 – 4  ขอมูลศิษยเกาที่ไดรับรางวัลขาราชการพลเมืองดีเดนระดับ 1-5 ของกรมการแพทย 

1.5 – 5 – 5        ขอมูลศิษยเกาที่ไดรับรางวัลดีเดนของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 

 

  
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ 1.6) 
 
เกณฑตัดสิน 
P)   มีแนวทาง/แผนในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อ

รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

D)  มีการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวชิาการทีม่คีณุภาพและ

โอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

C)  มีการประเมินผลแผน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและ

โอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

A)   มีการนําผลการประเมินฯมาวางแผนการดําเนินงานตอไป 

1)   ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน  1  เร่ือง/ชิ้นงาน 

2)   ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน  2  เร่ือง/ชิ้นงาน 

3)   ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน   3  เร่ือง/ชิ้นงาน 

4)   ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน   4  เร่ือง/ชิ้นงาน 

5)   ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน  5  เร่ือง/ชิ้นงาน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและสนับสนุน

โอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ตามแผนยุทธศาสตร วิทยาลัยพยาบาล     

บรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.5 (1.6 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัด

ระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.5.1 ใหมีจํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ ภายในรอบป 2547- 2549 เทากับ 1 เร่ือง (1.6 – P – 2)  กลุมงานวิชาการไดจัดทํา

ตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 จํานวน 2 โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-9/23 และ E1-4/18 (1.6 

– P – 3)  และจากโครงการตามแผนปฏิบัติการเครือขายภาคกลาง 1 ปงบประมาณ 2549 จํานวน             

1 โครงการ (1.6 – P – 4) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมตัิและดําเนิน โครงการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชา วิชาวิจัยทางการพยาบาล (1.6 – D – 1) โครงการสนับสนุนการสรางนวตกรรมและ

วิจัยของนักสึกษา (1.6 – D – 2) และโครงการการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   

เชิงรุก (1.6 – D – 3) เพื่อสนับสนุน และสงเสริมใหนักศึกษา  มีโอกาสนําเสนอผลงานวิชาการทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละโครงการ คณาจารยผู รับผิดชอบไดสรุปผลการ

ดําเนินงาน ไดแก สรุปการจัดการเรียนการสอนวิชาวิจัยทางการพยาบาล (1.6 – C –1) สรุปโครงการการ



 

จัดการความรูสูการเสริมสรางสมรรถนะดานวิชาชีพ (1.6 – C – 2)  และสรุปการนําเสนอผลงานในการ

ประชุม นานาชาติ เร่ืองการจัดการความรูสูคุณภาพชีวิต (1.6 – C – 3) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์          

การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 1.4.1 ของวิทยาลัย และนํามาเปนเปาหมายและ

การดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2550  (1.6 – A – 1) 

ในปการศึกษา 2549 มีจํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ เทากับ 1 เร่ือง (1.6 – 1 – 1)  ดังตารางที่ 1.6.1  

 

ตารางที่  1.6.1   จํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548  2549 

จํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่

ผานมา  ไดแก 

   รางวัลการนําเสนอผลงานวิชาการของน.ศ.         

เรื่อง 
 

0 
(ปการศึกษา 

2546 ถึง 2548) 

- 

1 
(ปการศึกษา 

2548 – 2549) 

- 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน เรื่อง 1 1 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 0 1 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 จํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ป       

ที่ผานมา ในการประเมินปการศึกษา 2548 ผลลัพธอยูในระดับ 0 คะแนน สวนการประเมินปการศึกษา 

2549  ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน  แสดงวามีพัฒนาการ  ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.6.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่  1.6.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  1 - - 

สมศ. - 1 1 1 

 
 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
 1.กลุมงานวิชาการ รวมกับผูประสานงานรายวิชาวิจัยทางการพยาบาล สําหรบันกัศกึษาพยาบาล  

ศาสตรบัณฑิต และวิชาอื่นๆในการจัดทําผลงานวิชาการ และนวัตกรรมทางดานวิชาการ วิชาชีพ โดยมีการ

เสนอแนะความคิดเห็นจากคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา ในปการศึกษา 2550 

 2.สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสรวมในการทําวิจัยกับอาจารยที่มีโครงการวิจัยอยู เพื่อใหโอกาสใน

การเรียนรูในการจัดทําผลงานวิชาการ 

 3.สงเสริมการคนควาหาความรู โดยมีบริการฐานขอมูล Online ใหนักศึกษาไดคนควา และติดตั้ง 

สัญญาณดาวเทียม /การจัดบริการ Internet ในหอพักเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสหาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา 

 4.จัดใหมีการประกวดผลงานวิชาการภายในวิทยาลัย เพื่อเสาะหาผลงานเดน และจัดทําเปน  

ฐานขอมูลไวใน website วิทยาลยั เพื่อประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกทราบ 

 5.สืบหาเวทีวิชาการในการนําเสนอในระดับชาติ/นานาชาติ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา             

ไดรวมนําเสนอ 

 
รายการหลักฐาน 
1.6 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

1.6 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.6 –P – 3 แผนปฏิบตัิการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

  (โครงการตามแผนเลขที่ E1-9/23 และ E1-4/18) 

1.6 – D – 1  โครงการสนับสนุนการสรางนวตกรรมและวิจัยของนักศึกษา  

1.6 – D – 2  โครงการการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

1.6 – D – 3  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติประจําป 2550 เร่ือง จากงานประจําสูงานวิจัย 

1.6 – C – 1  สรุปผล โครงการสนับสนุนการสรางนวตกรรมและวิจัยของนักศึกษา 

1.6 – C – 2  Proceeding ในการประชุมวิชาการ เร่ือง การจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการ 

  เรียนการสอนเชิงรุก  

1.6 – A – 1   แนวทางการนําผลการประเมินไปปรับแผนการดําเนินงานปการศึกษา 2550 

1.6 – 1 – 1  เกียรติบัตรของนางสาวพิมพรัตน  ธรรมรักษา 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.7   รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ไวใน

หลักสูตร เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา(สมศ 1.7 เฉพาะว.ในสังกัด สบช) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการ ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา 

D) จัดโครงการ/กิจกรรม ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชาตาม

แนวทาง/แผน/โครงการที่กําหนดไว 

C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผาน

เกณฑประเมินของรายวิชา 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวดัและประเมนิผลการ

ดําเนินงาน 

1) นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมานอยกวารอยละ 75 

2) นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือ

มากกวา รอยละ 75 

3) นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือ

มากกวา รอยละ 90 

4) นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือ

มากกวา รอยละ 95 

5) นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา รอยละ 100 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําหรือไมผานเกณฑประเมินของ

รายวิชา ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 

มาตรการที่ 1.2 (1.7 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.2.1 ใหรอยละของบัณฑิต   

ที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไว ในหลักสูตรเฉลี่ยในรอบ 3 ป เทากับ 90 (1.7 – P – 2)       

กลุมงานวิชาการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน  2 โครงการ ตามโครงการ

เลขที่ E1-9/23 และ E1-5/19 (1.7 – P – 3) กลุมงานวิชาการและกลุมวิชา ไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

และดําเนินกิจกรรมตามโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปการศึกษา 2549-2550 ในกิจกรรมการ

ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําโดยมีแนวทางในการชวยเหลือกําหนดไว (1.7– D –1) และโครงการ

ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ํากวาเกณฑ (1.7– D –2) เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละ

โครงการ/กิจกรรม คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน ไดแก รายงานผลซอมเสริมนักศึกษา   

ชั้นปที่ 1 ที่มีผลการเรียนต่ํา (1.7 – C –1) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเปรียบเทียบกับ



 

เปาหมายระดับมาตรการที่ 1.3.7 ของวิทยาลัย และจัดทําแนวทางการนําผลการประเมินมาใชในการ

วางแผนโครงการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําในปการศึกษา 2550  (1.7 – A – 1)  

ในปการศึกษา  2549 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด

เฉลี่ยในรอบ 3 ป (ปการศึกษา 2547 – 2549) เทากับ 96.39 (1.7 - 4 - 1) ดังตารางที่ 1.7.1 

 

ตารางที่ 1.7.1   นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ย 3 ปที่ผานมา 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ปการศึกษา 2546-2548 2547-2549 

      รอยละบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษารุนที่ 56-58 (เฉลี่ย) 

รอยละ 93.36 95.52 

   - รุนที่ 55 และ รุนที่ 57  รอยละ 87.3 98.77 

   - รุนที่ 56 และ รุนที่ 58 รอยละ 94.0 92.96 

 ปการศึกษา 2546-2548 2547-2549 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

     รอยละบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษารุน 11-13 (เฉลี่ย) 

รอยละ 97.18 96.96 

 

     - รุนที่ 10 และรุนที่ 12 รอยละ 96.89 100.00 

     - รุนที่ 11 และรุนที่ 13 รอยละ 95.09 95.80 

รอยละบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษา เฉลี่ยทั้ง 2 
หลักสูตร 

รอยละ 95.27 96.39 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 90 90 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรเฉลี่ย 3 ป ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.7.1 

 
 



 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่  1.7.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 4 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. กลุมงานวิชาการจะทําการสํารวจหานักศึกษาที่มีความเสี่ยงที่จะไมผานการประเมินผลตาม

เกณฑ โดยใชการหาขอมูลจากอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน และอาจารยประจําชั้น หลังจากนั้น

กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาดูแลอยางใกลชิด กําหนดใหนักศึกษาทําสัญญาการเรียนเพื่อใหนักศึกษา      

มาพบอาจารยและปรึกษาอยางใกลชิด  

2. สงเสริมใหอาจารยมีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อคนหาแนวทางการชวยเหลือที่เหมาะสม           

สําหรับนักศึกษาเปนรายบุคคล โดยประกาศเปนนโยบายของการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย  

3. กลุมงานวิชาการรวมกับกลุมงานกิจการนักศึกษา จัดกิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษาทุกเดือน          

โดยกําหนดไวในปฏิทินการศึกษาของวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาไดพูดคุยปญหาทั้งดานการเรียน            

และความเปนอยูในหอพัก 
 
รายการหลักฐาน 
1.7 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

1.7 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.7 – P – 3  แผนปฏบิัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

  (โครงการตามแผนเลขที่ E1-9/23 และ E1-5/19) 

1.7 – D – 1  โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

1.7 – D – 2  โครงการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ํากวาเกณฑ 

1.7 – C – 1  สรุปผลโครงการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ํากวาเกณฑ 

1.7 – A – 1  แนวทางการนําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผนโครงการชวยเหลือ 

  นักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ํา 

1.7 – 4 – 1  คาเฉลี่ยรอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 3 ป ติดตอกัน 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.8  รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที ่สอบข้ึนทะเบยีนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบ

มาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลีย่ในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ 1.8 เฉพาะว.ในสังกัด สบช) 

 
เกณฑตัดสิน 
P)   มีแนวทาง/แผน/โครงการที่เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต 

ประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก หรือมีแนวทาง/แผน/โครงการ ควบคุม 

วิเคราะห และพัฒนาคุณภาพของขอสอบมาตรฐาน และกระบวนการสอบ 

D) จัดโครงการ/กิจกรรม ที่ 1. เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก หรือ 2. ควบคุม วิเคราะห และพัฒนา

คุณภาพของขอสอบมาตรฐาน และกระบวนการสอบ 

C)  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา นอยกวา รอยละ 60 

2) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 60 

3) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก 

เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 

4.1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเรจ็การศึกษาที่สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 

4.2) อยางนอย 4 ใน 8 รายวิชา ที่บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพไดในครั้ง

แรก ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ (วิทยาลัยพยาบาล) หรือมีผูสําเร็จการศึกษา

สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกเปนอันดับหนึ่งของประเทศหนึ่งหลักสูตร (วสสและวทก) 

5.1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 

5.2)อยางนอย 6 ใน 8 รายวิชา ที่บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก 

ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ (วิทยาลัยพยาบาล) หรือมีผูสําเร็จการศึกษาสอบ

ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกเปนอันดับหนึ่งของประเทศมากกวาหนึ่งหลักสูตร (วสสและวทก) 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัย มีแนวทางในการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดในการสอบครั้งแรก ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.2 (1.8 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ

และเปาหมายที่ 1.2.2 ใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ไดในการสอบครั้งแรกเพิ่มข้ึนจากรอบปที่ผานมารอยละ10 (1.8 – P – 2) กลุมงานวิชาการ ไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2550 จํานวน 1 โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-5/19 (1.8 – P – 3) และใน

แผนปฏิบัติการเครือขายภาคกลาง 1 ปงบประมาณ 2549  ในกลยุทธที่ 5 (1.8 – P – 4)  คณาจารย

ผูรับผิดชอบ ไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียน  

ใบประกอบวิชาชีพ (1.8 – D – 1) และรวมดําเนินการตามโครงการของเครือขายภาคกลาง 1 ในโครงการ

สอบความรูรวบยอดทางการพยาบาล และดําเนินการใหมีการจัดทําขอสอบวัดความรูรวบยอดทางการ

พยาบาล (1.8 – D – 2)  นอกจากนี้มีการรวบรวมสาระสําคัญเปนเนื้อหาที่จะชวยทบทวนความรู           

ตามโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (1.8 – D – 3) และโครงการพัฒนาขอสอบวัดความรูรวบยอดทางการ

พยาบาล (1.8 – D – 4) เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละโครงการ คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผล

การดําเนินงานในแตละโครงการ (1.8 – C – 1) และนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปการศึกษา 2550 (1.8 – A – 1)  

ในปการศึกษา 2549 ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ในครั้งแรกของผูสําเร็จ

การศึกษาทั้ง 2 หลักสูตร จํานวน 180 คน มีผูสอบผานทั้ง 8 รายวิชาเทากับ 85 คน คิดเปนรอยละ 47.22   

(1.8  - 1 - 1) ดังตารางที่ 1.8.1  
 
ตารางที่  1.8.1   ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในครั้งแรกของผูสําเร็จการศึกษา   

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย  2548 2549 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

รุนที่รับเขาศึกษา รุน 57, 12 58, 13 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 239 180 

จํานวนบัณฑิตที่สอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพไดในการสอบ ครั้งแรก 

คน 115 85 

ร อ ย ล ะ บัณฑิ ต ที่ ส อ บ ข้ึ น ท ะ เ บี ย น รั บ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดในการสอบ 

คร้ังแรก  

รอยละ 47.7 47.22 



 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย  2548 2549 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

ร อ ย ล ะ บัณฑิ ต ที่ ส อ บ ข้ึ น ท ะ เ บี ย น รั บ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดในการสอบ 

คร้ังแรก เฉลี่ย 3 ปที่ผานมา 

รอยละ 42.74 

(43.46+37.07+47.7) 

(2546-2548) 

44.00 

(37.07+47.7+47.22) 

(2547-2549) 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ เพิ่มขึ้นจากปที่
ผานมารอยละ 10 

เพิ่มขึ้นจากปที่
ผานมารอยละ 10 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 1 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 รอยละบัณฑิตที่สอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดในการสอบครั้งแรก เฉลี่ย 3 ป  

ที่ผานมาในการประเมินปการศึกษา 2548  ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน สวนการประเมินปการศึกษา 

2549  ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน แสดงวา ไมมีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.8.1 
 
การบรรลเุปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.8.1   

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 1 - - 

สมศ. - 1 0 0 

 
แนวทางการพัฒนา 

1.กลุมงานวิชาการ และคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดนําผลการประเมิน          

ที่ผานมา วิเคราะหเพื่อหาแนวทางสงเสริมความรูสําหรับนักศึกษาเพื่อการสอบความรูรวบยอด โดยมีการ

ทบทวนตั้งแตในระยะตนปโดยใหนักศึกษาเปนผู เสาะหาความรูและแหลงเรียนรูโดยอาจารยเปน               

ผูคอยกระตุน  และบริหารจัดการใหมคีวามตอเนื่องในรายวิชาทั้ง 8 รายวิชา  

2.จัดทําชุดขอสอบเสมือนใหนักศึกษาทดสอบเพื่อประเมินตนเองและเพิ่มทักษะในการทําขอสอบ 

3.สงเสริมใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 ไดตระหนักในการเตรียมตัวสอบ โดยรวมกันวางแผนหาแนวทางใน

การเตรียมความพรอมในทบทวนสาระและการสอบ  

 



 

รายการหลักฐาน 
1.8 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

1.8 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.8 – P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

   (โครงการเลขที่ E1-6/20) 

1.8 – D – 1  โครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

1.8 – D – 2  หนังสือที่ สธ.0203.0925/912 ลงวันที่ 18 กรกฎคม2549 เร่ืองขอเชิญประชุมโครงการ 

  พัฒนาขอสอบวัดความรูรวบยอดทางการพยาบาล 

1.8 – D – 3  หนังสือที่สธ. 0203.0932/ว. 705 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2549 เร่ืองขอเชิญประชุม 

  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

1.8 – C – 1 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ   

1.8 – A – 1 แนวทางการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพในครั้งแรกปการศึกษา 2550 

1.8 – 1 – 1          ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาล 

  ปการศึกษา 2547, 2548 และ 2549  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.9   รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 

(สบช.) 
 

เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง/แผน/โครงการสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตร

กําหนด และชวยเหลือนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามหลักสูตรที่

กําหนด และชวยเหลือนักศึกษาฝกทกัษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ /กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1)  ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ

มากกวา รอยละ  50 

2)  ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ

มากกวา รอยละ  60 

3) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีข้ึนไป เทากับหรือ

มากกวา รอยละ  70  

4) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีข้ึนไป เทากับหรือ

มากกวา รอยละ 80 

5) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ

มากกวา รอยละ 90 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่

หลักสูตรกําหนดและชวยเหลือนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.3       

(1.9 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.3.6 ใหรอยละของผูสําเรจ็การศกึษามทีกัษะการ

ปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนดเทากับ 90 % (1.9 – P – 2)  กลุมงานวิชาการ  ไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การ ปงบประมาณ 2550จํานวน 2 โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-9/23 และ E1-8/22 (1.9 – P – 3) 

คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา และกําหนดแผนการบรหิารหลกัสตูร 

(1.9 – D –1)โดยมีกิจกรรมการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษา ตามที่หลักสูตรกําหนด    



 

ซึ่งจะมีการประเมินในปการศึกษาสุดทายของนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา และมีการประเมินสมรรถนะและ

ทักษะรายชั้นป ในทุกวิชา นําแบบประเมินไปดําเนินการประเมินทักษะตามที่หลักสูตรตองการ (1.9 – D –2) 

ตามขั้นตอนและหลักเกณฑการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน (1.9 – D –3) เมื่อส้ินสุดการดําเนินการ

ตามโครงการ คณาจารยผูรับผิดชอบสรุปผลการดําเนินงาน ไดแก ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน          

ที่จําเปน 8  ทักษะ (1.9 – C – 1) มีการพัฒนาแบบตรวจสอบทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อใชในวิชา

ปฏิบัติทางการพยาบาล  จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที ่

1.3.3 ของวิทยาลัยฯ และกลุมงานวิชาการรวมกับคณะกรรมการพัฒนาการจดัการศกึษา นาํผลการประเมนิมา

ใชในการพิจารณาปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และแผนการจัดการเรียนการสอน

เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน (1.9 – A – 1) และนํามาเปนเปาหมาย  

และการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในปการศึกษา 2550 (1.9 – A – 2) 

ในปการศึกษา  2549 มีผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตร

กําหนด  ทั้ งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง )             

จํานวน 180 คน ในระดับดีข้ึนไปเทากับ รอยละ 100 (1.9 – 5– 1) ดังตารางที่ 1.9.1 
 

ตารางที่  1.9.1   ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548  2549 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  รุน 57 58 

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  คน 82 66 

จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาทีม่ีผลการประเมินทกัษะ

การปฏิบัติงานในระดับดีขึน้ไป  

คน 82 66 

รอยละผูสําเรจ็การศึกษาทีม่ีผลการประเมินทกัษะ

การปฏิบัติงานในระดับดีขึน้ไป  

รอยละ 100 100 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  รุน 12 13 

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  คน 157 114 

จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาทีม่ีผลการประเมินทกัษะ

การปฏิบัติงานในระดับดีขึน้ไป  

คน 157 114 

 รอยละ ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป  

รอยละ 96 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 90 90 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 



 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  5 - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษากําหนดทักษะการปฎิบัติงานที่จําเปนทางการพยาบาล 

ที่มีการศึกษาภาคปฏิบัติทุกชั้นปในปการศึกษา 2550 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาใหเพิ่มมากขึ้น 

 2.วิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยจัดทําคูมือและเครื่องมือวัดทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนในแตละ

รายวิชาทางการพยาบาล โดยใช แบบประเมินผลที่เปน Scoring Rubric  

 3.จัดใหมีการประเมินทักษะดวยตนเองของนกัศึกษา และเตรียมหองปฏิบัติการทางการพยาบาล

ใหพรอมใช และมีอุปกรณ ส่ือตางๆ อยูเสมอ 

 5.จัดใหมีโครงการพี่สอนนองในการฝกทักษะทางการพยาบาล 
 
 
รายการหลักฐาน 
1.9 – P - 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

1.9 – P - 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.9 – P - 3 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (โครงการตามแผน E1-8/22) 

1.9 – D - 1 แผนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2550-2551 

1.9 – D - 2 โครงการกิจกรรมการประเมนิสมรรถนะ+ 

1.9 – D – 3 ข้ันตอนและหลักเกณฑการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จาํเปน 

1.9 – C - 1 ผลการประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานที่จําเปนทีห่ลักสูตรกําหนด 8 ทักษะ  

1.9 – A - 1 แนวทางในการประเมินทกัษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ปการศึกษา 2550 

1.9 – 5 - 1 สรุปผลการประเมนิทักษะการปฏิบัติงานทีจ่ําเปนทีห่ลักสูตรกําหนด 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่

วิทยาลัยกําหนด(สบช.) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  

โดยประเมินทุกชั้นป 

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  

โดยประเมินทุกชั้นป 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1)    ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป     

        รอยละ 100  

2.1)ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป 

รอยละ 100  

2.2) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดี 

        ขึ้นไป รอยละ 60  

3.1) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป 

          รอยละ 100  

3.2) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนดอยูในระดับดี 

        ขึ้นไป  อยางนอย รอยละ 70   

3.3) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับดีขึ้นไป อยางนอย รอยละ 70   

3.4) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางานบรกิาร  อยูในระดับดีขึ้นไป อยางนอย รอยละ 70   

4.1) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับ 

       ปานกลางขึ้นไป รอยละ 100  

4.2) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนดอยูในระดับดี 

       ข้ึนไป อยางนอย รอยละ 80   

4.3) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับดีข้ึนไป อยางนอย รอยละ 80   

4.4) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางานบริการอยูในระดับดีขึ้นไป อยางนอย รอยละ 80 

5.1)  ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคณุลักษณะบัณฑิตตามที่วทิยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป 

รอยละ 100  



 

5.2)  ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนดอยูในระดับดีขึ้นไป  อยางนอย 

รอยละ 90   

5.3)  ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมนิการคดิอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดับดีขึ้นไป อยางนอย รอยละ 90   

5.4) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางานบริการ อยูในระดับดีขึ้นไป อยางนอย รอยละ 90   
 
ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยฯ

กําหนด ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 

มาตรการที่ 1.3 (1.10 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.3.5 มีผลการประเมิน

คุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนดในระดับปานกลางขึ้นไปรอยละ 100 และในระดับดีขึ้นไป      

รอยละ 90 (1.10 – P – 2) กลุมงานวิชาการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 จํานวน               

3  โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-9/23 และE1-7/21 (1.10 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทํา

โครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ไดแก โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

(1.10 – D –1)  โดยใหทุกรายวิชามีการนําเสนอ Course designใหคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนพิจารณา เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางการจัดการเรียนการสอน สมรรถนะรายวิชา 

สมรรถนะชั้นปและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  และมีการดําเนินโครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคและทักษะที่จําเปน (1.10 – D – 2)  เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแตละโครงการ  คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน ไดแกผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  (1.10 – C – 

1) ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตในดานการคิดวิจารณญาณ (1.10 – C – 2) และผลการประเมิน

คุณลักษณะของบัณฑิตในดานทัศนคติตอการทํางานบริการ (1.10 – C – 3) เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย

ระดับมาตรการที่ 1.3.5  พบวาเปนไปตามเปาหมายของวิทยาลัยฯ เฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตาม            

ที่วิทยาลัยกําหนด และทัศนคติตอการทํางานบริการ สวนการคิดวิจารณญาณ ยังไมเปนไปตามเปาหมาย 

จึงนํามาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางการพัฒนา และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรม

โครงการในปการศึกษา 2550  (1.10 – A – 1) 

ในปการศึกษา 2549  ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม     

ที่วิทยาลัยกําหนดในระดับดีขึ้นไปรอยละ 100 ทั้ง 3 ดาน มีผลการประเมินการคิดวิจารณญาณในระดับดี

ข้ึนไปรอยละ 46.11 และผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางานในระดับดีข้ึนไปรอยละ 

100 (1.10 – 2 - 1, 1.10 – 2 – 2 และ 1.10 – 2 – 3)  รายละเอียดดังตารางที่ 1.10.1   
 
 
 
 



 

ตารางที่ 1.10.1   ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด 

 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมิน  

แตละคุณลักษณะบัณฑิตในระดับปานกลางขึ้นไป  
รอยละ 100 100 

รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินแตละ

คุณลักษณะบัณฑิตในระดับดีขึ้นไป 
รอยละ 87.47 100 

รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินการ  

คิดวิจารณญาณในระดับดีขึ้นไป 
รอยละ 58.16 46.11 

รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินทัศนคติ

ตอการทํางานบริการในระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 84.1 96.67 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 2 2 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 2 - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.กลุมงานวิชาการกําหนดใหมีการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในทุกชั้นปเมื่อสิ้นสุด

ปการศึกษา เพื่อนําแนวทางมาใชในการวางแผนเพื่อพัฒนานักศึกษาใหครอบคลุมตามที่วิทยาลัยกําหนด

และมีผลการประเมินอยูในระดับดีถึงดีมาก รอยละ 90 

 2.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาจัดทําตาราง Matrix ความสอดคลองระหวาง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด ไดแก “วิชาการดี วิชาชีพเดน เนนคุณธรรม” กับ

สมรรถนะรายวิชาและสมรรถนะชั้นป โดยจัดใหมีการประเมินสมรรถนะรายวิชาและสมรรถนะชั้นปทั้งโดย

อาจารยและนักศึกษาประเมินตนเอง 

 3.วิทยาลัยรวมกับสถาบันพระบรมราชชนกทบทวนและพัฒนาผลการประเมินเครื่องมือการ

ประเมินการคิดวิจารณญาณ เพื่อใหมีความเที่ยงและความตรงมากขึ้น 

 4.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษารวมกับอาจารยผูประสานวิชา กําหนดใหมีกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ไดฝกกระบวนการคิดอยางเปนระบบและการคิดวิจารณญาณใหแกนักศึกษาในแตละ

รายวิชาใหเพิ่มมากขึ้น 
 



 

รายการหลักฐาน 
1.10 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

1.10 – P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.10 – P – 3 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 2550 (โครงการตามแผนเลขที่ 

   E1-9/23 และE1-7/21)  

1.10 –  D -1 โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

1.10 – D - 2 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

1.10 – C - 1 ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยตองการ 

1.10 – C - 2 ผลการประเมนิการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบประเมิน 

1.10 – C - 3 ผลการประเมนิแบบประเมนิทัศนคติตอการบริการ และแบบประเมิน 

1.10 - A – 1 แนวทางการนาํผลการประเมินไปพัฒนาการสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะบัณฑิต 

  ที่พงึประสงค 

1.10 – 2 – 1 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงคตามที่วทิยาลัยตองการ 

1.10 – 2 – 2 สรุปผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.10 – 2 – 3 สรุปผลการประเมินทัศนคตติอการบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

1.1 PDCA 5 3 1 1 5 5.84 29.20 

1.2 PDCA 5 3 1 1 5 5.84 29.20 

1.3 PDCA 5 3 1 1 5 5.83 29.15 

1.4 PDCA 3 3 1 1 5 5.83 29.15 

1.5 PDCA 5 3 1 1 5 5.83 29.15 

1.6 PDCA 1 1 1 1 2 5.84 17.52 

1.7 PDCA 4 3 1 1 5 - - 

1.8 PDCA 1 1 0 0 2 - - 

1.9 PDCA 5 - - - - - - 

1.10 PDCA 2 - - - - - - 

คะแนนรวม 35  157.53 
                                      คะแนนเฉลี่ย 4.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ตัวบงชี้ 2.1       รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ 2.1) 

 
เกณฑตัดสิน  
P) มีแนวทาง แผน หรือโครงการ ในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้งการนําไปใช

ประโยชน 

D) มีการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 

C) มีการติดตามผลการผลิต/เผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้งการนําไปใชประโยชน 

A) นําผลการติดตามมาปรับปรุง/จัดทําแนวทางในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้ง

การนําไปใชประโยชน 

1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา นอยกวา 20 

2) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 20 

3) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

4.1)รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

4.2)อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมกับแหลงฝกภาคปฏิบัติ/หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ อยางนอย  1  เร่ือง 

5.1)รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

5.2) อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ  อยางนอย รอยละ 10 ของอาจารยทั้งหมด 

5.3)มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร ในรอบ 5 

ปที่ผานมา อยางนอย 1 ชิ้น  หรือ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา อยางนอย 5 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค รวมทั้งการนําไปใช

ประโยชนตามยุทธศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 (ปรับปรุง ตุลาคม 

2549) ยุทธศาสตรที่ 2 มาตรการที่ 2.1 (2.1-P-1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 2.1.1     

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรและ/หรือตนําไปใชประโยชนที้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติตอํานวนอาจารยประจําเทากับ 30(3.1-P-2) 

ในปการศึกษา 2549   คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อขอ

อนุมัติ และดําเนินกิจกรรมสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย (2.1-D-1) และจัดทําโครงการอาศรมวิจัย           

เพื่อชวยเหลืออาจารยไดจัดทําผลงานวิจัยใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด (2.1-D-2) รวมทั้งโครงการสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ   มีการจัดประชุมและสงอาจารยไปนําเสนอเผยแพร

ผลงานทั้งในประเทศและตางประเทศ (2.1-D-3)  โดยฝายวิจัยมีการติดตามการผลิตผลงานวิจัย            

งานสรางสรรค  การเผยแพรและการนําไปใชประโยชนเปนรายไตรมาส (2.1-C-1)  และสรุปผลการ

ดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 (2.1-C-2) และไดนําผลการติดตาม

มาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานและกําหนดแนวทางในการชวยเหลือ สนับสนุนใหอาจารยไดผลิตและ

เผยแพรผลงาน  จากรายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2550 (2.1 – A – 1)     

และแนวทางในการลาเพื่อพัฒนาผลงานวิชาการ (2.1- A – 2) 

 ในปการศึกษา  2549 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช

ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คิดเปนรอยละ 30 

(2.1 – 3 – 1) ดังตารางที่ 2.1.1 

 

ตารางที่  2.1.1  งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน 

  ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548  2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

เร่ือง 

 

6 

 

 

18 

 

รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 10.90 30 



 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548  2549 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 10 30 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 3 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ในการประเมินปการศึกษา 2548 มีผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน สวนในการประเมิน       

ปการศึกษา 2549 ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน แสดงวามีพัฒนาการ  ดังรายละเอยีดในตารางที่ 2.1.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.1.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  
 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 3 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ฝายวิจัยฯรวมกับงานพัฒนาบุคลากรสงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตและเผยแพรผลงาน (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ พยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลหรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ (ทั้งอาจารยใน

วิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล) ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยจัดทําเปน

โครงการตอเนื่องในชื่อโครงการอาศรมวิจัยในชวงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2551 โดยจัดกิจกรรม

ทุกวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

 2.ฝายวิจัยฯ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกําหนดและสํารวจภาระงาน     

ใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550   เพือ่วางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมในปการศึกษา 2550  

 3.กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานบริการวิชาการแกสังคม กลุมงานวิชาการ   

กลุมงานกิจการนักศึกษาโดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุมวางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงาน



 

โครงการในการผลิตและเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหมีการประชุมคร้ังแรกในเดือนมิถุนายน 2550 เพื่อ

วางแผนการดําเนินการใหไดตามเปาหมายในปการศึกษา 2550 
 
รายการหลักฐาน 
2.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553  

   (ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2549) 

2.1 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550  

   (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย) 

2.1 – D - 1  โครงการสนบัสนุนการทาํวจิยั 

2.1 – D – 2  โครงการอาศรมวิจัย 

2.1 – D – 3  โครงการสนบัสนุนการเผยแพรผลงานวชิาการในระดับชาติ / นานาชาติ 

2.1 – C – 1 รายงานการตดิตามผล (รายไตรมาส) การผลิตและเผยแพรผลงานวิจยั/งานสรางสรรค  

 ปการศึกษา 2549 

2.1 – C – 2         สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 

2.1 – A – 1  รายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑติศึกษา คร้ังที ่2/2550 

2.1 – A – 2  แนวทางในการลาเพื่อพฒันาผลงานวิชาการ 

2.1 –  3 – 1  รายชื่องานวิจยัทีน่าํเสนอผลงานทางวิชาการ ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา              

(สมศ 2.2) 
 
เกณฑตัดสนิ  
P) มีแนวทาง/แผน การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคของอาจารยประจํา 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน

ผลงานวจิัย/งานสรางสรรค 

C) มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

A) นําผลการติดตามประเมินผลการจัดสรรเงินงบประมาณ มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดสรร

งบประมาณในรอบตอไป 

1) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา นอยกวา  10,000  

บาท/คน/ป 

2) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

10,000  บาท/คน/ป 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป  

4.1)เงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป 

4.2)อยางนอยรอยละ 30  ของโครงการวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนภายในดําเนินงาน สงหลักฐานการเบิก

จายเงินและเสนอผลงานวิจัยเปนรูปเลมสมบูรณ ตามแผนดําเนินงานที่กําหนดไวในโครงการวิจัย 

5.1)เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป 

5.2)อยางนอยรอยละ 50  ของโครงการวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนภายในดําเนินงาน สงหลักฐานการเบิก

จายเงินและเสนอผลงานวิจัยเปนรูปเลมสมบูรณ ตามแผนดําเนินงานที่กําหนดไวในโครงการวิจัย 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ตามยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ. 2549-

2553 (ปรับปรุง ตุลาคม 2549) ยุทธศาสตรที่ 2 มาตรการที่ 2.1(2.2-P-1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและ



 

เปาหมายที่ 2.1.2 โครงการเลขที่ R1-1/178 และโครงการเลขที่ R1-4/81 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับหรือมากกวา 10,000 บาท/คน/ป (2.2-P-2)        

ในปการศึกษา 2549   คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการสนับสนุนการทําวิจัย เพื่อขออนุมัติ และ

ดําเนินกิจกรรมสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย (2.2-D-1) และจัดทําโครงการอาศรมวิจัย เพื่อชวยเหลือ

อาจารยไดจัดทําผลงานวิจัยใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด (2.2-D-2) โดยฝายวิจัยมีการติดตามการผลิตผล

งานวิจัย งานสรางสรรค  การเผยแพร และการนําไปใชประโยชนเปนรายไตรมาส (2.2-C-1)  และสรุปผล

การดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 (2.2-C-2) และไดนําผลการ

ติดตามมาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานและกําหนดแนวทางในการชวยเหลือ สนับสนุนใหอาจารยไดรับ

ทุนสนับสนุนวิจัย  จากรายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2550 (2.2 – A – 1)       

โดยกําหนดงบกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินการวิจัยแตละเรื่อง  (2.2 – A – 2)  และจัดระบบการบริหาร

เงินทุนวิจัยภายในใหมีความคลองตัวและงายตอการปฏิบัติ โดยประชาสัมพันธขั้นตอนการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนภายใน (2.2 – A - 3) 

 ในปการศึกษา 2549 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําที่

ปฏิบัติงานจริง ดังตารางที่ 2.2.1  (2.2 – 2 -  1) 

 

 

ตารางที่ 2.2.1    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน บาท 142,788.66 613,507 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท 2,596.16 

 

10,225.12 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ >  2,500 > 10,000 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 2 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ในการประเมิน

ปการศึกษา 2548 ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน สวนในการประเมินปการศึกษา 2549 ผลลัพธอยูในระดับ 

2 คะแนน แสดงวามีพัฒนาการ   ดังรายละเอียดในตารางที่  2.2.1 
 



 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.2.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช. PDCA 2 - - 

สมศ. - 2 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ฝายวิจัยฯ รวมกับงานพัฒนาบุคลากร สงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตหรือเผยแพรผลงาน (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ  พยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ (ทั้ง

อาจารยในวิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล)     ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

โดยจัดทําเปนโครงการตอเนื่องในชื่อโครงการอาศรมวิจัย  ในชวงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2551 

โดยจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

 2.ฝายวิจัยฯ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกําหนดภาระงาน สํารวจภาระ

งานใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550  เพื่อวางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมในปการศึกษา 

2550  

 3.กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานบริการวิชาการแกสังคม กลุมงานวิชาการ   

กลุมงานกิจการนักศึกษาโดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุมวางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงาน

โครงการในการผลิตและเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหมีการประชุมครั้งแรกในเดือนมิถุนายน 2550      

เพื่อวางแผนการดําเนินการใหไดตามเปาหมายในปการศึกษา 2550 
 
รายการหลักฐาน 
2.2 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

   (ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2549) 

2.2 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตวัชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

   โครงการปงบประมาณ 2550) 

2.2 – D - 1  โครงการสนบัสนุนการทาํวจิยั 



 

2.2 – D – 2 โครงการอาศรมวิจัย 

2.2 – C  - 1 รายงานการติดตามผล (รายไตรมาส) การผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

  ปการศึกษา 2549 

2.2 – C  - 2 สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 

2.2 – A -  1 รายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑติศึกษา  คร้ังที่ 2/2550 

2.2 – A -  2  งบกิจกรรมสนบัสนุนการดําเนินการวิจยัแตละเรื่อง 

2.2 – A – 3 ขั้นตอนการเขียนโครงการวจิัยเพื่อขอรับทนุภายใน  

2.2 –  2 – 1           เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันในปการศึกษา 2549    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 2.3    เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 

(สมศ 2.3) 
 
เกณฑตัดสนิ  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

C) มีการติดตามประเมินผลการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

A) นําผลการติดตามประเมินผลการขอรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก มาใชพิจารณาปรับปรุงการ

วางแผนการขอรับการสนับสนุนในรอบตอไป 

1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา นอยกวา  10,000  

บาท/คน/ป 

2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

10,000  บาท/คน/ป 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป  

4)เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

20,000  บาท/คน/ป 

5)เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

25,000  บาท/คน/ป 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ตามยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ. 2549 -

2553 (ปรับปรุง ตุลาคม 2549) ยุทธศาสตรที่ 2 มาตรการที่ 2.2 (2.3 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ

และเปาหมายที่ 2.2.1 โครงการเลขที่ R1-2/79 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับหรือมากกวา 10,000 บาท/คน/ป (2.3 – P – 2) 

ในปการศึกษา 2549 คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการติดตอแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัย

ภายนอก (2.3 – D – 1)โดยฝายวิจัยเปนผูรับผิดชอบติดตามผลการไดรับงบประมาณสนับสนุนการผลิตและ



 

เผยแพรผลงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน  (2.3 – C – 1) และสรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบ 

ของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 (2.3 – C – 2)  และไดนําผลการติดตามมาพิจารณาปรับปรุงการ

ดําเนินงานและกําหนดแนวทางในการชวยเหลือ สนับสนุนใหอาจารยไดรับทุนสนับสนุนวิจัยโดยกําหนด

แนวทางในการหาทุนวิจัยภายนอก  จากรายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2550  

(2.3 – A – 1)  

 ในปการศึกษา 2549 มีเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คิดเปน 10,446.48 บาท / คน / ป (2.3 – 2 – 1) ดังตารางที่ 2.3 

 

ตารางที่  2.3.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548  2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบัน บาท 1,191,488.50 626,789 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก 

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํ  

บาท/คน/ป 21,663.43 10,446.48 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/คน/ป > 15,000 > 10,000 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 2 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 

เงินสนับสนุนงาน วิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา ในการประเมิน 

ปการศึกษา 2548 ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน สวนการประเมินปการศึกษา 2549 ผลลัพธอยูในระดับ    

2 คะแนน แสดงวาไมมีพัฒนาการ  ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.3.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดาํเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.3.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 2 - - 

สมศ. - 2 0 1 

 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
1.  กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานบริการวิชาการแกสังคม กลุมงานวิชาการ 

กลุมงานกิจการนักศึกษาโดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุมวางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงาน

โครงการในการผลิตและเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหมีการประชุมครั้งแรกในเดือนมิถุนายน 2550      

เพื่อวางแผนการดําเนินการใหไดตามเปาหมายในปการศึกษา 2550 

2.  ฝายวิจัย  กํากับ  ติดตาม  และชวยเหลืออาจารยที่ ได รับทุนสนับสนุนการทําวิจัย                    

ในการดําเนินการใหแลวเสร็จตามแผนที่ตกลงไวกับแหลงทุน โดยกํากับติดตามผลการดําเนินการวิจัยทุก   

3 เดือน และรายงานความกาวหนาใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย พรอมทั้งประชาสัมพันธที่บอรด

ประชาสัมพันธงานวิจัยใหทราบทั่วกัน 

3.  ฝายวิจัยฯ รวมกับงานพัฒนาบุคลากร สงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตหรือเผยแพรผลงาน (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ  พยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ(ทั้ง

อาจารยในวิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล) ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ  

โดยจัดทําเปนโครงการตอเนื่องในชื่อโครงการอาศรมวิจัย  ในชวงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2551 

โดยจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

4.  ฝายวิจัยฯ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกําหนดภาระงาน สํารวจภาระ

งานใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550  เพื่อวางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมในปการศึกษา 

2550  
 

รายการหลักฐาน 
2.3 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553   

   (ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2549) 

2.3 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

   (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย) 

2.3 – D – 1   รายชื่อโครงการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่ไดรับทุนสนับสนุนวิจัย 

 ภายนอกสถาบัน ปการศึกษา 2549 

2.3 – C - 1  รายงานการติดตามผล (รายไตรมาส) การผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

 สรางสรรค การใชเงินทุนสนับสนุนวิจัยภายนอกสถาบันในปการศึกษา 2549 

2.3 – C - 2 สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบ ของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 

2.3 – A – 1  รายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 2/2550 

2.3 – 2 – 1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันศึกษา 2549 



 

ตัวบงชี้ที่ 2.4  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา (สมศ 2.4) 

 
เกณฑตัดสิน  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

D) อาจารยมีการจัดทําโครงการ/แผนงานเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

C) มีการติดตามผลการขอรับทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารย 

A) นําผลการติดตามฯ มาใชพิจารณาปรับปรุงแนวทาง/แผน ในการสนับสนุนใหอาจารยขอรับทุนเพื่อการ

ผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในรอบตอไป 

1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา นอยกวา 30 

2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

เทากับหรือมากกวา 30 

3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

เทากับหรือมากกวา 45 

4)รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

เทากับหรือมากกวา 50 

5.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

เทากับหรือมากกวา 50 

5.2)สัดสวนของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในตอที่รับทุนจากภายนอก       

ไมเกิน 4 : 1 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ตามยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 2549-2553 

(ปรับปรุง ตุลาคม 2549) ยุทธศาตรที่ 2 มาตรการที่ 2.1 (2.4 – P – 1 ) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและ

เปาหมายที่ 2.1.3 โครงการเลขที่ R1-1/78 และโครงการที่ R1-4/81 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุน     

ทําวิจัยหรือานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับหรือมากกวา 45 (2.4 – P – 2) 

ในปการศึกษา 2549 คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อขออนุมัติ 

และดําเนินกิจกรรมสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย (2.4 – D – 1) และจัดทําโครงการอาศรมวิจัยเพื่อชวยเหลือ

อาจารยไดจัดทําผลงานวิจัยใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด (2.4 – D – 2) โดยฝายวิจัยมีการติดตามการผลิตผล



 

งานวิจัย  งานสรางสรรค  การเผยแพร และการนําไปใชประโยชนเปนรายไตรมาส (2.4 – C – 1)  และ

สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 (2.4 – C – 2) และไดนํา

ผลการติดตามมาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานจากรายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

คร้ังที่ 2/2550  (2.4 – A – 1) และกําหนดรายชื่ออาจารยที่ควรเปนหัวหนาโครงการวิจัยภายใน  (2.4 – A – 

2)   

 ในปการศึกษา 2549 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ  50.0 (2.4 – 4 – 1) ดังตารางที่ 2.4.1 

 

ตารางที่ 2.4.1   อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

 2548  2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบัน 

คน 27 30 

รอยละอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 49.09 50.0 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > 45 > 45 
ระดับคะแนนผลลัพธ   คะแนน 3 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548  รอยละอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 49.09 ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน   และในการประเมิน

ปการศึกษา 2549 รอยละอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําเทากับ 50.0  ผลลัพธอยูในระดับ  3  คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ   ดังรายละเอียดใน

ตารางที่ 2.4.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.4.1 

 
 
 



 

ผลการประเมินตนเอง 
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 4 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ฝายวิจัยฯ รวมกับงานพัฒนาบุคลากร สงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตหรือเผยแพรผลงาน (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ  พยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ (ทั้ง

อาจารยในวิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล)     ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

โดยจัดทําเปนโครงการตอเนื่องในชื่อโครงการอาศรมวิจัย  ในชวงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2551 

โดยจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

 2.ฝายวิจัยฯ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกําหนดภาระงาน สํารวจภาระ

งานใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550  เพื่อวางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมในปการศึกษา 

2550  และเปนการกระตุนใหอาจารยเลือกทําวิจัยมากขึ้น 

 3.กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานบริการวิชาการแกสังคม กลุมงานวิชาการ    

กลุมงานกิจการนักศึกษาโดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุมวางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงาน

โครงการในการผลิตและเผยแพรผลงาน และแจงใหอาจารยทราบในการประชุมภาระงานของวิทยาลัยอัน

จะเปนการลดภาระงานของอาจารยและไดผลิตผลงานวิจัยมากขึ้นแบบบูรณาการ ในการจัดการเรียนการ

สอนการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคมของแตละกลุมวิชา และแตละกลุมงาน / ฝาย / หนวย  โดย

กําหนดใหมีการประชุมครั้งแรกในเดอืนมิถุนายน 2550 เพื่อวางแผนการดําเนินการใหไดตามเปาหมายในป

การศึกษา 2550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
2.4 – P – 1  แผนยทุธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553(ฉบับปรับปรุง 

 ตุลาคม 2549) 

2.4 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย) 

2.4 – D – 1 โครงการสนบัสนนุการทาํวจิยั      

2.4 – D - 2 โครงการอาศรมวิจยั   

2.4 – C - 1  รายงานการประชุมการติดตามผล (รายไตรมาส) การผลิตและเผยแพรผลงานวจิัย/งาน

 สรางสรรค การใชเงนิทนุสนบัสนนุวิจยัภายในสถาบนัในปการศึกษา 2549 

2.4 –  C - 2 สรุปผลการดําเนนิงาน ปญหา อุปสรรคทีพ่บของฝายวิจัยประจาํปการศึกษา 2549 

2.4 – A – 1  รายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2550 

2.4 – A – 2  กําหนดรายชื่ออาจารยที่ควรเปนหัวหนาโครงการวิจัยภายใน   

2.4 – 4 – 1  รอยละของอาจารยประจําที่รับเงินสนับสนุนการวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบัน 

   ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่  2.5  รอยละของอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา (สมศ 2.5) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง แผน ใหอาจารยประจําดาํเนนิการขอรับทนุสนับสนนุการผลิตผลงานวิจยั/งานสรางสรรค 

D)  อาจารยมกีารจัดทาํโครงการ/แผนงานเพื่อขอรับทนุสนับสนนุการผลิตผลงานวิจยั/งานสรางสรรค 

C)  มกีารติดตามผลการขอรบัทนุสนับสนนุในการผลิตผลงานวิจยั/งานสรางสรรคของอาจารย 

A)  นําผลการติดตามฯ มาใชพิจารณาปรับปรุงแนวทาง/แผน ในการสนับสนุนใหอาจารยขอรับทุนเพื่อการ

ผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในรอบตอไป 

1)  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา นอยกวา  15 

2)  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 15 

3)  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 20 

4)   รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา  เทากับหรือมากกวา 25 

5)   รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
  วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําตามยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ. 2549-

2553 (ปรับปรุง ตุลาคม 2549) ยุทธศาสตรที่ 2 มาตรการที่ 2.1(2.5 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ

และเปาหมายที่ 2.2.2 โครงการเลขที่ R1-2/79 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับหรือมากกวา 20 (2.5 – P – 2)  

 ในปการศึกษา  2549 คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการติดตอแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัย

ภายนอก (2.5 – D – 1) โดยฝายวิจัยเปนผูรับผิดชอบติดตามผลการไดรับงบประมาณสนับสนุนการผลิต

และเผยแพรผลงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน  (2.5 – C – 1 ) และสรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค  

ที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 (2.5 – C – 2) และไดนําผลการติดตามมาพิจารณาปรับปรุงการ



 

ดําเนินงานและกําหนดแนวทางในการชวยเหลือ สนับสนุนใหอาจารยไดมีเวลาทําวิจัยจากรายงานการ

ประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2550  (2.5 – A – 1)  

 ในปการศึกษา 2549  ของอาจารยประจาํที่รับทนุทาํวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนั

ตอจํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิคิดเปนรอยละ 30.0 (2.5 – 5 – 1)  ดังตารางที ่2.5.1   
 
ตารางที่ 2.5.1  อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

 2548 2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

อาจารยประจาํที่รับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอก 

คน 13 18 

 

รอยละของอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

รอยละ 23.63 30.0 

เปาหมายที่กาํหนดในแผน รอยละ > 20 > 20 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 ครั้ง แสดงวามีพัฒนาการ              

ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.5.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่าํหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.5.1  
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 



 

 1.กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานบริการวิชาการแกสังคม กลุมงานวิชาการ กลุม

งานกิจการนักศึกษาโดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุมวางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงานโครงการใน

การผลิตและเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหมีการประชุมคร้ังแรกในเดือนมิถุนายน 2550 เพื่อวางแผนการ

ดําเนินการใหไดตามเปาหมายในปการศึกษา 2550  

 2.ฝายวิจั ย  กํ ากับ  ติดตาม  และช วย เหลืออาจารยที่ ได รับทุนสนับสนุนการทําวิ จั ย                    

ในการดําเนินการใหแลวเสร็จตามแผนที่ตกลงไวกับแหลงทุน โดยกํากับติดตามผลการดําเนินการวิจัยทุก    

3 เดือน และรายงานความกาวหนาใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย พรอมทั้งประชาสัมพันธที่บอรด

ประชาสัมพันธงานวิจัยใหทราบทั่วกัน 

 3.ฝายวิจัยฯ รวมกับงานพัฒนาบุคลากร สงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตหรือเผยแพรผลงาน (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ  พยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ (ทั้ง

อาจารยในวิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล)     ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

โดยจัดทําเปนโครงการตอเนื่องในชื่อโครงการอาศรมวิจัย  ในชวงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2551 

โดยจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

4.  ฝายวิจัยฯ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกําหนดภาระงาน สํารวจภาระ

งานใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550  เพื่อวางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมในปการศึกษา 

2550  
 
รายการหลักฐาน 
2.5 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

   (ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2549) 

2.5 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

   (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

   โครงการปงบประมาณ 2550) 

2.5 – D – 1 โครงการติดตอแหลงทนุสนบัสนนุงานวจิยัภายนอก 

2.5 – C - 1 รายงานการตดิตามผล (รายไตรมาส) การผลิตและเผยแพรผลงานวจิัย/งานสรางสรรค 

 การใชเงนิทนุสนับสนนุวจิัยภายนอกสถาบนันอกปการศกึษา 2549 

2.5 – C  - 2 สรุปผลการดําเนนิงาน ปญหา อุปสรรคทีพ่บของฝายวิจัยประจาํปการศึกษา 2549 

2.5 – A – 1  รายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา  คร้ังที่ 2/2550 



 

2.5 – 5 – 1  รอยละของอาจารยประจําที่รับเงินสนับสนุนการวิจัย และงานสรางสรรคภายนอกสถาบัน

 ปการศึกษา 2549 

ตัวบงชี้ที่ 2.8   รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการ

เรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) 

เกณฑตัดสิน  
P) มีแนวทาง/แผนที่สนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา 

D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบ

ตํารา/ตํารา 

C) มีการประเมินผลการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคํา

สอนในรูปแบบตํารา/ตํารา 

A) นําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 

1) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย  รอยละ  10 

2) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย  รอยละ  20 

3) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย  รอยละ  30 

4.1)อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอยรอยละ  30 

4.2)อยางนอย รอยละ 75 ของอาจารยประจําจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา  ถูกตองตามรูปแบบของการ

จัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

4.3)มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย 

10,000 บาท/เลม 

5.1)อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอยรอยละ  30 

5.2)อยางนอย รอยละ 75 ของอาจารยของประจําจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา  ถูกตองตามรูปแบบของการ

จัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

5.3)มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย 

20,000 บาท/เลม 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแผนงานและโครงการใหอาจารยประจําจัดทําเอกสารในรูปแบบตํารา/ตําราเพื่อใชใน

การจัดการเรียนการสอนตามยุทธศาสตร 2 มาตรการที่ 2.6  ตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่  2.6.1 

โดยกําหนดเปาหมายใหรอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตําราเพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอนเทากับ 10  (2.8 – P –1) กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา โดยฝายพัฒนาผลงาน

วิชาการ ไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมการพัฒนาการเขียน



 

เอกสารคําสอน/ตํารา  (2.8 – D – 1)  เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามโครงการ  คณาจารยผูรับผิดชอบ     

ไดสรุปผลการดําเนินงาน ติดตามประเมินความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคการดําเนินการจัดทําเอกสาร    

คําสอนหรือตํารา  (2.8 – C – 1) จากนั้นประเมินสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับ

มาตรการที่ 2.6.1 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการ          

ในการแผนปฏิบัติการ ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550  (2.8 – A – 1) 

 ในปการศึกษา 2549 อาจารยประจําที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตําราเพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอน ดังตารางที่ 2.8.1 

ตารางที่ 2.8.1  อาจารยประจําจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตําราเพื่อใชในการจัดการเรียน           

การสอน 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนอาจารย คน 55 60 

จํานวนอาจารยที่จัดทําเอกสารประกอบการสอนใน

รูปแบบตําราและตําราเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

คน 17 6 

รอยละของอาจารยประจําจัดทําเอกสารคําสอนใน

รูปแบบตํารา /ตําราเพื่อใชในการจัดการเรียน  

การสอน 

รอยละ 30.9 10 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 1 
 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 1 - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานวิชาการ โดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุม

วางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงานโครงการในการสงเสริมการพัฒนาการเขียนเอกสารคําสอน โดย

กําหนดใหมีการประชุมคร้ังแรกในเดือนมิถุนายน 2550 เพื่อวางแผนการดําเนินการใหไดตามเปาหมายใน  

ปการศึกษา 2550 

 2.ฝายพัฒนาผลงานวิชาการ กํากับ ติดตาม และชวยเหลืออาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนการจัด

เอกสารคําสอน/ตําราในการดําเนินการใหแลวเสร็จตามแผน 



 

 3.ฝายพัฒนาผลงานวิชาการ รวมกับงานพัฒนาบุคลากร สงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพร

ผลงานวิชาการ ควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดให

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตหรือเผยแพรผลงาน (ตํารา) (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ  

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ 

(ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล)     ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ โดยจัดทําเปนโครงการตอเนื่องในชื่อโครงการวิชาการเพื่ออนาคต  ในชวงแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ2551 โดยจัดกิจกรรมทกุวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

 4.ฝายพัฒนาผลงานวิชาการ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกาํหนดภาระงาน 

สํารวจภาระงานใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550  เพื่อวางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมใน   

ปการศึกษา 2550  

 
รายการหลักฐาน 
2.8 – P – 1  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2549) 

2.8 – D – 1 โครงการสงเสริมการพัฒนาการเขียนเอกสารคําสอน/ตํารา 

2.8 – C – 1 การประเมินผลโครงการสงเสริมการพัฒนาการเขียนเอกสารคําสอน/ตํารา 

2.8 – A – 1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุงเดือนเมษายน 2550) 

2.8 – 1 – 1 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตําราเพื่อใชใน 

  การจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

2.1 PDCA 3 3 1 1 5 4 20 

2.2 PDCA 2 2 1 1 4 4 16 

2.3 PDCA 2 2 0 1 3 4 12 

2.4 PDCA 4 3 1 1 5 4 20 

2.5 PDCA 5 3 1 1 5 4 20 

2.8 PDCA 1 - - - - - - 

คะแนนรวม 20 88 
                                      คะแนนเฉลี่ย 4.40 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.มาตรฐานดานการบริการวิชาการ   

ตัวบงชี้ที่3.1    รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา

และเสริมสรางความเขมแข็ง ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย

ประจํา (สมศ 3.1)   

 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทางแผน โครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 

ประเทศ/นานาชาติ 

D)  ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/

นานาชาติ 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่

ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศ/นานาชาติ และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่

ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/นานาชาติ 

1)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอ อาจารยประจํา นอยกวา  25  

2)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  25 

3)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง 

ความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  40 

4)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง 

ความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  45 

5)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  

50 
 
 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
              วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ  ตามแผนยุทธศาสตร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3  มาตรการที่ 3.1 (3.1 – P – 

1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 3.1.1 ใหรอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติเทากับ 40 (3.1 – P – 2)  กลุมงานบริการวิชาการวิชาชีพ โดยฝายบริการวิชาการวิชาชีพแกสังคม

และสาธารณสุขสาธิต ไดจัดทําแผนปฏิบัติการบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวน 31  กิจกรรมใน 22 

โครงการ ตามโครงการเลขที่ 23, 24, 26, 28, 31, 33, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43,124, H1-1/27, H3-4/43, 

H3-5/110, H1-2/28, H4-3/127, H6-4/50, H1-10/119, และ M1-1/107 (3.1 – P – 3)  คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการ เชน โครงการพัฒนาดานการ

สอนสําหรับอาจารยพี่เลี้ยง (3.1 – D – 1) โครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป  

(การรักษาโรคเบื้องตน) รุนที่ 4 (3.1 – D – 2) โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้น

นานาชาติ รุนที่ 7 (3.1 – D – 3) เปนตน เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแตละโครงการ/กิจกรรม คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน ไดแก สรุปผลโครงการพัฒนาดานการสอนสําหรับอาจารยพี่เล้ียง   

(3.1 – C – 1)  สรุปผลโครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 

รุนที่ 4 (3.1 – C – 2) และสรุปรายงานประเมินโครงการจัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ 

รุน 7 (3.1 – C – 3) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 

3.1.1 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ 

ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550 (3.1 – A – 1) 

             ในปการศึกษา 2548 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย

ประจํา เทากับ 83.33  (3.1 – 5 - 1) ดังตารางที่ 3.1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  3.1.1      กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ  

  เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ    

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
 รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนอาจารยประจํา คน 55 60 

จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการการพัฒนาฯ 

กิจกรรม/

โครงการ 
53 50 

รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการการ

พัฒนาฯ ตออาจารยประจํา 

รอยละ 96.36 83.33 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 40 40 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

  
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
              ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา มีผลลัพธอยูในระดับ  3 คะแนนทั้ง 2 ครั้ง แสดงวามีพัฒนาการ       

ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.1.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
              ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.1.1 

ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
              1.สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการวิชาชีพที่มีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนและทําใหชุมชนพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของตน      

              2.สรางสมดุลระหวางกิจกรรมบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 



 

              3.สรางพันธมิตรกับสถาบัน/องคที่หลากหลายเพื่อการสรางงานที่สามารถตอบความตองการของ

สังคมไดอยางรอบดาน 

              4.คงจํานวนกิจกรรมที่มีอยูพัฒนาใหมีคุณภาพและดําเนินการไดอยางยั่งยืน  
 
รายการหลักฐาน 
3.1 – P – 1        แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

3.1 – P – 2         แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2549   

   (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน

 โครงการปงบประมาณ 2549-2550) 

3.1– P – 3        แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

      (โครงการตามแผนเลขที่ 23, 24, 26, 28, 31, 33, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43,124,  

  H1-1/27,H3-4/43, H3-5/110, H1-2/28, H4-3/127, H6-4/50, H1-10/119, และ  

   M1-1/107) 

3.1 – D – 1       โครงการพัฒนาดานการสอนสําหรับอาจารยพี่เลี้ยง 

3.1 – D – 2       โครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน)  

  รุนที่ 4 

3.1 – D – 3       โครงการจัดอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุน 7   

3.1 – C – 1       สรุปผลโครงการพัฒนาดานการสอนสําหรับอาจารยพี่เลี้ยง 

3.1 – C – 2     สรุปผลโครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป 

    (การรักษาโรคเบื้องตน) รุนที่ 4   

3.1 – C – 3     สรุปรายงานประเมินโครงการจดัอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุน 7 

3.1 – A – 1     แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปฉบับปรับปรุง เมษายน 2550  

3.1 – 5 – 1         ตารางสรุปจํานวนและรอยละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

 ความตองการการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

 นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 3.2      รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปน 

    กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย  

                          ประจํา (สมศ 3.2) 
 
เกณฑการตัดสิน   
P) มีแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ 

กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

D) สนบัสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ 

และ/หรือนานาชาติ ตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด 

C) ติดตามรวบรวมขอมูลอาจารยไดรับเชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพใน

ระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ และวิเคราะหปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข 

A) นําผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข มาปรับปรุงแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ฯ 

1) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา นอยกวา 15 

2) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 15 

3) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 25 

4)  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 30 

5.1) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

5.2) รอยละของอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

เทากับหรือมากกวา 5 

ผลการดําเนินงาน 

              วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดทําโครงการสงเสริมการเปนอาจารยที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.3 

(3.2 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 3.3.1ใหรอยละของอาจารยที่ปรึกษากรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติห รือ



 

นานาชาติ  เทากับหรือมากกวา 25 (3.2 – P – 2)  กลุมงานบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยฝายพัฒนา

บุคลากรภายนอก ไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการเปนอาจารยที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 1 โครงการ           

คือ โครงการเลขที่ H1-8/34 (3.2 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบ ไดจัดทํากิจกรรม/โครงการ เพื่อขออนุมัติ

และดําเนินกิจกรรมการสงเสริมการเปนอาจารย  ที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน          

เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (3.2 – D – 1) โดยมีการจัดการ

ประชุมเปนระยะๆ และมีการติดตามประเมินผลความกาวหนาของกิจกรรมไดแก สรุปรายงานการประเมิน

กิจกรรมการสงเสริมการเปนอาจารยที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (3.2 – C – 1) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน 

เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 3.3.1ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงาน

ของกิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการ ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550 (3.2 – A – 1) 

ในปการศึกษา 2548 มีอาจารยที่เปนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําจํานวน 47 คน 

คิดเปนรอยละ 78.33 (3.2 – 4 - 1) ดังตารางที่ 3.2.1 
 
ตารางที่  3.2.1      อาจารยที่เปนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ   

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548  2549 

จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน  

คน  1 - 

จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการ และวิชาชีพใน

ระดับชาติ 

คน 12 47 

จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการวิชาชีพในระดับนานาชาติ คน 6 - 

คน 18 47  รวมอาจารย ที่ ป รึ กษาวิ ทยานิพนธ  กรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบันกรรมการวิชาการ  และ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
รอยละ 32.72 78.33 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > 25 > 25  
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
              ในการประเมินปการศึกษา 2548 รอยละของอาจารยที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ เทากับ 32.72   ผลลัพธอยู

ในระดับ  3 คะแนน การประเมินปการศึกษา 2549  รอยละของอาจารยที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิ ชาการและกรรมการวิ ชาชีพในระดับชา ติหรื อนานาชาติ 

เทากับ  78.33  ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
              ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 4 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
              รักษาระดับของรอยละของอาจารยที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ  ในขณะเดียวกันแสวงหาโอกาสในการเพิ่มจํานวน

อาจารยที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน โดย    

              1.พัฒนาอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาโดยเนนการเรียนการสอน และการสรางองค

ความรูในสาขานั้นๆ 

              2.ทําฐานขอมูลใน Website ของวิทยาลัยฯ โดยระบุคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ และผลงานวิจัย 

              3.ประสานงานกับชมรมวิชาการและวิชาชีพ เพื่อผลักดันใหอาจารยประจําของวิทยาลัยฯ มีสวน

รวมในการเปนกรรมการตางๆ         

  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายการหลักฐาน 
3.2 – P – 1            แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.2 – P – 2            แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2549 

 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมายและแผนงาน

 โครงการปงบประมาณ 2549)  

3.2 – P – 3             แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

     (กิจกรรมตามแผนเลขที่  H1-8/34) 

3.2 – D – 1            โครงการสงเสริมการเปนอาจารยที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน    

เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ    

3.2 – C – 1            สรุปรายงานประเมินโครงการการสงเสริมการเปนอาจารยที่ปรึกษา   เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ    

3.2 – A – 1             แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 

3.2 – 4 – 1             สรุปรายชื่ออาจารยที่เปนอาจารยที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน 

  กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาตหิรือนานาชาติ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 3.3   มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชพีมาใชในการ

 พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจยั (สมศ 3.3) 

 
เกณฑตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ

มาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

D)  มีการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชพีมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน และการวิจยั 

C)  มีการติดตามประเมินผลการบรูณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชพีมา

ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

A)  นําผลการประเมินฯมากาํหนดแนวทาง แผนงาน ในรอบตอไป 

1)  มีผลการดําเนนิงานตามระดบัคุณภาพที่กาํหนด 2  ขอแรก 

2)  มีผลการดําเนนิงานตามระดบัคุณภาพที่กาํหนด 3  ขอแรก 

3)  มีผลการดําเนนิงานตามระดบัคุณภาพที่กาํหนด 4  ขอแรก 

4)  มีผลการดําเนนิงานตามระดบัคุณภาพที่กาํหนดครบ 5  ขอ 

5.1)  มีผลการดําเนนิงานตามระดบัคุณภาพที่กาํหนดครบ 5  ขอ 

5.2) มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการ  

วิจัย มากกวา 1  โครงการ 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย  1 โครงการ 

4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ 

 การวิจยั อยางนอย  1  โครงการ 

3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย  1 โครงการ 

2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน 

 อยางนอย 1 โครงการ 

1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.6 (3.3 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ

และเปาหมายที่ 3.6.3 ใหมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ตามระดับคุณภาพที่กําหนดเทากับหรือมากกวา 5 ขอ (3.3 – P – 2) 

กลุมงานพัฒนาวิชาการโดยฝายบริการวิชาการและสาธารณสุขสาธิตไดจัดทําแผนปฏิบัติการ บริการ

วิชาการและวิชาชีพ ในการนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน จํานวน  3  โครงการ คือ โครงการเลขที่ 40, 42 H3-5/110 (3.3 – P – 3)            

คือ โครงการสงเสริมสุขภาพเชิงรุกแกผูดอยโอกาส  นําผลการบริการวิชาการมาทําวิจัยปญหาสุขภาพใน

หญิงดอยโอกาสบานกึ่งวิถี ผลของการวิจัยไดนําไปใชในการเรียนการสอนวิชาจิตเวช 2 (3.3 – D – 1)  

นอกจากนี้  ยังนําผลการวิจัยโภชนาการในเด็กกอนวัยเรียนของศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ มาใชในการเรียนการสอนวิชาโภชนาการ (3.3 – D – 2)  และนําผลการให

ความรูในชองปากและฟนแกเด็กในโครงการฟนสวยยิ้มใส มาใชในการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลบุคคลปญหาสุขภาพ 3 (3.3 – D – 3)  เมื่อเสร็จส้ินแตละโครงการ คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทํา

สรุปผลการเรียนการสอนที่นําผลการวิจัยมาใชสอนวิชาสุขภาพจิต 2 (3.3 – C – 1) ผลการเรียนการสอน

วิชาโภชนาการ (3.3 – C – 2)  และผลการเรียนการสอนที่นําผลการใหบริการวิชาการโครงการฟนสวยยิ้มใส

มาใชสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลปญหาสุขภาพ 3 (3.3 – C – 3)  จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การ

ดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 3.6.3 และนําเปาหมายการดําเนินโครงการและ

กิจกรรมในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (3.3  –  A  – 1) ตลอดจนนําไปปรับปรุงการวางแผนในการจัดโครงการตอไป 

ในปการศึกษา 2549  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยอยูในระดับคุณภาพ 1-5 (3.3 – 5 – 1) ดังตารางที่ 3.3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  3.3.1  การบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ 

    พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

 2548 2549 

โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ โครงการ/

กิจกรรม 

53 60 

โครงการ 2 3 1= มีแผนในการนําความรูและประสบการณจาก

การบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน  

การสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

มี/ไมม ี มี มี 

โครงการ 4 3 2= มีการนําความรูและประสบการณจากการ

บริการวิชาการและวิชาชีพมาใช ในการเรียน  

การสอนอยางนอย 1 โครงการ 

มี/ไมม ี มี มี 

โครงการ 1 2 3= มีการนําความรูและประสบการณจากการ

บริการ  วิชาการและวิชาชีพมาใช ในการวิจัย  

อยางนอย 1โครงการ 

มี/ไมม ี มี มี 

โครงการ 1 3 4= มีการนําความรูและประสบการณจากการ

บริการวิชาการและวิชาชีพมาใช ในการเรียน  

การสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

มี/ไมม ี มี มี 

โครงการ 0 2 5=มีการบูรณาการความรูและประสบการณจากการ

บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน 

การสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

มี/ไมม ี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน ระดับ
คุณภาพ 

> 4 > 5 ขอ 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 5 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ มีการนําความรูและ

ประสบการณจากการบริการวิชาการวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน และวิจัย ผลลัพธอยูในระดับ           

3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการดังรายละเอียดในตารางที่ 3.3.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดงัรายละเอียดในตารางที่ 3.3.1 



 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช.  PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

รักษาระดับคุณภาพของการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการเรียนการสอน และการวิจัย   ผลักดันใหมีวิชาบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการและ

นําความรูจากการบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
 

รายการหลักฐาน 
3.3 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.3 – P – 2   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2549 และโครงการตามแผน) 

3.3 – P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ2550 

 (โครงการตามแผนเลขที่ 40, 42, H3-5/110)  

3.3 – D – 1  โครงการสงเสริมสุขภาพเชิงรุกแกผูดอยโอกาส วิจัยปญหาสุขภาพผูดอยโอกาสและ

 แผนการสอนจิตเวช 2 และCoure design    วิชาจิตเวช 2 

3.3 – D – 2 โครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน  วิจัยเรื่องโภชนาการเด็กกอนวัยเรียน  

  ศูนย ดูแลเด็กกอนวัยเรียน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ แผนการสอนเรื่อง

  โภชนาศาสตรวัยเด็กและ Course design วิชา  โภชนาศาสตร 

3.3 – D – 3 โครงการฟนสวยยิ้มใสและแผนการสอนเรื่องการตรวจรางกายเด็กโรคหัวใจ 

3.3 – C – 1  สรุปผลโครงการสงเสริมสุขภาพเชิงรุกแกผูดอยโอกาสและสรุปผลการสอนจิตเวช 2 

 และ Coure design  วิชาจิตเวช 2 

3.3 – C – 2 สรุปผลการสอนเรื่องโภชนาศาสตรในเด็ก 

3.3 – C – 3 สรุปผลโครงการฟนสวยยิ้มใสและแผนการสอนเรื่องการตรวจรางกายเด็กโรคหัวใจ           

3.3 – A – 1 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

3.3 – 5 – 1  สรุปการบูรณาการความรูและประสบการณจากบริการวิชาการวิชาชีพมาใชในการ

 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและวิจัย 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 3.4  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ

อาจารยประจํา (สมศ 3.4) 

 
เกณฑตัดสิน 
P)  มีแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการในการจัดสรรงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ

สังคม 

D)  มีการใชจายเงินงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

C)  มีการประเมินคาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

A)  นําผลการประเมินมากําหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในรอบตอไป 

1)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา นอยกวา  

6,500  บาท/คน  

2)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา  6,500  บาท/คน 

3)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา  10,000  บาท/คน 

4)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา  12,000  บาท/คน 

5) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา  15,000  บาท/คน 
 
ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ มีแนวทาง/แผนงาน ในการจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัยฯ เพื่อบริการวิชาการและ

วิชาชีพเพื่อสังคม  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

ยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.1 (3.4 – P – 1) โดยมีการตั้งตัวชี้วัดและเปาหมายระดับมาตรการที่  3.1.2    

ใหค า ใช จ ายและมูลค าของสถาบัน ในการใหบ ริการวิ ชาการ เพื่ อ สั งคมตออาจารยประจํ า                    

เทากับ 10,000บาท/คน (3.4 – P – 2) กลุมงานบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยฝายบริการวิชาการวิชาชีพ

แกสังคมและสาธารณสุขสาธิต จัดทําแผนปฏิบัติการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม จํานวน       

12 โครงการเทากับกิจกรรม ตามโครงการเลขที่ 23, 24, 31, 36, 39, 41, 42, 43, H3-4/43, H3-5/110, H4-

3/127 และ  H6-4/50  (3.4 – P – 3) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจดัทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนิน

กิจกรรมตามโครงการ  เชน โครงการพัฒนา MQ และ EQ เด็กกอนวัยเรียน(3.4 – D – 1) โครงการพัฒนา

ศักยภาพดานการสอนสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง (3.4 – D –2)  และโครงการฟนสวยยิ้มใส (3.4 – D – 3) เมื่อ



 

เสร็จส้ินการดําเนินกิจกรรมตามโครงการคณาจารยผูรับผิดชอบสรุปผลโครงการแลว หลังจากนั้นไดทําการ

สรุปคาใชจายและมูลคาของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมตอจํานวนอาจารยประจํา (3.4 – C 

– 1) และประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 3.1.2 นํามาตั้งเปาหมายและ

เปนปจจัยนําเขา     ในการวางแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสังคมใน

ปงบประมาณ 2550 (3.4  – A – 1)  

ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ มีคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ

วิชาชีพเพื่อสังคมตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 26,970 บาท/คน/ป (3.4 – 5 – 1) ดังตารางที่ 3.4.1          
 
ตารางที่ 3.4.1   คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ 

โครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชพี 

หนวย 
(โครงการ/
กิจกรรม) 

2548 2549 

จํานวนอาจารยที่อยูปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม โครงการ 42 26 

รวมคาใชจายและมูลคาโครงการบริการวิชาการ

วิชาชีพเพื่อสังคม 

บาท 13,796.03 26,970 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/คน 10,000 10,000 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินการ (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548  และปการศึกษา 2549 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการ

บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม ตออาจารยประจํา มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 ครัง้ แสดงวามี

พัฒนาการดังรายละเอียดในตารางที่ 3.4.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.4.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช.  PDCA 5 1 1 

สมศ. - 3 1 1 

 



 

แนวทางการพัฒนา 
 รักษาระดับการกําหนดและจัดสรรคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ

วิชาชีพตอสังคม รวมกับการจัดทําโครงการตามแนวทางการพัฒนา ตังบงชี้ที่ 3.1, 3.3, 3.5, 3.6 เพื่อให

อาจารยเรียนรูความตองการ นโยบาย เพื่อวางแผนจัดทําโครงการบริการวิชาการ  คาใชจายและมูลคาให

เปนไปตามเกณฑที่กําหนด โดยเริ่มดําเนินการทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550  สําหรับป 2549

วิทยาลัยฯ จะรักษาระดับของผลลัพธใหอยูที่อยางนอยระดับ 3 ตามเปาหมายกลยุทธที่ 3 ในแผนปฏิบัตกิาร

ปงบประมาณ 2550 

 
รายการหลักฐาน 
3.4 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.4 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2549(ตารางความ 

   เชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัดระดับมาตรการเปาหมาย และแผนงานโครงการ 

 ปงบประมาณ      2549)  

3.4 – P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2549 (โครงการ 

    ตามแผนเลขที่ 23, 24, 31, 36, 39, 41, 42, 43, H3-4/43, H3-5/110, H4-3/127                      

                             และ  H6-4/50  

3.4 – D – 1   โครงการพัฒนาศักยภาพดานการสอนสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 

3.4 – D – 2  โครงการพัฒนาสมรรถนะ MQ และ EQ 

3.4 – D – 3  โครงการฟนสวยยิ้มใส 

3.4 – C – 1  สรุปคาใชจายและมูลคาของโครงการ/กิจกรรมของสถาบันในการบริการวิชาการฯตอ 

   จํานวนอาจารยประจํา 

3.4 – A – 1  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

3.4 – 5 – 1   สรุปคาใชจายและมูลคาโครงการ/กิจกรรมของสถาบันในการบริการวิชาการตอจํานวน   

 อาจารยประจําปการศึกษา  2549 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 3.5   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  (สมศ 3.5) 

 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผนงานในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ/

นานาชาติ 

D) มีการดําเนินการในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ/

นานาชาติ 

C) มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ/นานาชาติ 

A) นําผลการประเมินมากําหนดแนวทาง/แผนงานในรอบตอไป 

1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวน

ศูนยเครือขาย)  นอยกวาหรือเทากับ  2 

2) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวน

ศูนยเครือขาย)  เทากับ  3 

3) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวน

ศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากับ  4 

4.1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากับ  4 

4.2)จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย) 

 อยางนอย   1 

5.1)จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวน

ศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากับ  4 

5.2)จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  

มากกวา 1 
 
ผลการดําเนินงาน 
              วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาใหวิทยาลัยฯ 

เปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.5 (3.5 – P – 1)  โดยตั้ง

ตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 3.5.1 ใหจํานวนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ



 

ในระดับชาติ หรือนานาชาติเทากับ  4 แหลง (3.5 – P – 2) คณาจารยของวิทยาลัยฯไดจัดทําโครงการ

จํานวน 22 โครงการ 31 กิจกรรมเพื่อใหบริการวิชาการและวิชาชีพ และชวยพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลง

บริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติตามโครงการเลขที่ 28  และ 40 

(3.5 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  

ไดแก โครงการการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ 6 หลักสูตร  (3.5 – D – 1)            

และโครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน (3.5 – D – 2) เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละ

โครงการ  คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานเปนรายโครงการ  ไดแก สรุปรายงานประเมินผล

โครงการ การพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ  (3.5 – C – 1) และโครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอน

วัยเรียน (3.5 – C – 2) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการ

ที่  3.1.4 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ 

ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550  (3.5 – A – 1) 

   ในปการศึกษา 2548 วทิยาลัยฯมีแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ เทากับ 4 แหลง (3.5 – 4 – 1)  ดังตารางที่ 3.5.1 

ตารางที่ 3.5.1       แหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ     

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

ศูนยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม แหลง 1 - 

ศูนยฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

นานาชาติ (6 สาขา) 

แหลง 1* 1* 

ศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน แหลง 1 1 

ศูนยฝกอบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง                   แหลง 1 - 

ศูนยผูสูงอาย ุ แหลง 1 - 

ศูนยอนุรักษภูมิปญญาไทย แหลง 1 1 

สถาบันหลักศูนยการศึกษาตอเนื่องของสภาการพยาบาล แหลง 1 1 

รวม แหลง 7 4 

เปาหมายที่ กําหนดไวในแผน 
แหลงบรกิาร 
วิชาการ 

4 4 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

*  มีผูเขาอบรมเปนชาวตางชาติ 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
              ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 จํานวนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ

ที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.5.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
              ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.5.1 

 ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช.  PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
           รักษาและพัฒนาจํานวนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพใหทุกแหลงที่เปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ และวางแผนเพื่อพัฒนาและขยายจํานวนแหลงพึ่งพาทางบริการวิชาการ เพิ่มเติมโดยศึกษา

ความตองการของบริการวิชาการและวิชาชีพ ของพยาบาลทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
 
รายการหลักฐาน 
3.5 – P – 1            แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.5 – P – 2            แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2549 

  (ตาราง  เชื่อมโยงของยุทธศาสตรกับมาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมายและ

แผนงาน/โครงการ 

  ปงบประมาณ 2550) 

3.5 – P – 3            แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

  (โครงการเลขที่ 28, 40) 

3.5 – D – 1           โครงการการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุนที่ 7 

3.5 – D – 2           โครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน 

3.5 – C – 1           สรุปรายงานการประเมินผล โครงการการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้น 

               นานาชาติ 

3.5 – C – 2           สรุปรายงานการประเมินผล โครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน 

3.5 – A – 1            แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 



 

3.5 – 4 – 1            สรุปแหลงใหบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ตัวบงชี้ที่ 3.6   รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย

ประจํา (สมศ 3.6) 

 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการในการจัดทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมที่นํา

รายรับใหแกสถาบัน 

D) มีการดําเนินงานตามแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมที่นํา

รายรับใหแกสถาบันอยางเปนรูปธรรม 

C) มีการประเมินคาใชจาย/รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

A) นําผลการวิเคราะหมากําหนดแนวทางในการจัดทําโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมที่นํา

รายรับเขาสูสถาบันอยางเปนรูปธรรมในรอบตอไป 

1) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา นอยกวา  15,000 บาท/คน        

2) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  15,000 

บาท/คน 

3) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  20,000 

บาท/คน 

4) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  40,000 

บาท/คน 

5) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  80,000 

บาท/คน 
  
ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทาง/แผนการ ในการจัดทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่นํารายรับใหแก

สถาบัน ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3 

มาตรการที่ 3.4 (3.6 – P – 1)  โดยมีตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 3.4.1ใหรายรับของสถาบันใน

การใหบริการวิชาการวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจําเทากับ 20,000 บาท/คน (3.6 – P – 2)    

กลุมงานบริการวชิาการและวิชาชีพโดยฝายบริการวิชาการแกสังคมและสาธารณสุขสาธิต  และฝายพัฒนา

บุคลากรภายนอก  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ   เพื่อสรางรายรับใหกับ

วิทยาลัยฯ จํานวน  8 โครงการ ตามโครงการเลขที่ 28, 33, 38, 40, H1-1/27, H6-4/28 และ H1-10/119  

และโครงการพิเศษคือโครงการจัดประชุมวิชาการรวมกับสมาคมศิษยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 



 

กรุงเทพ (3.6 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบ ไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ และดําเนินกิจกรรมตามแผน

โดยแยกเปนรายโครงการ เชน  โครงการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ (3.6 – D – 

1) โครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน(3.6 – D – 2)  เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละโครงการ/

กิจกรรม   คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานเปนรายโครงการ ตัวอยางเชน สรุปรายงานการ

ดําเนินงาน โครงการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ (3.6 – C – 1) และโครงการ

ศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน (3.6 – C – 2) แลวนํามาสรุปรายรับเปนภาพรวมของสถาบันจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ (3.6 – C – 3)  จากนั้นประเมินสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงานที่ไดจากทั้ง 8 โครงการที่มี

รายรับ เปรียบเทียบกับเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.1 ของวิทยาลัยฯ แลวนําผลการประเมิน

มาเปนแนวทางการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการ  ในแผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550         

(3.6 – A – 1) 

 ในป 2549 รายรับของวิทยาลัยฯ จากการบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจาํ

เทากับ 23,098 บาท (3.6-3-1) 

 

ตาราง 3.6.1   สรุปรายรับของวิทยาลัยจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพจาก 8 โครงการ  

ผลการประเมิน (ป
การศึกษา) 

รายการ 
โครงการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 

หนวย 
(โครงการ) 

2548 2549 

จํานวนอาจารยที่อยูปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

เงินรายไดจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 2,370,382 3,714,820 

ตนทุนของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 998,760 2,384,529   

รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 1,371,622 1,385,886 

รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท/คน 24,938 23,098 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/คน 20,000 20,000 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 3 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินในปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รายรับของวิทยาลัยฯ ในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอจํานวนอาจารย มีผลลัพธอยูในระดับ 3  คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.6.1 

 
การบรรลุผลเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดงัรายละเอียดในตารางที่ 3.6.1 



 

ผลการประเมินตนเอง  
กระบวนการ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุผลเปาหมาย 

สบช. PDCA 3 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
  รักษาระดับของรายรับของวิทยาลัยฯ จากการบริการวิชาการตออาจารยประจํา ใน

ขณะเดียวกันพยายามแสวงหาโอกาสในการเพิ่มรายรับของวิทยาลัยฯ จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

โดยยังคงดําเนินการอบรมเฉพาะทาง และศูนยสาธารณสุขสาธิต แตเพิ่มกลวิธีเพื่อพัฒนาการบริการ ดังนี้

  

 1.รักษามาตรฐานการเปนศูนยเด็กเล็กนาอยูของกรมอนามัย ระดับดีมาก และประชาสัมพันธ

ผูปกครองกลุมเปาหมาย เพื่อรักษาจํานวนของผูรับบริการใหเหมาะสม  

 2.ปรับปรุงสิ่งแวดลอมของศูนยอนุรักษภูมิปญญาไทย  เพิ่มการประชาสัมพันธ และพัฒนาฝมือ

ของผูนวดใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนการจูงใจใหมีผูมารับบริการเพิ่มมากขึ้น 

 3.เพิ่มจํานวนผูเขาอบรมฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป รุนที่ 6 จํานวน 

60  คนเพื่อใหรายรับมากขึ้น 

 4.รวมมือกับฝายวิชาการโดยใหสาขาวิชาตางๆ จัดการประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มรายรับใหกับ

วิทยาลัยฯ  

 5.บริการวิชาการเชิงรุกใหกับหนวยงานเอกชน เชน บริษัทโตโยตามอเตอร ประเทศไทยจํากัดใน

การอบรมดานสุขภาพแกบุคคลากร 
 
รายการหลักฐาน 
3.6 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.6 – P – 2   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

   (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมายและแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550 

3.6 – P – 3          แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

  (โครงการตามแผนเลขที่ 28, 33, 38, 40, H1-1/27, H6-4/28 และ H1-10/119  และ

 โครงการพเิศษ) 

3.6 – D – 1 โครงการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติรุนที่ 7 

3.6 – D – 2 โครงการศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน 

 



 

3.6 – C – 1  สรุปรายงานประเมินโครงการจัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ  

 รุนที่ 7 

3.6 – C – 2  สรุปรายงานประเมินโครงการศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียน 

3.6 – C – 3  สรุปรายรับของสถาบันจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

3.6 – A – 1  แผนปฏิบัติการปงบประมาณ ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 

3.6 –  3 – 1  สรุปผลงานการบริการวิชาการวิชาชีพ ปการศึกษา 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 3.7  ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  

 (สมศ 3.7) 

 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

D) มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว 

C)  มีการประเมินผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว 

A)  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานฯในรอบตอไป 

1)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ใน 2 ขอแรก 

2)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ใน 3 ขอแรก 

3)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ใน 4 ขอแรก 

4)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ครบ 5 ขอ 

5.1) มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ครบ 5 ขอ 

5.2) อยางนอย  รอยละ 80  ของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (3.51 ขึ้นไป) 

5.3) อัตราสวนการใชวิทยากรภายในตอภายนอกในการใหบริการวิชาการ ไมนอยกวา 2 : 1 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็ง

ของชุมชนและพัฒนาสงัคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 โครงการ 

4 = มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ

แกสังคม  อยางนอย 1  โครงการ 

3 = มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 

2 = มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธ

กิจของสถาบนั 

1 = มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวชิาการอยางครบถวนตามพนัธกิจของสถาบัน 
 
 
 
 
 
 



 

ผลดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ มีแนวทาง/แผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.1, 

3.3, 3.6  (3.7 – P – 1)    โดยตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมาย 3.1.1, 3.3.1, 3.6.1, 3.6.2    ฝายบรกิาร

วิชาการวิชาชีพไดดําเนินการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ จํานวน 28 กิจกรรม  ใน 

22 โครงการ ตามโครงการเลขที่ 23, 24, 26, 28, 31, 33, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 124, H1-1/27, H3-

4/43, H3-5/110, H1-2/28, H6-4/50, H4-3/127, H1-10/119 (3.7 – P – 2) และ M1-1/107 ที่ชวยผลักดัน

ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ   เชน  โครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ

สังคมและชุมชนโดยการเผยแพรความรูดานสุขภาพสูสาธารณะ(3.7 – D – 1) โดยมีการบูรณาการกับการ

เรียนการสอนวิชาภูมิปญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ (3.7 – D – 2)     และมีงานวจิัยเรื่องความคิดเห็นและ

การใชภูมิปญญาในการดูแลสุขภาพของกลุมวัยรุนและผูใหญ (3.7 – D – 3) นอกจากนั้นยังมีโครงการการ

ปรึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุน(3.7 – D – 4) โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนวิชาวิชาสุขภาพจิต

และการพยาบาลจิตเวช 2 (3.7 – D – 5) และมีงานวิจัยเรื่องผลของการใชกลุมบําบัดแบบประคับประคอง

ตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของสตรีดอยโอกาสที่มารับบริการในบานพักเด็กและครอบครัว (3.7 – D – 

6)  นอกจากนั้นวิทยาลัยฯ ยังมีการใหบริการวิชาการรวมกับสถาบัน/องคกรในชุมชนในการพัฒนาความ

เขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู เชน   โครงการฟนสวยยิ้มใส  รวมกับ  สถาบันสุขภาพ

เด็กแหงชาติมหาราชินี  (3.7 – D – 7) โครงการอาสาสมัครสุขภาพ รวมกับ บริษัทโตโยตามอเตอร ประเทศ

ไทยจํากัด (3.7 – D – 8)  และโครงการประชุมวิชาการรวมกับสมาคมศิษยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ (3.7 – D – 9) ผูรับผิดชอบโครงการนําผลการประเมินโครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงานที่ไดจากการดําเนินงานทั้ง 27 กิจกรรม ใน 22 โครงการ(3.7-C-1) เปรียบเทียบกับเปาหมาย

ระดับมาตรการที่ 3.1.5 และนําผลการประเมินมาวางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 ฉบับ

ปรับปรุง เมษายน 2550 (3.7 – A – 1)   ตลอดจนนําไป ปรับปรุง การวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม ใน

คราวตอไป เชน นําผลสรุปโครงการจัดอบรมพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุนที่ 7 (3.7 – C – 2) 

มาวางแผนการจัดโครงการในรุนที่ 8  (3.7 – A – 2)  

ในปการศึกษา 2549 มีระดับคุณภาพในการใหการบริการวิชาการและวิชาชีพครบตามพันธกิจของ

วิทยาลัยฯ ระดับ 1 – 5 (3.7 – 4 – 1) ดังตารางที่ 3.7.1 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 3.7.1 การใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
ผลการประเมิน (ปการศกึษา) รายการ หนวย 

2548 2549 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ โครงการ/กิจกรรม 15/53 22/28 

แผนครบ /        

ไมครบพันธกจิ 
ครบ ครบ 

1 = มีแผนหรือโครงการในการใหบริการ 

วิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของ 

สถาบัน ผาน/ไมผาน ผาน ผาน 

ทําครบ/ 

ไมครบพันธกจิ 
ครบ ครบ 

2 = มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตาม 

แผนหรือโครงการในการใหบริการ

วิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของ

สถาบนั 
ผาน/ไมผาน 

ระดับคุณภาพ 
ผาน ผาน 

โครงการ 4 2 
3 = มีการบูรณาการการเรียนการสอน 

ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการ

แกสังคมอยางนอย 1 โครงการ 
ผาน/ไมผาน 

ระดับคุณภาพ 
ผาน ผาน 

โครงการ 3 2 4 = มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคหรือ

การพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูร

ณาการงานวิชาการแกสังคม   อยางนอย 

1 โครงการ 

ผาน/ไมผาน 

ระดับคุณภาพ 
ผาน ผาน 

โครงการ 

 
3 3 

5 = เกิดเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนใน

การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและ

พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูอยางนอย  

1 โครงการ 

ผาน/ไมผาน 

ระดับคุณภาพ 
ผาน ผาน 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน ระดับคุณภาพ 3 ขอแรก 3 ขอแรก 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
  ในการประเมินปการศึกษา2548  และปการศึกษา 2549 ระดับความสําเร็จในการ

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน ผลลัพธอยูในระดับ 3  คะแนนทั้ง 2 ครั้ง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.7.1 



 

การบรรลุผลเปาหมาย 
 ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.7.1 

  
ผลการประเมินตนเอง  
กระบวนการ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุผลเปาหมาย 

สบช. PDCA 4 - - 

สมศ. - 3 1 1 

   
แนวทางการพัฒนา 
 รักษาระดับคุณภาพของการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช

ในการเรียนการสอน และการวิจัย โดยเพิ่มจํานวนโครงการการบูรณาการ ผนวกไปกับการจัดทําโครงการ

ของฝายบริการวิชาการและสาธารณสุขสาธิต วิจัย กิจการนักศึกษา  และการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา มี

การประสานกับเขตราชเทวีซึ่งเปนเขตพื้นที่ที่วิทยาลัยตั้งอยูเพื่อเลือกชุมชนที่วิทยาลัยสามารถดาํเนินการจดั

โครงการบูรณาการทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ

สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน และวิทยาลัยฯจะรักษาและพัฒนาความรวมมือระหวางสถาบัน/องคกรที่มี

อยูเดิมและแสวงหาโอกาสในการสรางเครือขายในชุมชนมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
3.7 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.7 – P – 2   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

 และ 2550 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และ

 แผนงานโครงการปงบประมาณ 2550 และโครงการตามแผน) 

3.7 – D – 1  โครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ งของสั งคมและชุมชนโดยการ                    

 เผยแพรความรูดานสุขภาพสูสาธารณะ 

3.7 – D – 2  แผนการสอนวิชาภูมิปญญาไทยและการดูแลสุขภาพ 

3.7 – D – 3  ผลการวิจัยเรื่องความคิดเห็นและการใชภูมิปญญาในการดูแลสุขภาพของกลุมวัยรุน

 และผูใหญ 

3.7 – D – 4  โครงการการปรึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุน 

3.7 – D – 5    แผนการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2 

3.7 – D – 6          ผลการวิจัยเรื่องผลของการใชกลุมบําบัดแบบประคับประคองตอความรูสึกมีคุณคาของ 

  สตรีดอยโอกาสที่มารับบริการในบานพักเด็กและครอบครัว กรุงเทพมหานคร 

3.7 – D – 7           โครงการฟนสวยยิ้มใส 

3.7 – D – 8  โครงการอบรมหลักสูตรอาสาสมัครสุขภาพ 

3.7 – D – 9           โครงการประชุมวิชาการรวมกับสมาคมศิษยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี กรุงเทพ     

3.7 – C – 1  ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

   โครงการปงบประมาณ 2550 

3.7 – C – 2  สรุปผลการจัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุนที่ 7 

3.7 – A – 1  แผนปฏิบัติการปงบประมาณฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 

3.7 – A – 2  โครงการจัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุนที่ 8 

3.7 – 3 – 1     สรุปผลงานการบริการวิชาการวิชาชีพ ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

3.1 PDCA 5 3 1 1 5 4.38 21.90 

3.2 PDCA 4 3 1 1 5 4.37 21.85 

3.3 PDCA 5 3 1 1 5 4.37 21.85 

3.4 PDCA 5 3 1 1 5 4.38 21.90 

3.5 PDCA 5 3 1 1 5 5.84 29.20 

3.6 PDCA 3 3 1 1 5 5.83 29.15 

3.7 PDCA 4 3 1 1 5 5.83 29.15 

คะแนนรวม 35 175 
                                      คะแนนเฉลี่ย 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ที่  4.1   รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม

  ตอจํานวนนักศึกษา (สมศ 4.1) 
   

เกณฑตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผน ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

D)  มีการดําเนินการกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรม 

C)  ประเมินผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

 และวัฒนธรรม 

A) นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 

 ศิลปะและวัฒนธรรม 

1)  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

 นักศึกษา นอยกวา 15 

2)  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

 นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 15 

3)  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

 นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 20 

4.1)รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

 นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 20 

4.2)มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 1 ดาน อยางนอย 1 

 โครงการ 

5.1) รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

 นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 20 

5.2) มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 1 ดาน อยางนอย 1 

 โครงการ 

5.3) มีการนําศิลปวฒันธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากลอยางนอย 1 โครงการ 
 
 
 
 



 

ผลดําเนินงาน 
  วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม            

โดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตร  

ที่ 4 มาตรการที่ 4.1 (4.1 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 4.1.1 รอยละของกิจกรรม

ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอนักศึกษาเทากับ 2 (4.1- P - 2)   

และกลุมงานกิจการนักศึกษา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  2549  และแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ปงบประมาณ 2550 (4.1 – P – 3) จํานวน 26 กิจกรรมใน 14 โครงการ กลุมงานกิจการนักศึกษาได

มอบหมายใหคณาจารยผูรับผิดชอบจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินการ เชน  โครงการพิธีไหวครู

และรับนองใหม ประจําป 2549 (4.1 – D – 1)  โครงการวันแมแหงชาติ (4.1 – D – 2)  โครงการปจฉิมนิเทศ

ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา2549 (4.1 – D – 3) โครงการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย             

ในกิจกรรมสืบสานตํานานไทยวันมหาสงกรานตประจําป การศึกษา2549 (4.1 – D – 4)  เมื่อเสร็จส้ินการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานเปนรายโครงการ  เชน 

สรุปผลการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยในโครงการวันไหวครูและรับนองใหม ประจําป 2549 

(4.1 – C – 1) โครงการวันแมแหงชาติ (4.1 – C – 2) โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา2549 

(4.1 – C – 3) โครงการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ในกิจกรรมสืบสานตํานานไทยวันมหาสงกรานต

ปการศึกษา2549 (4.1 – C – 4) จากนั้นประเมินสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับ

มาตรการที่  4.1.1  ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการ ใน

ปงบประมาณ 2550 ดังแบบสรุปการนําผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุงการดําเนินงาน 

(4.1 – A – 1)  

ในปการศึกษา 2549  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา เทากับ 4.93  และมีการวางแผนดําเนินการบูรณาการงานดานการ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมเขากับการจัดการเรียนการสอนในวิชาศิลปวิจักษณ โดยนําเสนอผลงานจากการ

เรียนการสอนวิชาศิลปวิจักษณ เปนการนําเสนอการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 4 ภาค ในกิจกรรมสืบสาน

ตํานานไทยวันมหาสงกรานตประจําป  การศึกษา2549ในวันที่  12เมษายน  2550 และมีการนํา

ศิลปวัฒนธรรมดนตรีไทยเผยแพรในระดับสากลในงาน Thai night วันที่ 7สิงหาคม 2549 (4.1 – 4 – 1)    

ดังตารางที่  4.1.1 

 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 4.1.1    รอยละกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม          

 ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

กิจกรรม/โครงการ 21 กิจกรรม 

11 โครงการ 

26 กิจกรรม 

14 โครงการ 

กิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสราง 

เสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรมนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา FTES 628.56 526.27 

รอยละกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสราง

เสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  ตอนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา 

รอยละ 3.02 4.93 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ >2 >2 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา มีผลลัพธอยูในระดับ          

3  คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.1.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.1.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ ประสิทธิผล 

สบช. PDCA 4 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ควรมีการบูรณาการงานกิจการนักศึกษาเขากับงานบริการวิชาการและ งานวิจัย   

 2.ควรสรางแรงจูงใจการมีสวนรวมระหวางอาจารย นักศึกษาและเจาหนาที่ในงานกิจการ

นักศึกษามากขึ้น 
 



 

รายการหลักฐาน 
4.1 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

4.1 – P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

4.1 – P – 3  แผนปฏิบัติการประจําป2549 และแผนปฏิบัติการ/โครงการปงบประมาณ 2550 

4.1 – D – 1  โครงการพิธีไหวครู และรับนองใหม ประจําปการศึกษา 2549  

4.1 – D – 2 โครงการวันแมแหงชาติ 

4.1 – D – 3        โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา2549 

4.1 – D – 4      โครงการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ในกิจกรรมสืบสานตํานานไทยวัน

 มหาสงกรานตประจําป การศึกษา2549 

4.1 – C – 1        สรุปผลการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยในวันไหวครูและรับนองใหม 

4.1 – C – 2        แบบประเมินกิจกรรมวันแมแหงชาติ 

4.1 – C – 3        สรุปผลการจัดโครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา2549 

4.1 – C – 4  สรุปโครงการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ในกิจกรรมสืบสานตํานานไทยวัน

 มหาสงกรานตปการศึกษา2549 

4.1 – A – 1  แผนปฏิบัติการฯปงบประมาณ  2550 และแบบสรุปการนําผลการประเมินจัดกิจกรรม/

 โครงการไปปรับปรุงการดําเนินงาน 

4.1 – 4 – 1  ตารางผลลัพธกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรม ปการศึกษา 2549  

                          -การออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศิลปวิจักษณ 

                          -ขอมูลการแสดงในวัน Thai night วันที่ 7 สิงหาคม 2549   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 4.2    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ 4.2) 
   

เกณฑตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผนในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

 และวัฒนธรรม 

D)  มีการใชจายงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

C)  มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  

 ศิลปะและวัฒนธรรม 

A)  นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสราง

 เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

1)  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรมตองบดําเนินการ นอยกวา 0.5 

2)  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 0.5 

3)  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 

4.1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 

4.2) อยางนอยรอยละ  75 ของโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรม บูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

5.1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 

5.2) รอยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 บูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

5.3) อยางนอย รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมแตละโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

 เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (3.51 ขึ้นไป) 

 
 
 
 
 



 

ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทาง/แผนงานในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรมตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

ยุทธศาสตรที่ 4  มาตรการที่ 4.1 (4.2 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่  4.1.2        

ใหรอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนรัุกษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

มากกวาหรือเทากับ 1  (4.1 – P – 2 )กลุมงานกิจการนักศึกษาไดจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 

และจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (4.2 – P – 3) โดยไดดําเนินการโครงการตามแผน จํานวน   

26  กิจกรรมใน 14โครงการ  เชน โครงการพิธีไหวครูและรับนองใหมประจําป2549 (4.2  –  D – 1) โครงการ

วันแมแหงชาติ (4.2 – D – 2)  โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษาประจําป2549 (4.2 – D – 3) เปนตน   

เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินการ       

เปนรายโครงการ  โดยมีการใชงบดําเนินการคาใชจายที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมอนุรักษ

ศิลปะและวัฒนธรรมเปนเงิน 495,773  บาท มูลคาที่ใช (In-kind) เปนเงิน 345,500 บาท (4.2 – C – 1)   

นําผลการประเมินกิจกรรมไปปรับปรุงการดําเนินงาน(4.2 – A – 1) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การ

ดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 4.1.2 ของวิทยาลัยฯ โดยนํามาเปนเปาหมายและ

การดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 

2550 (4.2 – A – 2)    

ในปการศึกษา  2549 คาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม เทากับ รอยละ1.42 (4.2 – 4 – 1) ดังตารางที่ 4.2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 4.2.1  คาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 

 วัฒนธรรม 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

คาใชจายที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมอนุรักษ

ศิลปะและวัฒนธรรม 

บาท 229,220 495,773 

มูลคา (In-kind) ที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

บาท 432,280 345,500 

รวมเปนคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

บาท 731,500 841,273 

งบดําเนินการ บาท 52,859,312.53 59,265,513.78 

รอยละคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

รอยละ 1.38 1.42 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > 1 > 1 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน

การอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  ผลลัพธอยูในระดับ    

3 คะแนน ทั้ง  2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2.1 

 
ผลการประเมินตนเอง   

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 4 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 งานดานอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม และการวางแผน

ดําเนินการโครงการทุกโครงการควรมีการประเมินความพึงพอใจซึ่งมีระดับคะแนนรายขอ 1-5 คะแนน 



 

รายการหลักฐาน 
4.2 – P – 1    แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ พ.ศ.  2549 – 2553 

4.2 – P – 2        แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

4.2 – P – 3        แผนปฏิบัติการประจําป 2549 และ แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 

4.2 – D – 1 โครงการพิธีไหวครูและรับนองใหมประจําป 2549  

4.2 – D – 2 โครงการวันแมแหงชาติ 

4.2 – D – 3 โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษาประจําป2549 

4.2 – C – 1   จาํนวนคาใชจายและมูลคาที่ใชในโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

 เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2549 

4.2 – A – 1     แบบสรุปการนําผลการประเมินกิจกรรม/โครงการไปปรับปรุงดําเนินงาน  

4.2 – A – 2 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2550           

4.2 – 3 – 1   -ตารางผลลัพธรอยละคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม   

 เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

 -ตารางเชื่อมโยงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคกับกิจกรรมนักศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานการทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

4.1 PDCA 4 3 1 1 5 5 25 

4.2 PDCA 4 3 1 1 5 5 25 

คะแนนรวม 10 50 
                                      คะแนนเฉลี่ย 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1  ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน (สมศ.5.1) 
เกณฑตัดสนิ 
P) สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถสะทอน

ถึงนโยบายวัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ 

D) มีการนําวิสัยทัศนที่กําหนดมาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิการของหนวยงาน 

C) ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

A) ผูบริหารมีการนําขอมูลจากการประเมินการดําเนินงานขององคกร  มากําหนดแนวทาง/แผนเพื่อพัฒนา

องคกรใหเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

1) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับหรือนอยกวา  3 ขอแรก 

2) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับ 4 ขอแรก 

3) มีผลการดาํเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับหรือมากกวา 5  ขอแรก 

4) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา ครบ 7  ขอ 

5.1) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา ครบ 7  ขอ 

5.2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวในตัวบงชี้หลักขององคกร (KPI)ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

 
ผลการดาํเนนิงาน  
 จากนโยบายดานบริหารของวิทยาลัย (5.1 –  P – 1) ที่กําหนดใหมีการพัฒนาการบริหารจัดการ

อยางเปนระบบ  วิทยาลัยจึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย (5.1 – D – 1) โดยมีหนาที่รับผิดชอบ

ในการใหความเห็นตอผูอํานวยการเกี่ยวกับการดําเนินงานของวิทยาลัย   ใหความเห็นชอบแผนกลยุทธแผน 

ปฏิบัติการ การจัดสรรงบประมาณ วิธีปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล  สนับสนุนและติดตามการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และพิจารณาอนุมัติการสําเร็จการศึกษา เปนตน  วิทยาลัยไดประกาศกําหนดการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร วาระปกติ  2 เดือนตอครั้ง  (5.1 – D – 2) 

มีการดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารอยางนอยรอยละ 80     ของแผนที่วางไว และมีกรรมการ

เขารวมประชุมโดยเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 80 (5.1 – D – 3)  คณะกรรมการบริหารมีสวนรวมในการกําหนด

และใหความเห็นชอบแผนยุทธศาตร (5.1 – D – 4)  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารแตละครั้ง  มีการ

ติดตามผลการดําเนินงานของแตละกลุมงาน/ฝาย  และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการทุก     

6 เดือน (5.1 – C – 1) มีการเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงานผานทางการประชุมอาจารยและ

เจาหนาที่ และกลองรับเร่ืองรองเรียน (5.1 – C – 2)   มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน   

โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงไวลวงหนา (5.1 – C – 3)    



 

 ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีผลการทํางานตามเกณฑการพิจารณา 7 ขอ คือ กรรมการบริหาร

เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย มีการติดตามผลการดําเนินงานมากกวาปละ 2 คร้ัง มีการประชุม

ของคณะกรรมการบริหารทุก 2 เดือน จํานวน 7 ครั้ง  คิดเปนรอยละ 100  ของแผนที่วางไว และมีการ

ประชุมวาระพิเศษ 9 คร้ัง  โดยมีคณะกรรมการเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 85  ของจํานวนคณะ

กรรมการบริหารทั้งหมด  มีการสงเอกสารใหคณะกรรมการกอนการประชุมเฉลี่ย 7.57 วัน มีการประเมินผล

งานของผูบริหารสูงสุด โดยบุคลากร คาเฉลี่ยรวม  เทากับ  3.29  รายละเอียดดังตารางที่ 5.1.1 
 
ตารางที่ 5.1.1   คุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

 (2548)  (2549) 

1. การตรวจสอบการดําเนินงาน มี/ไมม ี มี มี 

2.การมีสวนรวมในการกําหนด และใหความ

เห็นชอบ แผนกลยุทธ 
มี/ไมม ี มี มี 

3.ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจ

หลักของสถาบันอยางครบถวนมากกวาปละ 

 2 คร้ัง 

มี/ไมม ี มี มี 

4. มีการประชมุกรรมการสถาบัน / กลุมวิชา

อยางต่าํรอยละ 80 

มี/ไมม ี มี มี 

5. กรรมการเขาประชุมอยางต่ํารอยละ 80 มี/ไมม ี มี มี 

6. การสงเอกสารใหกรรมการกอนการประชุม

อยางต่าํ 7 วัน 

มี/ไมม ี มี มี 

7. การประเมนิผลงานผูบริหารสูงสุด มี/ไมมี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน 
ผานเกณฑการ
พิจารณา (ขอ) 

>  5 >  5 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 4 
 
 
 
 
 
 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา เทากับ 6 ขอ 

ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ในการประเมินปการศึกษา 2549 ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

เทากับ 7 ขอ ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน แสดงวามีพัฒนาการ   ดังตาราง ที่ 5.1.1  
 
การบรรลเุปาหมาย 
 ผลการดาํเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดงัรายละเอียดในตารางที่ 5.1.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDC 4 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการประเมินผูบริหารสูงสุดและเพิ่มเติมการประเมินระบบการบริหารโดยคณะ

กรรมการบริหาร เพื่อสะทอนภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

  
รายการหลักฐาน 
5.1 – P – 1    นโยบายวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

5.1 – D – 1    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

5.1 – D – 2  ประกาศกําหนดการประชุมภายในวิทยาลัย 

5.1 – D – 3  สรุปการประชุมของคณะกรรมการบริหารประจําปการศึกษา 2549 

5.1 – D – 4  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการฝายแผนและงบประมาณ 

5.1 – C – 1   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําป 2549 

  และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํป 2550 รอบครึ่งปแรก 

5.1 – C – 2  วิธีปฏิบัติการรบัเรื่องรองเรียน 

5.1 – C – 3    เกณฑการประเมินผูบริหารและสรุปผลการประเมินของผูบริหารสงูสดุของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.2     มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายใน และภายนอก 

  (สมศ.5.2) 
  
เกณฑตัดสนิ 
P) มีแนวทาง/แผน/กิจกรรม/โครงการ ในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

D) มีการดําเนินการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

C) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

A) มีการนําผลการประเมินมากําหนด แนวทาง แผนในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  

1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว 2 ขอแรก 

2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว 3  ขอแรก 

3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว 4 ขอแรก 

4) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวครบ 5  ขอ 

5.1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดครบ  5 ขอ 

5.2) ความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู อยางนอย 1 เร่ือง 
 
ระดับคุณภาพ 
1 = มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 

2 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน  ไมนอยกวา รอยละ 50 

3 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน  รอยละ 100 

4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติ  และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

 
ผลการดาํเนนิงาน   
 วิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู  ตามยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.7 

โดยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับมาตรการที่  5.7.1(5.2 – P – 1) มีการพัฒนาสถาบันสูการเรียนรูโดย

ลําดับผลการประเมินจากภายในและภายนอกตามระดับคุณภาพเทากับ 4 (5.2 – P – 2) มีการพัฒนา

สถาบันสูการเรียนรูโดยมีการพัฒนาการจัดการความรูภายในองคกรและมีการจัดทําแผนการจัดความรูใน

วงรอบปการศึกษา 2549 (5.2 – P – 3) โดยวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู

ในองคกร (5.2 – D – 1) และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการความรูในองคกรและระบคุวามรู

ที่จะจัดการในวงรอบปการศึกษา 2549 โดยกําหนดแผนและเปาหมายในการจัดการความรูในวิทยาลัยไว 2 

เร่ือง คือ 1) รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติต่ํากวาเกณฑ  2) จํานวนผูสําเร็จ



 

การศึกษาที่สอบข้ึนทะเบียนฯ และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการพยาบาลผดุง

ครรภในการสอบครั้งแรกต่ํากวาเกณฑ (5.2 – D – 2) กลุมงานวิชาการไดจัดโครงการพัฒนาการสอบขึ้น

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพพยาบาล (5.2 – D – 3) และโครงการจัดการความรูการสรางเสริมสมรรถนะดาน

วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลศาสตร (5.2 – D – 4) กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษาจัดทําโครงการ

สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย (5.2 – D – 5) โครงการสนับสนุนการทําวิจัย (5.2 – D – 6) และโครงการ

ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทํางานวิจัยของอาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 

(5.2 – D – 7)  หลังจากจัดการความรูเกี่ยวกับผลการพัฒนางานการสอบขึ้นทะเบียนผูประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลกลุมงานวิชาการเผยแพรผลการจัดการองคความรูใน Web blog ของวิทยาลัย (5.2 – D – 8) 

คณาจารยผูรับผิดชอบสรุปผลโครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชีพพยาบาล (5.2 – C – 

1) สรุปผลโครงการจัดการความรูสูการสรางเสริมสมรรถนะดานวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลศาสตร (5.2 – 

C – 2) สรุปผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนฯ คร้ังที่ 1/2550  (5.2 – C – 3) สรุปผลโครงการเผยแพร

งานวิจัย (5.2 – C - 4)สรุปผลโครงการสนับสนุนการทําวิจัย (5.2 – C – 5)  และสรุปปญหาการทําวิจัยของ

อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ (5.2 – C – 6)  สรุปผลการจัดการองคความรูใน

งานวิจยั  (5.2 – C - 7)  สรุปผลการจัดการองคความรูของความรูในการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ (5.2 – 

C – 8 )  นําผลการจัดการความรูที่ไดมาพัฒนางานในการจัดการเรียนการสอนและจัดโครงการสงเสริมให

นักศึกษามีผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ ไดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันความรูที่ไดคร้ังแรกจากการจัดการองค

ความรู  เพื่อใหอาจารยภายในวิทยาลัยมีการเผยแพรผลงานวจิัยและศึกษาวิจัยเพิ่มข้ึนมาเปนแนวทางเพื่อ

พัฒนาและสงเสริมใหอาจารยภายในวิทยาลัย  เผยแพรงานวิจัยและศึกษาวิจัยในปการศึกษา 2550 (5.2 – A – 

1) 

ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีทบทวนและทําแผนการจัดการความรู มีการดําเนินการตามแผน

และเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายครบทุกกิจกรรม มีการติดตามประเมินผล และมีการนําผลการประเมินมา

ปรับใชในการพัฒนากระบวนการและปรับปรุงแผนการจัดการความรู ดังตารางที่ 5.2.1 

 

ตารางที่ 5.2.1  การพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ เปาหมาย 

2548 2549 

1 = มีทบทวนและทําแผนการจัดการความรู มี/ไมม ี มี มี 

2 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จ

ตามเปาหมายของแผนไมนอยกวา รอยละ 50 

มี/ไมม ี มี มี 

3 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จ

ตามเปาหมายของแผนไมนอยกวา   รอยละ 100 

มี/ไมม ี มี มี 



 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ เปาหมาย 

2548 2549 

4 = มีการติดตามประเมินผลสําเร็จของการ

จัดการความรู 

มี/ไมม ี

 

มี มี 

5 = มีการนําผลการประเมินมาปรับใชในการ

พัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวน

หนึ่ งของงานปกติ  และปรับปรุงแผนการ

จัดการความรู 

มี/ไมม ี ไมมี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บรรลุตาม
ระดับ

คุณภาพ (ขอ) 

4 5 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 5 
 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู     

ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตาราง 5.2.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตาราง 5.2.1 
 

ผลการประเมินตนเอง 
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 
 

แนวทางการพัฒนา 
 1. คณะกรรมการจัดการความรูมีการวิเคราะหประเด็นความรูที่สามารถพัฒนาองคกรและมีการ

จัดทําแผนการจัดการความรู 

 2. สรางการม ีสวนรวมของบคุลากรทุกภาคสวน 

 3. ขยายชองทางการเขาถงึขอมูลความรูและการแลกเปลี่ยนความรู 

 4. ติดตามประเมินผลอยางเปนระบบที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาองคกร 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
5.2– P – 1  แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553   

5.2– P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

5.2– P – 3 แผนการจัดการความรู  

5.2 – D – 1 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการจัดการความรูในองคกร 

5.2 – D – 2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดการความรูในองคกรและความรูที่จะ          

  จัดในวงรอบปการศึกษา 2549 

5.2 – D – 3 โครงการพฒันาการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

5.2 – D – 4 โครงการจัดการความรูการสรางเสริมสมรรถนะดานวิชาชีพของนักศกึษาพยาบาลศาสตร 

5.2 – D – 5 โครงการสนบัสนุนการเผยแพรงานวจิัย 

5.2 – D – 6 โครงการสนบัสนุนการทาํวจิยั 

5.2 – D – 7 โครงการศึกษาปญหาและอปุสรรคในการทํางานวิจยัของอาจารยประจํา 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ 

5.2 – D  – 8 การเผยแพรผลการจัดการองคความรูใน Web blog ของวทิยาลัย 

5.2 – C  –  1 สรุปผลโครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชพีพยาบาล 

5.2 – C  –  2 สรุปผลโครงการโครงการจัดการความรูสูการสรางเสริมสมรรถนะดานวชิาชีพของ 

  นักศึกษาพยาบาลศาสตร 

5.2 – C  – 3 สรุปผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบยีนฯ คร้ังที่ 1/2550   

5.2 – C – 4 สรุปผลโครงการเผยแพรงานวิจยั 

5.2 – C – 5 สรุปผลโครงการสนับสนุนการทําวิจัย 

5.2 – C  – 6 สรุปปญหาการทําวิจยัของอาจารยประจาํวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ 

5.2 – C  – 7 สรุปผลการจัดการองคความรูในงานวิจยั   

5.2 – C  – 8 สรุปผลการจัดการองคความรูของความรูในการสอบขึน้ทะเบยีนประกอบวิชาชพี 

5.2 – A  – 1 แนวทางพัฒนาและสงเสริมใหอาจารยภายในวทิยาลยั เผยแพรงานวิจัยและศึกษา 

  วิจัยในปการศึกษา 2550    

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ที่  5.3  มีการกาํหนดแผนกลยทุธ ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (สมศ 5.3) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P) มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา 

ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

D) มีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา 

ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

C) กํากับติดตามและประเมินผลการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและ

สอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงแผนและการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการและ

สอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ  2 

2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ  3 

3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ  4 

4) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ  5 

5.1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ  5 

5.2) ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับโครงการ(โครงการผานเมื่อบรรลุ

อยางนอย รอยละ 80 ของตัวชี้วัด)  อยางนอย รอยละ 80 ของจํานวนโครงการ 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = แผนกลยทุธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 80  ของแผน 

4 = แผนกลยทุธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวา รอยละ 80  ของแผน 

3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยทุธศาสตรชาติ 

2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน 

1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกาํหนดแผนกลยทุธของสถาบนั 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัยไดกําหนดใหมีโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2550 ในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 

2549 (ฉบับปรับปรุงพฤษภาคม 2549)  (5.3  –  P  – 1)  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  (5.3 – D – 1) 

จดัทําโครงการเพื่ออนุมัติ (5.3 – D – 2) เปนผูรับผิดชอบดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําป 2550   ในกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการไดมีการทบทวนยุทธศาสตรของวิทยาลัย พ.ศ. 2548-



 

2553  และวิเคราะหความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรชาติกับยุทธศาสตรของวิทยาลัย  (5.3 – D – 3)  จัดทํา

เปนแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ป 2549-2553 (ฉบับปรับปรุงตุลาคม 2549) (5.3 

– D – 4)  และเพื่อเปนแนวทางในการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ  วิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป

งบประมาณ 2550  (5.3 – D – 5)  มีระบบการติดตามและควบคุมกํากับการปฏิบัติตามแผนที่วางไว           

ทุก  6 เดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน  (5.3 – C – 1, 5.3 – C – 2) นําผลการประเมินมา

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฉบับปรับปรุงเดือนเมษายน  2550 (5.3 – A – 1)  

 ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีคณะกรรมการ / คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน     

มีแผนกลยุทธของสถาบัน มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 

และแผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เทากับรอยละ 100  (5.3 – 4 – 1)  ดังตารางที่ 5.3.1 

 

ตารางที่ 5.3.1   การกาํหนดแผนกลยทุธทีเ่ชื่อมโยงกับยทุธศาสตรชาต ิ

ระดับคุณภาพ เปาหมาย ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
  2548  2549 

5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต 

รอยละ 80 

ของแผน 

สอดคลอง  

รอยละ 100 

สอดคลอง  

รอยละ 100 

4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวา

รอยละ 80 

ของแผน 

สอดคลอง  

รอยละ 100 

สอดคลอง  

รอยละ 100 

3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของ 

    แผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
มี มี มี 

2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน มี มี มี 

1 = มีคณะกรรมการ/คณะทาํงานกําหนดแผนกลยทุธ

ของสถาบนั 
มี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน 
ระดับ
คุณภาพ 

> 4 ขอ > 4 ขอ 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีผลการประเมินบรรลุระดับ

คุณภาพ  5 ขอ ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตาราง      

ที่ 5.3.1 



 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.3.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 4 - - 

 
แนวทางการพัฒนา     
 1. ฝายแผนงานและงบประมาณ ประสานงานกับทุกฝาย ควบคุมกํากับ / ติดตามงบประมาณ

และการดําเนินงานตามโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการอยางเขมงวดและให

เปนไปตามที่กําหนดไวในโครงการทุกไตรมาสในปงบประมาณ 2551 

 2. ฝายแผนและงบประมาณควรมีการจดัทําตัวชีว้ัดและการประเมนิผลระดับยุทธศาสตร 

 
รายการหลักฐาน 
5.3 – P – 1      แผนปฏิบัติการประจําป 2549 ฉบับปรับปรุงเดือนพฤษภาคม 2549 

  (โครงการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําป 2550) 

5.3 – D – 1    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนนโยบาย แผนยุทธศาสตร เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2550 

5.3 – D – 2    โครงการจัดทาํแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 

5.3 – D – 3 ตารางสรุปความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรของวิทยาลัย 

5.3 – D – 4 แผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2549 – 2553 (ปรับปรุงตุลาคม 2549 

5.3 – D – 5 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 

5.3 – C – 1        รายงานผลการดําเนินงานตามแผนป 2549 

5.3 – C – 2    รายงานผลการดําเนินงานตามแผนป 2550 รอบคร่ึงปแรก 

5.3 – A – 1         แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550) 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.3.1  ปรัชญา / ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย สอดคลอง 

  กับวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P)มีแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการในการกําหนด/ปรับปรุง/พัฒนา/เผยแพรปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน 

พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลัย 

D)มีการจัดทํา/กําหนด/เผยแพร  ปรัชญา/ปณิธาน วิสยัทัศน พนัธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของวทิยาลัย 

C) มีการประเมินปรัชญา/ปณิธาน วิสยัทศัน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

A) นาํผลการประเมินฯ มาพิจารณาปรับปรุง/พฒันา ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและ 

     วตัถุประสงคของวทิยาลยัในวงรอบตอไป 

1) วทิยาลยัมีการกาํหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสยัทัศน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยไว

ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  และสมาชกิในองคกรมีสวนรวมในการกาํหนดและรับรู 

2.1)วิทยาลัยมีการกาํหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลัยไว 

      ชัดเจนเปนลายลกัษณอักษร  และสมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการกําหนดและรับรู 

2.2)ปรัชญา/ปณิธาน วิสยัทัศน พนัธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของวทิยาลัยสอดคลองกับวิสัยทัศน 

      พนัธกจิ และวัตถุประสงคของสถาบนัพระบรมราชชนก 

3.1)วิทยาลัยมีการกาํหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลัยไว 

      ชัดเจนเปนลายลกัษณอักษร  และสมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการกําหนดและรับรู 

3.2)ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ

และวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจัดการศึกษาใน พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

4.1)วิทยาลัยมีการกาํหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลัยไว 

      ชัดเจนเปนลายลกัษณอักษร และ สมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการกําหนดและรับรู 

4.2)ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลยัสอดคลองกบั วิสัยทัศน 

พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจัดการศึกษาใน พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

4.3)มีแผนการดําเนนิงานสอดคลองกับปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของ 

      วทิยาลัย อยางนอย รอยละ 50 

5.1)วิทยาลัยมีการกาํหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบาย และวัตถุประสงคของวทิยาลัยไว 

ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร และ สมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการกาํหนดและรับรู 

5.2) ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของวทิยาลยัสอดคลองกับวิสัยทศัน พันธกจิ 

และวัตถุประสงคของสถาบนัพระบรมราชชนกและหลักการจัดการศึกษาในพรบ.การศึกษา แหงชาต ิ



 

5.3) มีแผนการดาํเนนิงานสอดคลองกับปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของ            

วิทยาลยั อยางนอย รอยละ 75 

  
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัยวไดกําหนดใหมีโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2550 ในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 

2549 (ฉบับปรับปรุงพฤษภาคม 2549)  (5.3.1  –  P  – 1)  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  (5.3.1 – D 

– 1) จัดทําโครงการเพื่ออนุมัติ (5.3.1 – D – 2)  เปนผูรับผิดชอบดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2550   ในกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการไดมีการทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

และพันธกิจของวิทยาลัย   มีการเผยแพรในเอกสารตาง ๆ ของวิทยาลัย เชน คูมือนักศึกษา (5.3.1 – D – 3)  

แผนปฏิบัติการประจําป (5.3.1 – D – 4)  เปนตน รวมทั้งจัดทําปายประชาสัมพันธใหบุคลากร และนักศึกษา

เขาใจอยางทั่วถึง (5.3.1 – D – 5)   ฝายแผนและงบประมาณไดจัดทําตารางวิเคราะหความสอดคลองของ

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย พบวามีความสอดคลองกับ

วิ สัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนกและหลักการจัดการศึกษาใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (5.3.1 – C – 1) 

 ในปการศึกษา 2549 มีผลลัพธการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพ เทากับ 3 ดังตารางที่ 

5.3.1.1 

ตารางที่ 5.3.1.1   การกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลยั    

รายการ เปาหมาย ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
  2548  2549 

1. มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

นโยบาย และวัตถุประสงคของวิทยาลัยเปนลาย

ลักษณอักษร และ ประชุมช้ีแจงใหบุคลากรวิทยาลัย

มีสวนรวมในการพิจารณา 

มี/ไมม ี มี มี  

2. มีการวิเคราะหความสอดคลองกับวิสัยทัศน  

พันธกิจ   วัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก 

และหลักการจัด การศึกษาในพรบ.การศึกษาแหงชาติ 

มี/ไมมี มี มี  

3. แผนยุทธศาสตรสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน 

นโยบายและวตัถุประสงคของวทิยาลัย 

รอยละ  100 100 

เปาหมายที่กาํหนดในแผน สอดคลอง รอยละ 75 รอยละ 75 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินภายปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 วิทยาลัย มีผลการดําเนินงาน 

เทากับ 5 ขอ ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 

5.3.1.1 
 
การบรรลเุปาหมาย 
 ผลการดาํเนนิงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.3.1.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลเุปาหมาย 

สบช PDC 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ฝายแผนงานและงบประมาณควรจัดทําแบบประเมินโครงการ / กิจกรรมในแผนปฏิบัติการวามี 

ความสอดคลองกับวิสัยทัศน ปรัชญา / ปณิธาน นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยกับสถาบัน         

พระบรมราชชนกกอนเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําป 

 
รายการหลักฐาน 
5.3.1 – P – 1      แผนปฏิบัติการประจําป 2549 ฉบับปรับปรุงเดือนพฤษภาคม 2549 

  (โครงการจัดทาํแผนปฏิบตัิการประจําป 2550) 

5.3.1 – D – 1    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนนโยบายแผนยุทธศาสตรเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2550 

5.3.1 – D – 2    โครงการจัดทาํแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 

5.3.1– D – 3   คูมือนักศึกษา 

5.3.1– D – 4  แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 

5.3.1– D – 5 ตัวอยางปายประชาสัมพันธ 

5.3.1 – C –1   ตารางวิเคราะหความสอดคลองของยทุธศาสตรชาติ   แผนยทุธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  

แผนกลยทุธสํานักงานปลัดกระทรวง  แผนกลยุทธของสถาบันพระบรมราชชนก ประจําป 2549 

กับแผนยทุธศาสตร พ.ศ.2549 – 2553 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

5.3.1 – C – 2  สรุปความสอดคลองของยทุธศาสตรวทิยาลัยกับปรัชญา / วิสัยทัศนและพนัธกิจของ 

  วิทยาลัย 



 

ตัวบงชี้  5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (สมศ.5.4) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P) มีแนวทาง/แผน/กิจกรรม/โครงการในการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกัน 

D) มีการดําเนนิการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 

C) มีการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกัน 

A) มีการนาํผลการประเมนิมาพฒันาปรับปรุงการดําเนนิงานใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน

รวมกันในรอบตอไป 

1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  2 

2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  3 

3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  4 

4) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  5 

5.1) มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว ในระดับ  5 

5.2) ความสาํเร็จของแนวทาง/แผนการบรหิารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกนั  

 บรรลุตามวัตถปุระสงค รอยละ  100 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกบัหนวยงานอืน่ 

4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบนั 

3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

2 = มีผลการวเิคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบนั 

1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

 
ผลการดาํเนนิงาน    
 วิทยาลัยมีแนวทางในการบริหารทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการใชทรัพยากรรวมกัน

ภายในองคกรและกับหนวยงานภายนอก จึงไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาล    บรมราช

ชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.8 (5.4 – P – 1)  ไดกําหนดตัวชี้วัดระดับ

มาตรการและเปาหมายระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.81 ใหการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

สถาบันรวมกัน มีการดําเนินการตามระดับคุณภาพที่ 5 (5.4 – P – 2) ไวเปนแนวทางปฏิบัติและได

มอบหมายใหกลุมงานบริหารจัดทําโครงการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน  (5.4 – D – 

1) ในการดําเนินการมีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรภายใน  และภายนอก

สถาบันการศึกษา (5.4 – D – 2)  โดยนําขอมูลจากงานอาคารสถานที่ กลุมงานวิชาการ กลุมงานกิจการ



 

นักศึกษา กลุมงานบริการวิชาการและวิชาชีพ กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา ฝายวิทยบริการ มาจัดทําเปน

แผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกวิทยาลัย ปการศึกษา 2549 รวมกัน (5.4 – D – 3) มีการประชุม

เพื่อวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันของปการศึกษา 2550 (5.4 – D – 4) โดยสํารวจความตองการในการใช

ทรัพยากรของวิทยาลัยปการศึกษา 2550 (5.4 – D – 5) และกําหนดเปนแผนการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยรวมกันประจําปการศึกษา 2550 (5.4 – D – 6) เมื่อส้ินสุดปการศึกษา 2549 มีการ

ประเมินผลการใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย โดยสรุปการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยรวมกัน ปการศึกษา 2549 (5.4 – C – 1) สรุปรวมรายไดจากการใหบุคคลภายนอกมาใช

ทรัพยากรวิทยาลัย เทากับ 1,816,998.00 บาท (5.4 – C – 2) และมีการเปรียบเทียบผลจากการใชทรัพยากร

รวมกนัทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยระหวางปการศึกษา 2548 กับปการศึกษา 2549 (5.4 – C – 3) และ

นํามาเปนเปาหมายและการดําเนินกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ 2550 ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 

(5.4 – A – 1)  

 ในปการศึกษา 2549 มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับระดับ  5               

(5.4 – 5 – 1)  ดังตารางที่ 5.4.1 
 
ตารางที่ 5.4.1  การใชทรัพยากรรวมกนัภายในและภายนอกองคกร 

ผลการประเมิน(ปการศกึษา) รายการ หนวย 
2548 2549 

1.มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใช

ทรัพยากรของสถาบนั 
มี/ไมม ี มี มี 

2.มีผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของ

สถาบนั 
มี/ไมม ี มี มี 

3.มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบนั มี/ไมม ี มี มี 

4.มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอก

สถาบนั 
มี/ไมม ี มี มี 

5.มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช

ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
มี/ไมม ี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน ระดับ
คุณภาพ 

> 4 ขอ > 4 ขอ 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 5 
 
 
 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  (ตามเกณฑ สมศ.)  
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 การใชทรัพยากรภายในและภายนอก

สถาบันรวมกัน มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตาราง     

ที่ 5.4.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.4.1 
 
ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรภายใน และภายนอกสถาบันการศึกษา รวมกับกลุม

งานวิชาการ มีการจัดทํา Master plan เกี่ยวกับภาระงานสอนของอาจารยประจําและสํารวจทรัพยากรของ

วิทยาลัยที่มีอยู เพื่อมีการประชาสัมพันธใหบุคคล/หนวยงานภายนอกมาใชและหาขอมูลแหลงฝก

ภาคปฏิบัตินักศึกษา เปนการเพิ่มรายไดและประหยัดงบประมาณของวิทยาลัย ภายในเดือนพฤษภาคม 

2550  

 2.คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรภายใน และภายนอกสถาบันการศึกษา มีการเก็บรวบ

รวบขอมูลเกี่ยวกับสถิติการใช คาใชจาย รายไดที่เพิ่มขึ้น จากการใชทรัพยากรรวมกัน โดยขอความรวมมือ

จากทุกกลุมงานที่เกี่ยวของใหครบทุกรายการ ภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาประจําปการศึกษา 2550 

 3.คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรภายใน และภายนอกสถาบันการศึกษา มีการประเมิน

ประสิทธิผลของการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  ภายนอกสถาบันในดานการประหยัดงบประมาณให

มีการคํานวณจากคาใชจายที่ประหยัดไดจากการใชทรัพยากรรวมกันอยางตอเนื่อง เชนการเชิญอาจารย

พิเศษมาสอนเปนรายชั่วโมงเปรียบเทียบกับการจางอาจารยประจําในวิชาน้ัน หรือการสงนักศึกษาไป

ฝกงานตามสถานบริการสาธารณสุขของรัฐหรือเอกชนเปรียบเทียบกับการกอสรางสถานบริการสาธารณสุข

สาธิตของวิทยาลัยรวมทั้งอุปกรณในการฝกภาคปฏิบัติ ภายในเดือนกันยายน 2551  
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
5.4 – P – 1             แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

5.4 – P – 2 ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรมาตรการตัวบงชีว้ัดเปาหมายและแผนงาน

โครงการปงบประมาณ 2550)             

5.4 – D – 1  โครงการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน (A1-5/5) 

5.4 – D – 2            คําสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ที ่ 126/1/2549  ส่ัง ณ วันที่ 15  

กันยายน  2549  และ ที่ 019/1/2548สั่ง ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน  2548 

5.4 – D – 3  แผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกนัประจําปการศึกษา 2549 

5.4 – D – 4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอก      

                              สถาบนัการศกึษา คร้ังที่ 1/2550 วันที ่30 มกราคม 2550 และครั้งที่ 2/2550 วันที่ 24  

                              พฤษภาคม 2550 

5.4 – D – 5 ผลการสํารวจความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัยประจาํปการศึกษา 2550 

5.4 – D – 6            ตารางแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกวทิยาลยัรวมกนัประจําปการศึกษา 

       2550 

5.4 – C – 1  สรุปการใชทรัพยากรภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกนัประจําปการศึกษา 2549  

5.4 – C – 2          สรุปรวมรายไดจากการใหบคุคลภายนอกมาใชทรัพยากรวิทยาลัยประจําปการศึกษา 

    2549  

5.4 – C – 3         การเปรียบเทยีบผลจากการใชทรัพยากรรวมกนัทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยั 

   

  ระหวางปการศึกษา 2548 กับปการศึกษา 2549 

5.4 – 5 – 1      สรุปผลการดําเนินโครงการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่  5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน และการวิจยั  

  (สมศ. 5.5) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง แผน โครงการ/กจิกรรมในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียน

การสอน และการวิจยั 

D)  ดําเนนิการพฒันา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจยั 

C)  มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรยีนการสอน

 และการวิจยั 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการ

 สอน และการวิจัย 

1)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว ในระดับ  1 

2)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว ในระดับ  2 

3)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว ในระดับ  3 

4.1) มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไวในระดับ 4 

4.2) มีการปรบัปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 

5.1) มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไวในระดับ 5 

5.2) มีการปรบัปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 

5.3) มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ  ประกอบดวย ฐานขอมูลการบริหาร(รวมอาจารย)   หลักสูตรและการ  

เรียนการสอน   นักศึกษาและศิษยเกา  ผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ และการบริการวิชาการ  และ

ประสานกันเปนเครือขายของฐานขอมูล 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมนิใน ขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

4 = มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมนิความพงึพอใจของผูใช

ฐานขอมูล 

3 = มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/ แผนในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน       

การสอน และการวิจัย ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

ยุทธศาสตรที่  5 มาตรการที่ 5.7  (5.5 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.7.1   

ศักยภาพของระบบฐานขอมูล   เพื่อการบริหาร    การเรียนการสอน  การวิจัย  อยูในระดับคุณภาพที่  3  

ฝายวิทยบริการไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2549 (5.5 – P – 2) จํานวน 1 โครงการ ตามโครงการ 

เลขที่ 132 (5.5 – P – 3) คณาจารยผูรับผิดชอบไดดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูล                   

ตามโครงการพัฒนาฐานขอมูล (5.5 – D – 1) ซึ่งผูใชสามารถเขาถึงฐานขอมูลไดโดยเชาผานทาง website 

ของวิทยาลัย (0www.bcn.ac.th) (5.5 – D – 2)  และไดกําหนดมาตรการดําเนินการเพื่อประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัย (5.5 – D – 3)    มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล                           

โดยผูรับผิดชอบลงบันทึกเปนหลักฐาน (5.5 – C – 1) นําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงศักยภาพของระบบ

ฐานขอมูล (5.5 – A – 1) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับ

มาตรการที่ 5.8.1 ของวิทยาลัย และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการใน

แผนปฏิบัติการ ฉบับปรับปรุงเดือนเมษายน  2550  

 ในปการศึกษา 2549  มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวคือ มีระดับ

คุณภาพในระดับ 5 (5.5 – 5 – 1) ดังตารางที่ 5.5.1 
 
ตารางที่  5.5.1   สรุปผลการดําเนินงานฐานขอมูล ตามระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
 ระดับคุณภาพ หนวย 

2548  2549 

5= มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุง

ระบบฐานขอมูล 
มี/ไมม ี

ไมมี มี 

4= มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของ

ระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของผูใช

ฐานขอมูล  

4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล 

4.2 ผลการประเมินความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

  ม/ีไมม ี  

 

 

มี 

มี 

ไมมี 

 

 

 

มี 

มี 

มี 

3= มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของ

ระบบฐานขอมูล  

3.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล 

มี/ไมม ี  

 

มี 

 

 

มี 



 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
 ระดับคุณภาพ หนวย 2548  2549 

3.2 ผลการประเมินความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล มี มี 

2= มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ มี/ไมม ี มี มี 

1= มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ 
มี/ไมม ี

มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 3 ระดับ 5 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 5 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ

บริหารและการเรียนการสอนและการวิจัย มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ 

ดังรายละเอียดในตารางที่  5.5.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.5.1 

 
ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  เรงประสานความรวมมือกับหนวยงานผูใชฐานขอมูลทุกระบบใหดําเนินการบันทึกขอมูล     

ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด เพื่อใหไดขอมูลที่ทันสมัย และสามารถนําไปใชเพื่อการตัดสินใจได 

 2.  ดําเนินการประชาสัมพันธใหคณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาเขาใชงานระบบฐานขอมูล

วิทยาลัย ทันทีที่ระบบงานนั้นๆ จัดทําขอมูลแลวเสร็จ 

 3.  ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพ  ความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และความพึงพอใจของ 

ผูใชระบบฐานขอมูล เมื่อส้ินสุดปการศึกษา เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงฐานขอมูลตอไป 

 



 

รายการหลักฐาน 
5.5 – P – 1    แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

5.5 – P – 2    แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  (ตารางเชื่อมโยงของยุทธศาสตรกับมาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมายและแผนงาน/โครงการ 

  ปงบประมาณ 2549) 

5.5 – P – 3    แผนปฏิบัติการประจําป  2549 (ปรับปรุงพฤษภาคม 2549) 

5.5 – D – 1     โครงการพัฒนาฐานขอมูลวิทยาลัยเครือขายภาคกลาง 1  

5.5 – D – 2  ฐานขอมูลสารสนเทศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

5.5 – D – 3  มาตรการดําเนินการเพื่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบสารสนเทศวิทยาลัย 

5.5 – C – 1  รายงานผลการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบสารสนเทศวิทยาลัย 

5.5 – A – 1  รายงานการปรับปรุงฐานขอมูล 

5.5 – 5 – 1   ประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความ 

  พึงพอใจของผูใชฐานขอมูล และการปรับปรุงฐานขอมูล 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.6   สินทรัพยถาวรตอนักศกึษา(เต็มเวลาเทียบเทา) ( สมศ 5.6)  
 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผนในการวิเคราะหสนิทรพัยถาวร 

D) ดําเนนิการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 

C) ประเมินผลการดําเนินการวิเคราะหสนิทรพัยถาวร 

A) นําผลการประเมินฯมาพฒันา/ปรับปรุงกระบวนการวเิคราะหสินทรพัยถาวร 

1) สินทรพัยถาวรตอนักศกึษา นอยกวา   65,000 บาท/คน 

2) สินทรพัยถาวรตอนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 65,000  บาท/คน 

3) สินทรพัยถาวรตอนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 100,000  บาท/คน 

4) สินทรพัยถาวรตอนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 150,000  บาท/คน 

5) สินทรพัยถาวรตอนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 200,000  บาท/คน 
 
ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทาง/แผนงาน ในการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอ นักศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ.2549 - 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการ ที่ 5.2 (5.6. - P - 1) 

โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ และเปาหมายที่ 5.2.2 ใหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทากับ

หรือมากกวา 100,000 บาท/คน (5.6. -  P - 2) กลุมงานบริหารไดจัดทําแผนดําเนินการ (5.6 - P - 3) และ

จัดทําโครงการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาประจําป  (5.6. - D - 1) เจาหนาที่

พัสดุ  ทําการวิเคราะหคาเสื่อมราคาสินทรัพทยถาวรปละ  1  คร้ัง  เมื่อส้ินปงบประมาณ  1  ป (5.6. - D - 2) 

เจาหนาที่บัญชีคิดมูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรภายหลงัหักคาเสื่อมราคาแลว  โดยใชโปรแกรมวิเคราะหคา

เสื่อมราคา  ตามโครงการเปลี่ยนระบบการเงินการคลังภาครัฐ  สูระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) (5.6. - D - 

3)  และแสดงรายงานฐานะการเงินหลังปดบัญชี ณ วันที่ 30 กันยายน 2549  ( 5.6 - D - 4)  นําผลการ

วิเคราะหสินทรัพยถาวรมาเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการและนํามาเปนเปาหมายของการดําเนิน

กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ 2550 ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 (5.6-A-1) 

 ในปงบประมาณ 2549  ผลการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับ  1,391,977.58  บาท  

ดังตารางที่ 5.6.1  

 

 

 



 

ตารางที่ 5.6.1 การวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ผลการประเมิน (ปงบประมาณ) 

รายการ หนวย 
2548 2549 

ประเภท อาคารสถานที ่ บาท 168,883,115.47 159,224,345.90 

ประเภท ครุภัณฑ บาท 2,915,620.03 3,063,126.13 

ครุภัณฑซื้อระหวางปงบประมาณ บาท 312,201.30 493,805.00 

ครุภัณฑที่ดิน บาท 449,280,000.00 637,494,474.24 

รวมสินทรัพยถาวร  621,390,936.80 800,275,751.27 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา FTES 626.44 574.92 

สินทรพัยถาวร ตอนักศึกษาเต็มเวลา บาท/FTES 991,940.06 1,391,977.58  

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/FTES �100,000.00 �100,000.00 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 

  ในการประเมิน ปงบประมาณ  2548 มูลคาสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลา เทียบเทา

คิดเปน 991,940.06  บาท/FTES   ผลลัพธ อยูในระดับ 3 คะแนน   และการประเมินปงบประมาณ  2549  

มูลคาสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา คิดเปน 1,392,050.22  บาท/FTES ผลลัพธ อยูในระดบั       

3 คะแนน แสดงวามีพัฒนาการ  ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.6.1  

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.6.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
 
 
 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย นําผลการวิเคราะหสินทรัพยถาวรมาพัฒนาและปรับปรุงแผน

จัดซื้อจัดจางบํารุงรักษาอาคารสถานที่  และครุภัณฑใหทันกับความตองการของแตละหนวยงาน  ใหเสร็จ

ภายในเดือนสิงหาคม  2550  และใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณใหแลวเสร็จภายใน

เดือนตุลาคม  2550  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุสามารถวิเคราะหคาเสื่อมราคาทรัพยสินถาวร  และสรุปผลการ

ประเมินสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  และรายงานผลใหหนวยงานที่เกี่ยวของ      

ไดทันตามแผนที่กําหนดไวในเดือนพฤศจิกายนของทุกป 

 
รายการหลักฐาน 
5.6 – P - 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ  พ.ศ.  2549 - 2553 

5.6 – P - 2  แผนปฏิบัติการ (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรมาตรการตัวบงชี้วัดเปาหมาย

 และแผนงานโครงการป งบประมาณ 2550) 

5.6 – P - 3  แผนงานการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปงบประมาณ   

 2549 

5.6 – D - 1 โครงการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาประจําป  (A1-8/8) 

5.6 – D - 2 รายการแสดงมูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรประจําปงบประมาณ  2549 

5.6 – D - 3  รายการแสดงมูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวร 

5.6 – D - 4  รายงานงบแสดงฐานะการเงินของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ  

  ณ วันที่ 30  กันยายน  2549 

5.6 – C - 1  รายงานแสดงผลการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา    

  ประจําปงบประมาณ  2549 

5.6 – A - 1  แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เตม็เวลาเทยีบเทา) (สมศ.5.7) 
 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผนในการรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทัง้หมด 

D) มีการดําเนนิงานรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 

C) ประเมินผลการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 

A) นําผลการประเมินมาพฒันา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 

1) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา ± 10-15 % ของเกณฑปกต ิ

2) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา ± 5-9 % ของเกณฑปกต ิ

3) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา ± 4 % ของเกณฑปกต ิ

4.1) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา ± 4 % ของเกณฑปกต ิ

4.2) คาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบคุลากรวิทยาลยั เทากับหรือนอยกวา 50% ของคาใชจายทั้งหมด 

5.1) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา ± 4 % ของเกณฑปกต ิ

5.2) คาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบคุลากรวิทยาลยั เทากับหรือนอยกวา 40% ของคาใชจายทั้งหมด 
 
ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทาง/แผนงานในการรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด ตามแผน ยุทธศาสตร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ.2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.8 (5.7 – P -1)  

โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.8.3 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษามากกวา + 10  %  

ของเกณฑปกติ  60,000  บาท (5.7  – P – 2)   งานการเงินและบัญชีไดจัดทําแผนการดําเนินการวิเคราะห

คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  (5.7 – P - 3) และไดจัดทําโครงการวิเคราะหคาใชจายของ

วิทยาลัยใหอยูในเกณฑของสบช. (5.7 - D -1) ดําเนินการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดพรอมทั้งจัดทํารายงาน

คาใชจายทั้งหมด ปละ 1 คร้ัง ตามวงรอบของปงบประมาณ  ทั้งนี้ในปงบประมาณ 2549  คาใชจายทั้งหมด

เทากับ  57,572,073.52  บาท  (5.7 - D - 2)  และหัวหนาฝายบริหาร ดําเนินการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด

ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (5.7-C-1) และนําไปเปนเปาหมายในการดําเนินการในแผนปฏิบัติการ 

2550 ฉบับปรังปรุง เมษายน 2550 (5.7- A – 1) 

  ปงบประมาณ 2549 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา) เทากับ

100,139.28 บาท  ดังตารางที่  5.7.1 

 

 



 

ตารางที่ 5.7.1 คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา 
ผลการประเมิน(ปงบประมาณ) 

รายการ หนวย 
2548 2549 

เงินเดือน/คาจาง บาท 30,349,451.59 32,222,872.00 

คาตอบแทน บาท 909,522.00 576,722.00 

คาใชสอย บาท 3,049,869.64 2,071,461.84 

คาวัสดุ บาท 3,789,281.16 1,680,623.19 

คาสาธารณูปโภค บาท 2,826,588.61 2,702,012.35 

เงินอุดหนนุ บาท - 7,429,150.12 

คาเสื่อมราคา บาท 10,766,760.38 10,889,232.02 

รวมเปนคาใชจายทั้งหมด บาท 51,691,473.38 57,572,073.52 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา FTES 626.44 574.92 

คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

บาท/FTES 82,516.24 100,139.28 

เกณฑปกติของการศึกษาพยาบาล บาท/FTES 60,000.00 60,000.00 

รอยละที่แตกตางไปจากเกณฑปกต ิ รอยละ 37.52 66.90 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > +  10 %   > +  10 %   

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 1 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 การประเมินปงบประมาณ  2548  คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทารอยละ 37.52

ผลลัพธอยูในระดับ 1  คะแนน ในการประเมินปงบประมาณ   2549   คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทารอยละ 66.90 ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน แสดงวาไมมีพัฒนาการดังรายละเอียดในตาราง

ที่ 5.7.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที ่5.7.1 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินตนเอง    

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 1 - - 

สมศ - 1 0 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานบริหารจัดทําแผนควบคุมและติดตามการใชเงินงบประมาณของวิทยาลัย  ใหมีการใช

จายตามความจําเปน  เปนไตรมาส  บริหารการจัดซื้อวัสดุที่แตละกลุมงานใชลักษณะที่เหมือนกันใหจัดซื้อ

พรอมกันในคราวเดียว   เพื่อใหไดราคาวัสดุที่ต่ําเม่ือซื้อจํานวนมาก   เจาหนาที่การเงินและบัญชี              

เก็บรวบรวมขอมูลคาใชจาย  โดยนํามาวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ใหแลว

เสร็จภายในเดือนตุลาคม  2550 

รายการหลักฐาน 
5.7 – P - 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ.  2549 - 2553 

5.7 – P - 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

5.7 – P – 3  แผนงานการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ปงบประมาณ  

 2549 

5.7 – D – 1 โครงการวิเคราะหคาใชจายใหอยูในเกณฑของสบช.  (A1-6/6) 

5.7 – D - 2 คาใชจายประจําปงบประมาณ  2549 

5.7 – C - 1 รายงานการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

5.7 – A – 1  แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่  5.8   รอยละของเงนิเหลือจายสทุธิตองบดําเนินการ   
 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผนในการรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 

D) มีการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 

C) ประเมินผลการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 

A) นําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 

1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ นอยกวา  5 %ของงบดําเนินการ 

2) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  + 5-9 % หรือ มากกวา  15% ของงบดําเนินการ 

3) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ + 10-15 % ของงบดําเนินการ 

4.1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ + 10 - 15 % ของงบดําเนินการ 

4.2) การบริหารจัดการงบดําเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานที่สถาบันกําหนด 

5.1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ + 10-15 % ของงบดําเนินการ 

5.2) การบริหารจัดการงบดําเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานที่สถาบันกําหนด 

5.3) การบริหารจัดการงบดําเนินการสอดคลองและครอบคลุมตามพันธกิจหลักของสถาบัน และเปนไปตาม

แผนการจัดสรรงบดําเนินการ 
 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัย มีแนวทางในการรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตามแผนยุทธศาสตร5 

มาตรการที่ 5.8 (5.8 – P - 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.8.4  รอยละของเงินเหลือจาย

สุทธิตองบดําเนินการเทากับหรือมากกวา 4  (5.8 – P - 2) งานการเงินและบัญชีวางแผนดําเนินการ (5.8 – 

P – 3) ทําการรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการตามความหมายของสมศ.  ตาม

รายละเอียดในตารางวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ  (5.8 – D - 1),    (5.8 – D - 2) มีการประเมินผลการ

รวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ  (5.8 – C - 1) ผลการดําเนินงานการวิเคราะหรอยละของเงินเหลือ

จายสุทธิตองบดําเนินการปงบประมาณ  2549  วิทยาลัยฯมีงบดําเนินการเปน  59,265,513.78  บาท  มี

เงินเหลือจายสุทธิเปนเงิน  1,693,440.26  บาท  จึงทําใหมีเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ คิดเปนรอยละ  

2.85 รายละเอียดแสดงในตารางที่  5.8.1 

 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 5.8.1 การวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการเต็มเวลาเทียบเทา 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปงบประมาณ  2548 เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการทั้งหมดรอยละ 2.20 ของ

งบดําเนินการ  ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน  การประเมินปงบประมาณ  2549 มีเงินเหลือจายสุทธิตอ

งบดําเนินการทั้งหมดรอยละ  2.85  ของงบดําเนินการ ผลลัพธอยูในระดับ  1 คะแนน  แสดงวาไมมี

พัฒนาการ  ดังรายละเอียดในตารางที่  5.8.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาที่กาํหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที ่ 5.8.1 
 
ผลการประเมินตนเอง   

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDC 1 - - 

สมศ - 1 - 1 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน(ปงบประมาณ) 
รายการ หนวย 

2548 2549 
งบดําเนินการ 
  เงินงบประมาณ 

  เงินบาํรุงการศึกษา 

  เงินอุดหนนุทัว่ไป 

 

บาท 

บาท 

บาท 

 

35,685,088.53 

17,174,224.00 

- 

 

32,557,009.76 

15,984,204.02 

10,724,300.00 

รวมเปนงบดําเนินงานทั้งหมดในปงบประมาณ บาท 52,859,312.53 59,265,513.78 

   รายจายสุทธิ 

   เงนิเหลือจายสุทธ ิ

   เงนิเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการทัง้หมด  (รอยละ) 

บาท 

บาท 

 

51,691,473.38 

1,167,839.15 

2.20 

57,572,073.52 

1,693,440.26 

2.85 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ <4 <4 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 1 



 

แนวทางการพัฒนา 
  1.ฝายบริหารควรวางแผน/โครงการวิเคราะห  เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการเปน

ประจําทุกป 2.คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ควรพิจารณากําหนดเปาหมายของเงินเหลือจายสุทธิ            

ตองบดําเนินการใหชัดเจน  เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ

บรรลุตามเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.8 – P - 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ  พ.ศ.  2549 - 2553 

5.8 – P - 2 แผนปฏิบัติการ (ตารางเชื่อมโยง ของยทุธศาสตร 2550) 

5.8 – P – 3 แผนงานการวเิคราะหรอยละของเงนิเหลือจายสทุธิตองบดําเนนิการปงบประมาณ  

 2549 

5.8 – D - 1 โครงการควบคุมคาใชจายงบดําเนนิการประจําป  เอกสารแสดงรายรบั-รายจาย  

  ประจําป 2549 

5.8 – C - 1 รายละเอียดรายไดทั้งหมดหลังหักคาใชจาย ปงบประมาณ 2549 

5.8 – C - 2 การวิเคราะหรอยละของเงนิเหลือจายสุทธติองบดําเนนิการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.9   รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชมุวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 

  ประเทศและตางประเทศ (สมศ.5.9) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P) การจัดทํา Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา 

D) หอาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ตาม Strategic Competency 

Matrix ที่กําหนดไว 

C) มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 

A) นําขอมูลจาการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรุง Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา 

1) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ นอยกวา 35 

2) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 35 

3) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 50 

4) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับ 100 

5.1) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับ 100 

5.2) อาจารยประจําทุกคนไดเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ อยางนอย 10 วัน/ป    

 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการใหอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 

2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.2 (5.9 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 

5.2.1 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศเทากับ 50 (5.9 – P – 2) ฝายพัฒนาบุคลากรภายในไดจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในวิทยาลัย จํานวน 5 โครงการไดแกโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามเชิงยุทธศาสตร (5.9 – D 

-1)   โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix (5.9 – D – 2) โครงการเพิ่มพูนความรู

เพื่อการพัฒนางาน (5.9 – D – 3) และจัดทําข้ันตอนการไปอบรมและสัมมนาโดยหนวยงานภายนอกเพื่อ



 

อํานวยความสะดวกแกการไปประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ(5.9 – D – 4) ที่สอดคลองกับ

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ เร่ืองการกําหนดสมรรถนะเชิงกลยุทธิ์ของบุคลากร(5.9 –

D – 5) เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินกิจกรรมของแตละโครงการ คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน

เปนรายโครงการ ไดแก สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร (5.9 – C – 

1) สรุปผลการประเมิน โครงการพัฒนาบุคลากรตาม SCM (5.9- C -2) สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูน

ความรูเพื่อการพัฒนางาน (5.9 – C – 3) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับ

เปาหมายระดับมาตรการที่  5.2.1 ของวิทยาลัย และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรม

โครงการในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550) (5.9 – A – 1) 

ในปการศึกษา 2549 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 (5.9 – 4 – 1) ดังตารางที่ 5.9.1 

 

ตารางที่ 5.9.1  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประขุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการใน 

   ประเทศและตางประเทศ 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนอาจารยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) คน 55 60 

คน 55 60 รอยละของอาจารยที่ เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการในประเทศและตางประเทศ รอยละ 100 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 50 50 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศเทากับ 100 มีผลลัพธอยูในระดับ 

3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่   5.9.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.9.1 

 
 
 
 



 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 4 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ฝายพัฒนาบุคลากรภายในจะเรงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคลตาม Strategic 

Competency Matrix ที่กําหนดไวใหแลวเสร็จภายในเดือน กันยายน พ.ศ. 2550  

 2. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน   จะติดตามอาจารยประจําถึงสิ่งที่ไดรับจากการไปพัฒนา กลับมา

พัฒนางานที่ปฏิบัติ โดยจะจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนางานของอาจารย ดังกลาวจากประธาน

สาขาวิชาตางๆ ภายในเดือน พฤศจิกายน  2550  

 3  ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน จะสนับสนุนใหบุคลากรของวิทยาลัยไดรับการพัฒนาตนเองตาม

ผลการวิเคราะห Strategic Competency Matrix  
 
รายการหลักฐาน 
5.9 – P – 1    แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553   

5.9 – P – 2       ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมายและแผนงาน/ 

           โครงการปงบประมาณ  2549 

5.9 – D – 1       โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร (A2-1/9) 

5.9 – D – 2       โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix (A2-2/10) 

5.9 – D – 3       โครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อการพัฒนางาน (A2-3/11) 

5.9 – D – 4       ขั้นตอนการไปอบรมสัมมนา 

5.9 – D – 5       ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ เร่ืองการกําหนดสมรรถนะเชิง 

          กลยุทธของบุคลากร 

5.9 – C – 1       สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร 

5.9 – C – 2       สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix 

5.9 – C – 3       สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อพัฒนางาน 

5.9 – A – 1        แผนปฏิบัติการประจํา ปงบประมาณ 2550 ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 

5.9 – 4 – 1       จาํนวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจรงิ ในปการศึกษา 2549   

5.9 – 4 – 2       จาํนวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจรงิในปการศึกษา 2549 ท่ีนําเสนอผลงาน   

                         ทางวิชาการในประเทศและตางระเทศ 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.10  งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

  (สมศ.5.10) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P) มีแนวทาง แผนในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน

วิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 

C) มีการวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ 

ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 

A) นําผลการวิเคราะหฯไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถใน

วิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix 

1) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา นอยกวา 

6,500 บาท/คน/ป 

2) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา 6,500 บาท/คน/ป 

3) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา 10,000 บาท/คน/ป 

4.1)งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา 10,000 บาท/คน/ป 

4.2)อยางนอยรอยละ  75  ของอาจารยประจําที่ไดพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ ตาม 

Strategic Competency Matrix  

นําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานวิชาการ หรือ การบรกิารวชิาการ 

หรือ การบริหารจัดการ 

5.1)งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา 10,000 บาท/คน/ป 

5.2)รอยละ 100 ของอาจารยประจําที่ไดพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic 

Competency Matrix นําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงาน

วิชาการ หรือ การบริการวิชาการ หรือ การบริหารจัดการ 

 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหคณาจารยไดพัฒนาตนเองทั้งในประเทศ  และ

ตางประเทศ ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตร 

ที่ 5 มาตรการที่ 5.2 (5.10 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.2.3 ใหงบประมาณ

สําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 10,000 บาท/คน/ป        

(5.10 – P – 1) ฝายพัฒนาบุคลากรภายในไดจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในวิทยาลัย 

จํานวน 6 โครงการและจัดสรรงบประมาณสําหรับสําหรับการจัดโครงการ ไดแก โครงการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรเชิงยุทธศาสตร (5.10 – D – 1)   โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix 

(5.10 – D – 2) โครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อการพัฒนางาน (5.10 – D – 3) โครงการพัฒนาความรู

ภาษาอังกฤษของอาจารยเพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก (5.10 – D – 4) เมื่อเสร็จส้ินการ

ดําเนินการตามแตละโครงการ/กิจกรรม คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานเปนรายโครงการ 

ไดแกสรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร (5.10 – C – 1) สรุปผลการ

ประเมิน โครงการพัฒนาบุคลากรตามSCM (5.10 - C – 2) สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อ

การพัฒนางาน (5.10 – C  - 3) สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารยเพื่อ

เพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก (5.10 - C – 4)  จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 5.2 ของวิทยาลัย และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงาน

ของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550) (5.10 – A – 1) 

 ในปการศึกษา 2549 งบประมาณที่ใชในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ   

ตออาจารยประจํา เทากับ 12,291.46บาท/คน/ป (5.10 – 3 – 1) ดังตารางที่ 5.10.1 
 

ตารางที่ 5.10.1   งบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมลาศึกษาตอ) คน 69 72 

งบประมาณที่ใชในการพัฒนาอาจารยของวิทยาลัย บาท 427,953.28 551,432.60 

ง บ ป ร ะ ม าณ ที่ ส นั บ ส นุ น พั ฒ น า คณ า จ า ร ย

ภายในประเทศ 

บาท 626,183.98 333,553.00 

รวมคาใชจายในการพัฒนาอาจารย บาท 1,054,137.26 884,985.60 

งบประมาณที่ใชในการพัฒนาฯตออาจารยประจํา บาท 15,277.35 12,291.46 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/คน/ป >10,000 >10,000 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 3 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 



 

 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 งบประมาณที่ใชในการพัฒนาอาจารย

ทั้งในประเทศ และตางประเทศตออาจารยประจํา มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 ครั้ง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.10.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.10.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช. PDCA 3 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 

1.ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน  จะนําผลการประเมินการจัดสรรงบประมาณป  2550 ไป

ประกอบการพิจารณาแผนการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาอาจารยปงบประมาณ 2551โดยเฉพาะในเรือ่ง

การจัดสรรงบประมาณไปพัฒนาตนเองในตางประเทศให แลวเสร็จในเดือนกันยายน 2550  

 2.ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน  จะจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหชัดเจนโดยมีการ

ดําเนินการจัดสรรเงินรายปงบประมาณและเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีโอกาสไดพัฒนาอยางทั่วถึง 

โดยแลวเสร็จในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 

 3. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน  มีฐานขอมูลเกี่ยวกับรายงานการใชงบประมาณประจําปในการ

พัฒนาตนเองของอาจารย  ในปการศึกษา 2549 และจากขอมูลที่มีนํามาเปนแนวทางพัฒนาบุคลากรของ

วิทยาลัยตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
5.10 – P – 1    แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพ   พ.ศ.  2549 – 2553   

5.10 – P – 2    ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย  

                       และ แผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ  2549 

5.10 – D – 1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร (A2-1/9) 

5.10 – D – 2    โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix (A2-2/10) 

5.10 – D – 3  โครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อการพัฒนางาน (A2-3/11) 

5.10 – D – 4    โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารยเพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยใน 

  ระดับปริญญาเอก (A2-4/12) 

5.10 – C – 1    สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร 

5.10 – C – 2    สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix 

5.10 – C – 3    สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อการพัฒนางาน 

5.10 – C – 4  สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารยเพื่อเพิ่ม                       

  ปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก 

5.10 – A – 1    แผนปฏิบัติการประจํา ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550) 

5.10 – 3 – 1    งบประมาณทีส่นับสนนุพฒันาคณาจารยภายในและตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.11   รอยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนนุทีไ่ดรับการพัฒนาความรู และทักษะ 

                            ในวิชาชพี ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  จัดทํา Strategic Competency Matrix ของบุคลากรสายสนับสนุน 

D)  ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ ตาม Strategic Competency 

Matrix ที่กําหนดไว 

C)  มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 

A) นําขอมูลจาการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรุง Strategic Competency Matrix ของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

1)  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  นอยกวา  45 

2)  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  เทากับหรือมากกวา  45 

3)  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับหรือมากกวา  70 

4.1) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  เทากับหรือมากกวา  70 

4.2)บุคลากรประจําสายสนับสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศ  อยางนอย  10  วัน/ป 

5.1) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับหรือมากกวา  70 

5.2)บุคลากรประจําสายสนับสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  อยางนอย  10  วัน/ป 

5.3)รอยละ 50 ของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ นําสิ่งที่ไดรับมาพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการใหบุคลากรสายสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ   ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 

2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.2  (5.11 – P – 1)โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมาย 

ที่  5.2.5 ใหรอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ  เทากับหรือมากกวา 70 (5.11 – P – 2) ฝายพัฒนาบุคลากรภายในไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในวิทยาลัย  ใน  5  โครงการ ไดแก โครงการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรเชิงยุทธศาสตร (5.11 – D – 1)   โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix 

(5.11 – D – 2)  เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม   คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการ

ดําเนินงานเปนรายโครงการ ไดแกสรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร 

(5.11- C – 1) สรุปจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาบุคลากรตาม 

Strategic Competency Matrix   (5.11 – C – 2) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบ

กับเปาหมายระดับมาตรการที่  5.4 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรม

โครงการในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550)  (5.11 – A – 1) 

 ในปการศึกษา 2549 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับ 96.36  (5.11 – 3 – 1) ดังตารางที่ 5.11.1 
 
ตารางที่  5.11.1  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

1. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน คน 57 55 

คน 42 53 2. รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่เขารวม

ประชุมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ รอยละ 73.68 96.36 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > 70 > 70 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 3 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละของบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ มีผลลัพธอยูในระดับ  

3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.11.1 



 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่   5.11.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช PDCA 3 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน  ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคลตาม Strategic 

Competency Matrix ที่กําหนดไวใหแลวเสร็จภายในเดือน   กันยายน พ.ศ. 2550  

 2. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน   มีการติดตามบุคลากร สายสนับสนุนถึงสิ่งที่ไดรับจากเขารวม

ประชุมหรือสัมมนานํามาพัฒนางานที่ปฏิบัติ    โดยมีการจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนางานของ

บุคลากรดังกลาว จากหัวหนางาน/หัวหนาฝาย ๆ ภายในเดือนกันยายน 2550     

 
รายการหลักฐาน 
5.11 – P – 1   แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพพ.ศ. 2549 – 2553   

5.11 – P – 2   ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร   มาตรการ   ตัวชี้วัด เปาหมาย และ   

  แผนงาน/โครงการปงบประมาณ  2549 

5.11 – D – 1   โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร (A2-1/9) 

5.11 - D - 2    โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix (A2-2/10) 

5.11 - C - 1   สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร  

5.11 - C - 2   สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาบคุลากรตาม Strategic Competency Matrix  

5.11 - A - 1   แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550)   

5.11 – 3 – 1  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษา 2549 

5.11 – 3 – 2  สรุปจํานวนบคุลากรสายสนับสนนุ จาํนวนวนั ที่ไดรับการพัฒนาตนเองทัง้ใน 

  และตางประเทศ 

 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.12  จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด 

 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผนที่สนับสนนุใหวิทยาลัยไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาลมากกวา 3 ป ขึ้นไป 

D) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนที่สนับสนุนใหวิทยาลัยไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาลมากกวา        

3 ป ขึ้นไป 

C) ประเมินผลการดําเนินการแนวทาง/แผนที่สนับสนุนใหวิทยาลัยไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล

มากกวา 3 ป ข้ึนไป 

A) นําผลการประเมินมาพฒันา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 

1) จํานวนปทีส่ภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด นอยกวา  3 

2) จํานวนปทีส่ภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุดเทากบั  3 

3) จํานวนปทีส่ภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด เทากบั 4 

4) จํานวนปทีส่ภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด เทากบั 5 

5.1) จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรบัรองสถานศกึษาครั้งลาสุด เทากับ 5 

5.2) สถานศึกษาไดคะแนนเต็มในองคประกอบของเกณฑสําคัญ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนาและแกไข ปรับปรุงการดําเนินงานของวิทยาลัยในสวนตางๆ  

เพื่อใหเปนไปตามเกณฑที่สภาการพยาบาลกําหนด ดังเอกสารรายงานผล และประเด็นที่ตองปรับปรุง 

รวมทั้งวางแผนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผลตามเกณฑตัวบงชี้ที่เกี่ยวของ (5.12 – P – 1 ,5.12 – P – 2 

และ 5.12 – P – 3)   วิทยาลัย ดําเนินการตามแนวทางที่ไดรับการเสนอแนะเพื่อให ไดรับการรับรอง

จากสภาการพยาบาล โดยเฉพาะเรื่องการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในครั้งแรก(5.12 – D – 1) และสรางสัดสวนดานภาระงานสอน(5.12 – D -2) 

การพัฒนาสัดสวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาลประจํา (5.12 – D – 3) การปรับสัดสวนของอาจารย

ตอนักศึกษาใหใกลเคียงกับเกณฑของสภาการพยาบาล การพัฒนาใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยตอ

จํานวนอาจารยประจํา (5.12 – D – 4) ตามขอเสนอแนะของสภาการพยาบาล วิทยาลัย  โดยฝาย /

กลุมงาน ที่รับผิดชอบไดมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทางการพฒันา แกไขปรับปรุงที่กําหนดไว 

เชน พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหได

ตามเกณฑ (5.12 – C – 1) สัดสวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาลประจํา เอก : โท : ตรีใหไดตามเกณฑ 

(5.12 – C – 2) วุฒิการศึกษาของผูบริหารระดับรองใหไดตามเกณฑทุกคน (5.12 – C – 3) การมอบหมาย

ภาระงานสอนของผูบริหารและอาจารยใหไดตามเกณฑทุกคน(5.12 -  C – 4)  และดําเนินการใหมีการ



 

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยใหไดตามเกณฑ (5.12 – C – 5)  วิทยาลัยฯ โดยฝาย/กลุมงานที่

รับผิดชอบไดมีการนําผลการประเมินการพัฒนา แกไขปรับปรุงมาพัฒนาการดําเนินงานในรอบตอไป     

เชน สัดสวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาลประจํา เอก : โท : ตรี ใหไดตามเกณฑ (5.12 – A – 1)      

การมอบหมายภาระงานสอนของผูบริหารและอาจารยใหไดตามเกณฑทุกคน(5.12 – A – 2)  พัฒนาการ

เรียนการสอนเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหไดตามเกณฑ         

(5.12 – A – 3) 

 วิทยาลัยไดรับการตรวจเยี่ยมเพื่อพิจารณาการรับรองสถาบันฯ จากสภาการพยาบาลเมื่อ             

เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2546 ผลการประเมินสภาการพยาบาลใหการรับรองสถาบันการศึกษาจํานวน  5 ป 

(5.12 – 4 – 1) รายละเอียดดังตารางที่ 5.12.1 

 

ตารางที่  5.12.1  ขอมูล การแกไขปรับปรุงจากผลการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล 

  และผดุงครรภ  

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548  2549 

1.สัดสวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาล

ประจํา เอก : โท : ตรี  

อัตราสวน 1.3: 8.26:0.43  1.25:8.06:0.69 

2.วุฒิการศึกษาของผูบริหารระดับรองฯ - ไดตามเกณฑ ไดตามเกณฑ 

3.ภาระงานสอนของผูบริหารและอาจารย - ไดตามเกณฑ 

ทุกคน 

ไดตามเกณฑ 

ทุกคน 

4 . ผู สํ า เ ร็ จกา รศึ กษาสอบขึ้ นทะ เบี ยน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดตามเกณฑ

(เฉลี่ย 3 ป) 

รอยละ 42.74 

(พ.ศ.2546-2548) 

47.21 

 

คน 11(อาจารย 55) 18(อาจารย 60) 5.ดําเนินการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของ

อาจารย 

 

รอยละ 20 30 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน จํานวนปที่
รับรอง 

5 5 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 
 
 
 
 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 วิทยาลัยยังอยูในการรับรองสถาบันของ

สภาการพยาบาลไว 5 ป มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดใน

ตารางที่ 5.12.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.12 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช.  PDCA 4 - - 

สมศ.  - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 รักษาระดับคุณภาพจํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษา โดยวิทยาลัย           

จะดําเนินแนวทางตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑการรับรองของสภาการพยาบาล 

เพื่อใหวิทยาลัยฯ ไดรับการรับรองสถาบัน 5 ป ดังเชนที่เคยไดรับ โดยจัดทําแผนงาน โครงการตางๆ           

ที่สอดคลองกับเกณฑของสภาการพยาบาล  สวนผลสอบของผูสําเร็จการศึกษาที่มีจํานวนลดลงนั้น

วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับ

ใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในการสอบครั้งแรกเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตามตัวบงชี้ที่ 1.8 

รวมทั้งรายละเอียดที่ระบุไวในแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 1.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
5.12 – P – 1  รายงานผล การวางแผนแกไขปรับปรุงจากผลการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษา 

  วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภจากสภาพยาบาล 

5.12 – P – 2   แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

5.12 – P – 3    แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

   (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

   โครงการ ปงบประมาณ 2549 และโครงการตามแผน) 

5.12 – D – 1  โครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพพยาบาล 

5.12 – D – 2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก  

5.12 – D – 3 ประกาศคุณสมบัติผูมีสิทธิ์ไปเรียนตอ ปริญญาโท-เอก 

5.12 – D – 4 โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารยเพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก 

5.12 – D -  5 โครงการสนับสนุนการวิจัย 

5.12 – C – 1  สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพพยาบาล 

5.12 – C – 2 สรุปคุณวุฒิอาจารย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ ปการศึกษา 2549 

5.12 – C – 3 คุณวุฒิการศึกษาระดับรองผูอํานวยการ 

5.12 – C – 4 เกณฑภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2549 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 

5.12 – C – 5 สรุปผลการดําเนินงานโครงการสนับสนุนการวิจัย 

5.12 – A – 1  สรุปคุณวุฒิอาจารย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ ปการศึกษา 2549  

5.12 – A – 2   ลักษณะงานและเกณฑภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2550 

5.12 – A - 3 โครงการจัดทําเกณฑภาระงานและคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

5.12 – 3 – 1  เอกสารแสดงผลการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ 

  จากสภาการพยาบาล (ผลการประชุมครั้งที่ 11/2546 วนัที ่10 พฤศจกิายน 2546) 

5.12 – 3 – 2 วุฒิการศึกษาของอาจารยวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

5.12 – 3 – 3 คุณวุฒิการศึกษาระดับรองผูอํานวยการ 

5.12 – 3 – 4 ลักษณะงานและเกณฑภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2550 

5.12 – 3 – 5 ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนญุาตฯ จากสภาการพยาบาล คร้ังที่ 1/2550 

5.12 – 3 – 6 รายชื่องานวิจยัทีน่ําเสนอผลงานทางวิชาการ ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

5.1 PDCA 4 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.2 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.3 PDCA 4 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.3.1 PDCA 5 - - - - - - 

5.4 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.5 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.6 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.7 PDC 1 1 0 1 2 1.81 3.62 

5.8 PDC 1 1 0 1 2 1.81 3.62 

5.9 PDCA 4 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.10 PDCA 3 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.11 PDCA 3 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.12 PDCA 4 3 1 1 5 - - 

คะแนนรวม 20 89.14 
                                      คะแนนเฉลี่ย 4.46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.มาตรฐานดานหลกัสูตรและการเรียนการสอน   
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ 6.1) 

 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผน  ในการจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสตูรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชพี 

D) มีการดําเนนิงานจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานอดุมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 

C) มีการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชพี 

A) นาํผลการตรวจสอบฯมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหไดตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชพี 

1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด เทากับ  1 - 79 

2) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด เทากับ 80 - 99 

3) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด เทากับ 100   

4.1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด เทากับ 100   

4.2) มีการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

5.1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด เทากับ 100   

5.2) มีการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

5.3) ผูเกี่ยวของและผูใชบัณฑิตมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดทํา/ปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและ/หรือองคกร

วิชาชีพ ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 

มาตรการที่ 1.3 (6.1 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.3.1 ใหรอยละของหลักสูตร   

ที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 (6.1 – P – 2) คณาจารยผูรับผิดชอบดําเนินกิจกรรมการ

ประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการบริหารหลักสูตร (6.1 – D –1) และการประเมิน

ความพึงพอใจในระดับรายวิชา (6.1 – D – 2) รวมทั้งใหผูใชบัณฑิตใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร

(6.1 – D – 3) และสรุปผลการประเมินการบริหารหลักสูตร (6.1 – C – 1) และการประเมินความพึงพอใจใน

ระดับรายวิชา (6.1 – C – 2) รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากผูใชบัณฑิต (6.1 – C – 3)  

เพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรในระดับรายวิชา นอกจากนี้สถาบันพระบรมราชชนกซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดมี

การปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบวงรอบในระยะ 5 ป  วิทยาลัยฯ ไดสงอาจารยเขารวมเปนกรรมการพัฒนา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 2545 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง) 2545 และนําผล

การประเมินการใชหลักสูตรของวิทยาลัยฯ  ไปเปนปจจัยนําเขาในการพัฒนาหลักสูตรครั้งตอไป              

(6.1 – A – 1)  



 

 ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (6.1 – 5 – 1)  และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) (6.1 – 5 – 2) ซึ่งไดรับการ

รับรองจากสภาการพยาบาล และสภามหาวิทยาลัยมหิดล ทั้ง 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 โดยผูสําเร็จ

การศึกษา อาจารยมีสวนรวมในการประเมินการใชหลักสูตร ดังตารางที่ 6.1.1 

 

ตารางที่  6.1.1   ผลงานดานการจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน หลักสูตร 2 2 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร 2 2 

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด 

รอยละ 100 100 

รายละเอียดการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

มีการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ มี/ไมม ี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 100 100 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้ งหมดเทากับ  100 มีผลลัพธอยู ในระดับ  3 คะแนนทั้ ง  2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ                    

ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.1.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.1.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
 1. การประเมินการบริหารหลักสูตรเพื่อนําผลไปปรับปรุง ไดดําเนินการในรูปแบบการวิจัย เพื่อให

ไดผลลัพธครอบคลุมทุกดาน 

 2. กลุมงานวิชาการและคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประชุมสรุปผลการบริหาร

หลักสูตร ทุกภาคการศึกษา และทุกปการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และรวบรวมนําเสนอตอ

สถาบันพระบรมราชชนกเพื่อพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 3. รองผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ และฝายพัฒนาหลักสูตรและการประเมินการศึกษาปรับปรุง

การประเมินหลักสูตร โดยมีประเด็นครอบคลุม วัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาสาระของ

รายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู กิจกรรมนักศึกษา และการประเมิน

บัณฑิต ประกอบดวย คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถนะเชิงวิชาชีพ รวมทั้งใหผูเกี่ยวของ / ผูใช

บัณฑิต และผูสําเร็จการศึกษา มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 
รายการหลักฐาน 
6.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

6.1 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.1 – D – 1  แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการบรหิารหลักสูตร 

6.1 – D – 2  แบบประเมินความพึงพอใจในระดับรายวชิา  

6.1 – D – 3      แบบสอบถามผูรวมงาน/ผูบงัคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547 

6.1 – C – 1  สรุปผลการประเมินการบริหารหลักสูตร 

6.1 – C – 2   สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในระดับรายวิชา 

6.1 – C – 3 สรุปขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากผูใชบัณฑิต   

6.1 – A – 1  การนาํผลการประเมินการบริหารหลกัสูตรมาใชในการวางแผนแมบทปการศึกษา 2550 

6.1 – 5 – 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง 2547 

6.1 – 5 – 2 หลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนือ่ง 2 ป)  

  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 

 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.1.1  ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (สบช) 

 
เกณฑตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมจัดทําแผนการบริหารหลักสูตร 

D) มีการดําเนินการตามแผนการบริหารหลักสูตร 

C)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานบริหารหลักสูตร 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 

ประเมินผลการดําเนินงาน 

1)  มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอยรอยละ 75   

ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง          

สมรรถนะรายชั้นป   

2.1)มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอยรอยละ 75  

ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง         

สมรรถนะรายชั้นป   

2.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan  ครบทุกหัวขอ 

3.1) มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอยรอยละ 75      

ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง         

สมรรถนะรายชั้นป   

3.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan  ครบทุกหัวขอ 

3.3) รอยละ 75 ของ course syllabus มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา  

4.1) มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอยรอยละ 75   

ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมท้ัง         

สมรรถนะรายชั้นป   

4.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan  ครบทุกหัวขอ 

4.3)  รอยละ 75 ของ course syllabus มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา 

4.4)  อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5           

อยางนอยรอยละ 70   

5.1)มีการจัดทํา course syllabus และ lesson plan  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดย

อยางนอย รอยละ 95  ของรายวิชาและรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิต 

ที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป   

5.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan  ครบทุกหัวขอ 



 

5.3) รอยละ 85 ของ course syllabus และ lesson plan  มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) 

        กับวัตถุประสงครายวิชาและรายบท 

5.4) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร  เทากับหรือมากกวา 3.5         

อยางนอยรอยละ 80   
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการจัดทําแผนการบริหารหลักสูตร ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ มาตรการที่ 1.3  (6.1.1 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.3.4  กลุม

งานวิชาการ โดยฝายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมกับสาขาวิชาทั้ง 6 สาขา      ได

จัดทําแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2550(6.1.1-P-2) และแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประจําป

การศึกษา 2549 (6.1.1 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

(6.1.1 – D – 1) และจัดทําแผนการบริหารหลักสูตร ไดแก แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร แผนการจัดการ

เรียนการสอนประจําปการศึกษา (แผนแมบท) (6.1.1 – D – 2)  จัดทําCourse Design และคูมือการจัดการ

เรียนการสอนของทุกรายวิชา และทุกรายวิชามีการจัดทํา Lesson Plan (6.1.1 – D – 3)   เมื่อเสร็จส้ินการ

ดําเนินการแลว คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (6.1.1 – C – 

1)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร (6.1.1 – C – 2) จากนั้นคณะกรรมการ

พัฒนาการจัดการศึกษา ฝายพัฒนาหลักสูตร และฝายประเมินผลการศึกษา  นําผลการประเมินมาใช

พิจารณาปรับปรุงวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมการวัดประเมินผลการดําเนินงาน เชน  ปรับปรุง  คูมือ

ขั้นตอนการทํางาน เร่ืองการวัดและประเมินผล โดยเพิ่มเร่ืองการจัดทําคลังขอสอบ (6.1.1 – A – 1) และนํา

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรมาวิเคราะห เพื่อหาแนวทางในการแกไข

และจัดทําแผนงานโครงการนําหลักสูตรสูการสอนในปการศึกษา 2550 (6.1.1 – A – 2) 

 ในปการศึกษา 2549 มีผลการดําเนินงานประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (6.1.1 – 5 – 1)         

ดังรายละเอียดดังตารางที่ 6.1.1.1  

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่  6.1.1.1  สรุปผลการดําเนินงานประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร   

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนรายวชิาที่สอนทัง้หมด รายวิชา 133 105 

จํานวนรายวชิาที่สอนโดย อ. ประจํา รายวิชา 98 76 

รายวิชา 98 105 รายวิชาทีม่ีการจัดทํา Course Syllabus โดย

วัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะ

บัณฑิตทีพ่ึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป 

(เฉพาะรายวชิาที่เปดสอนโดยอาจารยประจํา) 

รอยละ 100 100 

รายวิชา 98 76 รายวิชาทีม่ีการจัดทํา Lesson Plan ครบทุกหัวขอ 

(เฉพาะรายวชิาที่เปดสอนโดยอาจารยประจํา) รอยละ 100 100 

รายวิชา 98 76 รายวิชาที่ Course Syllabus มีการวัดและ

ประเมินผลสอดคลอง(Alignment) กับ

วัตถุประสงครายวิชา (เฉพาะรายวิชาที่เปดสอน

โดยอาจารยประจํา) 

รอยละ 100 100 

(คน) 183 365 จํานวนอาจารย/นกัศึกษาทีม่ีระดับความพึงพอใจ

ในการบริหารหลักสูตรระดับดีขึ้นไป ( >3.5) รอยละ 80.26 73.89 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 5 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาจัดทําแผนแมบท ใหแลวเสร็จกอนการจัด

การศึกษา 4 - 6 เดือน และเปดโอกาสใหอาจารยทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งติดประชาสัมพันธ   

ใหนักศึกษาทุกคนรับรูและแสดงความคิดเห็นได 

 2.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาใหขอเสนอแนะตอการออกแบบรายวิชา       

ใหอยางนอยรอยละ 95 ของรายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจํา ใหมีการกําหนดวัตถุประสงค การจัดการ

เรียนการสอน และการวัดประเมินผล ตาม Course Syllabus ใหครอบคลุม KAP และมีการวัดผลโดย

สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และ/หรือช้ินงานที่สรางเสริมประสบการณจริง อยางนอยรอยละ 25 รวมทั้ง



 

มีการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา และรายบท โดยจัดทําใหแลวเสร็จภายใน               

ภาคการศึกษาที่ 3 ของปการศึกษาถัดไป 

 3.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาจัดประชุม นําเสนอ Course Designs และ Course 

syllabus และคุณวุฒิของอาจารยผูสอนทุกรายวิชา ภายในเดือน พฤษภาคม กอนเปดภาคการศึกษาที่ 1 

โดยกําหนดไวในปฏิทินการศึกษา และประชาสมัพันธใหทราบทั่วกันบน Web-site วิทยาลัยฯ  

 4.กลุมงานวิชาการ และฝายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการจัดการศึกษา ดําเนินการประเมิน

การบริหารหลักสูตร แลวนําผลการประเมินการบริหารหลักสูตรมาพัฒนาแผนและกิจกรรมตาง ๆ ในการ

บริหารหลักสูตร โดยจัดทํา Master Plan ของปการศึกษา 2551 ใหแลวเสร็จในเดือน มกราคม 2551 และ

เผยแพรใหอาจารยทุกคนทราบ 

 5. จัดการประเมินคุณภาพภายในระหวางสาขาวิชา ภาคการศึกษาละ 1 คร้ังภายใน 4 สัปดาห

แรกของภาคการศึกษาถัดไป 

 6. รองผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ และประธานสาขา มีการนิเทศติดตาม คุณภาพการสอน  

ของอาจารยทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 

 7.ทบทวนแบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ            

และการประเมินแหลงฝกจากผลการประเมินของอาจารย 

 8.จัดทําแนวทางการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และประเมินสมรรถนะ      

ของผูสอนใหชัดเจน เหมาะสมเพิ่มข้ึน 
รายการหลักฐาน  
6.1.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

6.1.1 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.1.1 – P – 3  แผนการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 2549  

6.1.1 – D – 1    โครงการการจดัการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549 

6.1.1 – D – 2    คูมือการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2549  

6.1.1 – D – 3  แฟมรายวิชา  

6.1.1 – C – 1  สรุปผลการดําเนนิงานโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปการศึกษา 2549 

6.1.1 – C – 2  ผลการประเมนิความพึงพอใจการบริหารหลักสูตรของนักศกึษา อาจารย  

6.1.1 – A – 1  สรุปผลการประชุมเพื่อปรับปรุงคูมือการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

6.1.1 – A – 2  สรุปประเด็นจากการสัมมนาอาจารยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

6.1.1 – 5 – 1       สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลกัสูตร ปการศึกษา 2549  



 

ตัวบงชี้ที่ 6.2       จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกต)ิ 

  (สมศ 6.2) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเกี่ยวกับอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ  เทากับหรือมากกวา +10 % ของเกณฑ

ปกติ หรือ เทากับหรือนอยกวา  -10 % ของเกณฑปกติ 

2)  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ 6 – 9.99  % ของเกณฑปกติ หรือ  

เทากับ  - 6 – (-9.99)% ของเกณฑปกต ิ  

3)  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ (-5.99) – 5.99  % ของเกณฑ

ปกติ 

4.1)  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือนอยกวาเกณฑปกติ 

4.2)  อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับหรือมากกวารอยละ 80            

5.1)  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากบัหรือนอยกวาเกณฑปกติ          

5.2)  อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับหรือมากกวารอยละ 90     
 
ผลการดาํเนนิงาน  
 วิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนาอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  โดยมีการวางแผนการพัฒนาอาจารยและการขอเพิ่มอัตรากําลังอาจารย 

รวมกับการวางแผนการรับนักศึกษาใหมในแตละป (6.2 – P – 1) มีการรับโอนยายพยาบาลวิชาชีพและ

อาจารยพยาบาลจากที่อ่ืนมาแทนตําแหนงที่วางลง เขามาเปนอาจารยจํานวน 1 คน (6.2 – D – 1) เพื่อให

ไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาใกลเคียงเกณฑมาตรฐาน มีการวิเคราะห

อัตราสวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยประจํา (6.2 – C – 1) และนําผลมาใชพิจารณาปรับปรุงอัตราสวน



 

นักศึกษาตอจํานวนอาจารยใหไดใกลเคียงหรือเทาเกณฑมาตรฐานในการวางแผนในการพัฒนาในรอบป

ตอมา (6.2 – A – 1) 

ปการศึกษา 2549  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 526.27 และอัตราสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงเทากับ 8.77:1 (6.2 – 2 – 1)           

ดงัตาราง 6.2.1 

 

ตาราง 6.2.1 อัตราสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 

หนวย ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ 

 2548 2549 

จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา FTES 628.56 526.27 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวน

อาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 

FTES:คน  11.42 : 1 8.77:1 

เกณฑปกติของวทิยาศาสตรสุขภาพ FTES:คน 8:1 8:1 

รอยละที่แตกตางไปจากเกณฑปกต ิ รอยละ 42.75 9.625 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > +10 % > +10 % 
ของเกณฑปกติ 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 2 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 อัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ  11.42  : 1 ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน และในการประเมินปการศึกษา 2549 อัตราสวน

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  8.77 : 1 ผลลัพธอยูในระดับ             

2 คะแนน แสดงวา มีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.2.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตาราง 6.2.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 2 - - 

สมศ - 2 1 1 



 

แนวทางการพัฒนา 
 1.  กลุมงานวชิาการประสานงานกับหวัหนาฝายพัฒนาบุคลากรภายในเกีย่วกับแผนการพัฒนา

อาจารย    นาํขอมูลมาวิเคราะหอัตราสวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริงตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา นําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย รวมพิจารณาจํานวนการรับนักศึกษาใหมและ

การอนุมัตกิารลาศึกษาตอของอาจารยภายในเดือนกันยายน 2550 

 2.  วิทยาลัย ประสานงานกับสถาบันพระบรมราชชนกในการเพิ่มอัตราอาจารยประจําหรือลด

จํานวนนักศึกษาเพื่อใหอัตราสวนเปน  1 : 8 ในปการศึกษา 2550 
 
รายการหลักฐาน 
6.2 – P – 1  แผนการรับนกัศึกษาปการศึกษา 2549 

6.2 – D – 1  เอกสารการโอนยายเขามาปฏิบัติราชการของอาจารย/การรับอาจารยใหม  

  (อ.กัลยารัตน อนนทรัตน) 

6.2 – C – 1  การวิเคราะหอัตราสวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยประจํา  

6.2 – A – 1   แผนการรับนกัศึกษาใหมปการศึกษา 2550 

6.2 – 2 – 1  FTES  ปการศกึษา 2548 – 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.2.1  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการ 

  สอนภาคปฏิบัติ (สมศ 6.2.1 เฉพาะว.ในสงักัดสบช) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)   มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน

ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

D)  จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ

ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

C)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเกีย่วกับอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาค 

 ปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

A)   นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

1)   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 

± 11-15 % ของเกณฑ 

2)   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 

± 6-10 % ของเกณฑ 

3)   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 

± 5 % ของเกณฑ 

4.1)จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาค 

ปฏิบัติ ± 5 % ของเกณฑ 

4.2)รอยละ 75 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/

ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 

5.1)จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาค 

ปฏิบัติ ± 5 % ของเกณฑ 

5.2)รอยละ 95 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/

ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
 
 
 
 
 



 

ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน

ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน คือไมเกิน 1:8 ตามแผนยุทธศาสตร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการจัดการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ มาตรการที่ 1.4  (6.2.1 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.4.2  

ใหอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา เทากับ + 5 % (6.2.1 – P – 2) กลุมงานวิชาการได

กําหนดเปนแนวทางการจัดภาระงานสอน ซึ่งครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี ทดลอง และปฏิบัติรวมทั้งการจัด

แผนแมบทในปการศึกษา 2549 ทั้งแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร และแผนการจัดการศึกษาตลอดป 

2549 ในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน (6.2.1 – P –3 ) ใหเห็นในภาพรวมของภาระงานสอนภาคปฏิบัติ

โดยจัดหมุนเวียนใหมีการฝกภาคปฏิบัติใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษา 1:8 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และฝายวิชาการจัดกิจกรรม เกลี่ยภาระงานสอน (ครอบคลุมการสอน

ภาคปฏิบัติ)  ตามตารางปฏิบัติงานภาคปฏิบัติในปการศึกษา   2549  (6.2.1 – D – 1) รวมทั้งสงเสริมให

อาจารยทุกคนนําไปสูการจัดฝกปฏิบัติจริง ผานแผนฝกภาคปฏิบัติ ของแตละกลุมวิชาตาม Specialty area 

(6.2.1 – D – 2)  และจัด Preceptor ที่ผานการอบรมครูคลินิก หรือตามหลักสูตรที่สภาการพยาบาลกําหนด 

(6.2.1 – D – 3) ดําเนินการประชาสัมพันธรับสมัครอาจารยจากผูสําเร็จการศึกษาในเดือนมีนาคม 2549 

(6.2.1 – D – 4) รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก (6.2.1 – D – 5) หลังจากนั้นไดมีการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน โดยตรวจสอบแยกเปนรายวิชาวาอัตราสวนอาจารย/ผูสอน

ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหรือไม (6.2.1 – C – 1และ

6.2.1-C-2) และไดนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการจัดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวน

นักศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ในทุกการฝกปฏิบัติ   ในทุกรายวิชาที่จะจัดการศึกษาในปการศึกษา 

2550 (6.2.1 –   A – 1)  

 ในปการศึกษา 2549 การจัดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษา เทากับ           

1: 4 - 1: 8 ไมเกินจากเกณฑมาตรฐานที่สภาการพยาบาลกําหนด (6.2.1 – 5– 1)  ดังสรุปไดตามตาราง     

ที่ 6.2.1.1 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 6.2.1.1 อัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนกัศึกษา 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) รายการ 
หนวย 

2548 2549 

จํานวนกลุมฝกปฏิบัติ ทีจ่ัดใหนักศกึษาฝกทัง้หมด 

ในทุกรายวิชาฝกปฏิบัติ 

กลุม 196 231 

1:3  8 - 

1:4  - 6 

1:5  26 12 

1:6  45 12 

1:7  107 49 

จํานวนกลุมฝกปฏิบัติที่จัดใหนกัศึกษาฝก 

โดยมีอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติ 

ตอจํานวนนักศึกษา เทากับ 

1:8  10 152 

จํานวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษาตาม

เกณฑสภาการพยาบาล 

อัตราสวน 1:8 1:8 

จํานวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษาที่

เปนไปตามเกณฑ 

รอยละ  100 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 
+ 5  

ของเกณฑ
ปกติ 

+ 5  
ของเกณฑ

ปกติ 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และ ปการศึกษา 2549 อัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอ

จํานวนนักศึกษาที่เปนไปตามเกณฑ มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ         

ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.2.1.1    
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.2.1.1    

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 



 

แนวทางการพัฒนา 
 1. กลุมงานวิชาการ และคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดําเนินการปรบัแผนแมบท 

โดยพิจารณาแผนการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาทุกชั้นปรวมกัน โดยลดชวงเวลาการฝกที่ทับซอนกัน 

เพื่อใหผูสอนสามารถกระจายการสอนภาคปฏิบัติไดตลอดปโดยดําเนินการจัดทําแผนในปการศึกษาตอไป

ใหแลวเสร็จภายในภาคการศึกษาที่  2 ของปการศึกษาปจจุบัน   

 2. วิทยาลัยเพิ่มอัตรากําลังโดยขอจางอาจารยใหมในปงบประมาณ 2550 และมีแผนจางอาจารย

พยาบาลพี่เลี้ยงในแหลงฝกชวยนิเทศ รวมทั้งมีโครงการพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพยาบาลพี่เลี้ยง 

ใหสามารถชวยในการนิเทศ โดยดําเนินการในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2550 และในปการศึกษา 2551 คาดวา

จะมีการดําเนินการในเดือนกรกฎาคม 2551 

  
รายการหลักฐาน 
6.2.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.2.1 – P – 2       แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนกีรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

         (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน 

                        โครงการปงบประมาณ 2549) 

6.2.1 – P – 3    แผนแมบทการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2549 

6.2.1 – D – 1       ตารางปฏิบัตงิานภาคปฏิบัตใินปการศึกษา   ปการศึกษา 2549 

6.2.1 – D – 2  รายงานสรุปการจัดภาระงานตาม specialty area ของอาจารย  

6.2.1 – D – 3  หนงัสือแตงตั้งพยาบาลพี่เลีย้ง (Preceptor) 

6.2.1 – D – 4  หนงัสือที ่อย 0027.003/3223 ลงวนัที ่23 มิถนุายน 2549 เร่ือง ขอมลูผูสําเร็จ  

   การศึกษาป 2549 เปนอาจารย 

6.2.1 – D – 5  โครงการพฒันาศักยภาพดานการสอนของอาจารยพี่เลี้ยง 

6.2.1 – C – 1  ตารางภาระงานสอนภาคปฏบิัติของอาจารย ปการศึกษา 2549 

6.2.1 – C – 2  ผลการคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษา เขาเปนอาจารยในอัตราลูกจางชั่วคราวและโครงการ 

   เตรียมความพรอมของอาจารยใหม 

6.2.1 – A – 1      แนวทางการจดัภาระงานการสอนภาคปฏิบัติ  ประจําปการศึกษา 2550  

6.2.1 – 5 – 1      รายงานการจดัจํานวนนักศกึษาตอจํานวนอาจารยภาคปฏิบัติปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.3 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ 6.3) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณวุฒิอาจารย 

D) จัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณวุฒิอาจารย 

C) มีการประเมินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณวุฒิอาจารย 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณวุฒิอาจารย 

1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํานอยกวา 20 

2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 20 

3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

4.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

4.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา 10 

5.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 35 

5.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา 5 

 
ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการจัดสรรงบประมาณใหคณาจารยไดพัฒนาตนเองในระดับ

ปริญญาเอกทั้งในประเทศและตางประเทศ  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5  มาตรการที่ 5.1 (6.3 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและ

เปาหมายที่   5.1.3 ใหรอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจําเทากับ

หรือมากกวา 10 จึงจัดงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยประจําใหมีวุฒิปริญญาเอก (6.3 – P – 2) 

กลุมงานพัฒนาวิชาการโดยฝายพัฒนาบุคลากรภายในไดจัดทํา โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของ

อาจารย เพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก (6.3 – D - 1)  ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน สรุปผล

การดําเนินงานเปนรายโครงการโครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารย เพื่อเพิ่มปริมาณอาจารย

ในระดับปริญญาเอก (6.3 – C – 1, 6.3 - C – 2 และ 6.3 - C - 3) เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการ

ที่ 5.1.3 นําผลมากําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินการของกิจกรรมในโครงการฯตอไปในป งบประมาณ 

2550 (6.3 – A – 1) 

 ในปการศึกษา  2549   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา เทากับรอยละ 12.5 ดังตารางที่ 6.3.1 
 
 
 



 

ตารางที่  6.3.1  อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

1. จํานวนอาจารยประจํา (รวมลาศึกษาตอ) คน 69 72 

คน 9 9 2. อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญา

เอก รอยละ 13.04 12.5 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 12 �10 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 1 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา เทากับ 13.04 มีผลลัพธอยูในระดับ  1 คะแนน  ในการประเมินปการศึกษา 2549  รอยละ

ของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  เทากับ  12.5 ผลลัพธอยูในระดับ  

1 คะแนน แสดงวาไมมีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่   6.3.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.3.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDC 1 - - 

สมศ - 1 0 0 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน สํารวจและวิเคราหอาจารยประจําและจัดสงอาจารยที่สามารถลา

ศึกษาตอระดับปริญญาเอกได ใหสอบเขาศึกษาระดับปริญญาเอก และไดจัดสงอาจารยเขาศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกในปการศึกษา 2550 และไดสอบถามความประสงคในการเขารวมโครงการ โครงการพัฒนา

ความรูภาษาอังกฤษของอาจารย เพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก  มีการติดตามใหอาจารยที่

มีความพรอมที่จะลาศึกษาตอใหสามารถสอบเพื่อรับทุนไปศึกษาตางประเทศ หรือ สอบเขารียนตอใน

มหาวิทยาลัยในประเทศได  



 

 2. มีการติดตามอาจารยทีม่ีลาศึกษาตอจํานวน 3 คน เพื่อใหสามารถกลับมาปฏิบัติงานไดตาม

กําหนดในปการศึกษา 2550 

3. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน ไดสํารวจ และจัดทํา โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารย 

เพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก อาจารยที่มีความพรอมที่จะลาศึกษาตอใหสามารถสอบเพื่อ

รับทุนไปศึกษาตางประเทศ หรือ สอบเขารียนตอในมหาวิทยาลัยในประเทศได จํานวน 11 คน 

 
รายการหลักฐาน 
6.3 – P – 1  แผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2549 – 2553 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพ 

6.3 – P – 2   ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร   มาตรการ   ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน/

 โครงการ ปงบประมาณ  2549 

6.3 – D – 1   โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารย เพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับ 

 ปริญญาเอก 

6.3 – C – 1   สรุปประเมินผลโครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารย เพื่อเพิ่มปริมาณ

 อาจารยในระดับปริญญาเอก 

6.3 – C – 2   รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัย ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2550 

6.3 – C – 3    จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 2549 

6.3 – A – 1    สรุปผลการกําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินการของกิจกรรมในโครงการตอไปใน 

 ปงบประมาณ 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.4 รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ (สมศ 6.4) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง/แผนสนับสนนุใหอาจารยประจาํจัดทาํผลงานวิชาการเพื่อเลือ่นระดับทางวชิาการ 

D)  มีการดําเนนิการตามแนวทาง/แผน สนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทาํผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับ

ทางวิชาการ 

C)  มีการประเมนิผลการดําเนินงานตามแนวทาง/แผน สนบัสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการ

เพื่อเลื่อนระดบัทางวิชาการ 

A) นําผลการประเมิน มาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนนิงานในรอบตอไป 

1)  รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการนอยกวา 40 

2)  รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการเทากบัหรือมากกวา 40 

3)  รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการเทากบัหรือมากกวา 60 

4.1) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับหรือมากกวา 60 

4.2) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวาผูชวยศาสตราจารย  

        เทากับหรือมากกวา 10 

5.1) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับหรือมากกวา 60 

5.2) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวารองศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 5 

 
ผลดําเนินงาน  

วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการพัฒนาอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่  5 มาตรการที่ 5.4  

(6.4 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่  5.1.4  รอยละของอาจารยประจําที่มีดํารง

ตําแหนงวิชาการเทากับหรือมากกวา 60 (6.4 – P – 2) โดยฝายพัฒนาบุคลากรภายใน กลุมงานพัฒนา

วิชาการ ประสานกับงานการเจาหนาที่สํารวจรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติพรอมในการเลื่อนระดับทางวิชาการ 

ตามตารางรายชื่ออาจารยที่ดํารงตําแหนงตางๆ (6.4 – D - 1) และแจงใหผูที่มีรายชื่อเหลานั้นทราบ และ

เตรียมจัดทําเอกสารผลงานวิจัย และผลงานวิชาการ จัดทําโครงการสนับสนุนการทําวิจัย (6.4 – D - 2) เพื่อ

สนับสนุนใหอาจารยสรางผลงานวิชาการที่สามารถนําไปใชในการขอเลื่อนระดับได และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาและรับรองผลงานวิจัย เพื่อคัดกรอง และพัฒนาคุณภาพของงานวิจัย และผลงาน

วิชาการ (6.4 – D - 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดทําการประเมินผลการดําเนินงานเลื่อนระดับทางวิชาการ 

ตามตารางรายชื่ออาจารยที่ดํารงตําแหนงตางๆในป 2549  (6.4 – C – 1, 6.4 – C – 2 และ 6.4 – C - 3) 

ประเมินผลสัมฤทธิ์เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการท่ี  5.4  ของ



 

วิทยาลัยและนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

2550 (6.4 – A – 1)  หลังการสํารวจรายชื่อผูครองตําแหนงตางในระดับ 7-8  

ในปการศึกษา  2549   รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ 56 คน     

คิดเปนรอยละ  77.78 (6.4 – 3 – 1) ดังตารางที่ 6.4.1  
 
ตารางที่  6.4.1     ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา 

 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

1. จํานวนอาจารยประจํา (รวมลาศึกษาตอ) คน 69 72 

2. อาจารยประจําที่มีระดับ 7-8 คน 52 56 

3. รอยละอาจารยประจําดาํรงตําแหนงระดับ 7-8 รอยละ 75.36 77.78 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ  > 60 > 60 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 3 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 ครั้ง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียด       

ในตาราง ที่ 6.4.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.4.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 3 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ศึกษาระเบียบของทบวงมหาวิทยาลัยในการทําผลงานทางวิชาการเพื่อเตรียมความพรอมของ

วิทยาลัยเพื่อออกนอกระบบตอไป 

 



 

รายการหลักฐาน 
6.4 – P – 1  แผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2549 – 2553 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพ 

6.4 – P - 2   ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด  เปาหมาย  และแผนงาน/

 โครงการ  ปงบประมาณ  2549 

6.4 – D – 1   รายชื่ออาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ (เรียงระดับ) ที่สามารถปรับ

 ระดับข้ันได   ในป 2549  

6.4 – D – 2   โครงการสงเสริมการสรางผลงานวิจัย 

6.4 – D – 3   รายชื่อคณะกรรมการพิจารณารับรองผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

6.4 – C – 1   สรุปจํานวนอาจารยที่ไดปรับระดับในปการศึกษา 2549      

6.4 - C – 2  สรุปรายชื่ออาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพที่ดํารงคตําแหนงทาง

 วิชาการ  

6.4 – C – 3  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

6.4 – A – 1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 

6.4 – 3 – 1  ผลลัพธรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics) (สมศ 6.5) 
 

เกณฑการตัดสิน 
P)   มีแนวทาง / แผนในการสนับสนนุใหอาจารยปฏิบัตติามจรรยาบรรณครู 

D)   มกีารดําเนินการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 

C)   มกีารประเมินผลการดําเนินงานสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 

A)   มีการนาํผลการประเมนิมาพัฒนา / ปรับปรุงการดาํเนนิงานในรอบตอไป 

1)   มีผลการดาํเนนิงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว  ในระดับ 2 

2)   มีผลการดาํเนนิงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว  ในระดับ 3 

3)   มีผลการดาํเนนิงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว ในระดับเทากบัหรือมากกวา 4 

4.1) มีผลการดําเนนิงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไวในระดับเทากบัหรือมากกวา 4 

 4.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/การปฏิบัติงาน 

       จากหนวยงานภายนอก 

5.1) มีผลการดําเนนิงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว  ในระดับเทากับหรือมากกวา 4 

 5.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัลเปนครู / บุคคลดีเดนระดับชาติหรือรางวัลทางวิชาชีพระดับชาต ิ
 

ระดับคุณภาพ 
5= มีการดําเนินการวางแผนปองกัน หรือหาแนวทางการแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

4=มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

3= มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

2= มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

1= สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางในการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  พ.ศ. 2549-2553  ในยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.3 

โดยมีตัวชี้วัดและเปาหมายระดับมาตราการที่ 5.3.1 ใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

เปนไปตามเกณฑคุณภาพระดับที่ 5 (6.5 – P – 1) มีการกําหนดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ไวในปรัชญา 

ปณิธาณและคําขวัญของวิทยาลัย (6.5 – P – 2)  มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครูไวเปนลายลักษณ

อักษร โดยประกาศใชจรรยาบรรณครูวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ป 2549 (6.5–P–3) และจัดทํา

คูมือรูปแบบอาจารยพยาบาลที่พึงประสงคและจรรยาบรรณครูวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข    

แจกใหอาจารยทุกคนไวเปนแนวทางปฏิบัติ (6.5 – P – 4) วิทยาลัยไดดําเนินการโครงการสงเสริมอาจารย

ใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (6.5 – D – 1)  โดยการจัดทําปายประชาสัมพันธจรรยาบรรณวิชาชีพ             



 

ครูพยาบาล เผยแพรตามที่ตางๆ และ ใน Homepage จรรยาบรรณ บน Website ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ (1 Hwww.bcn.ac.th)  (6.5 – D – 2) สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ขอ 7 โดย

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนวิชาตางๆ เชน วิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุง

ครรภ 1  วิชาปฏิบัติการพยาบาลปญหาสุขภาพ 1 (6.5 – D – 3) จัดกิจกรรมมุฑิตาจิต ในโครงการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ขอ 4, 8 (6.5 – D – 4)  เปดโอกาสให

อาจารยลาไปอบรมธรรมะ  เจริญสติวิปสนา และประชุมอบรมวิชาการตางๆ เพื่อสงเสริมใหปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ  ขอ 2, 4, 8,11 (6.5 – D – 5)  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

อาจารยขอ 2,8,9,10 โดยมีกิจกรรมทวนสอบการประเมินผลการเรียนรายวิชา (6.5 – C – 1)  มีการประเมิน

จรรยาบรรณครูในแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในทุกรายวิชา   (6.5 – C – 2)  เปดโอกาส

ใหอาจารยเจาหนาที่และนักศึกษาแสดงความคิดเห็นหรือรองเรียน เกี่ยวกับปญหาตางๆ รวมทั้ง

จรรยาบรรณครูในตูรับเร่ืองรองเรียน (6.5 – C – 3) มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฎิบัติตาม

จรรยาบรรณ  คือมีขั้นตอนการปฎิบัติตามขั้นตอนการรับขอรองเรียน เมื่อมีผูถูกรองเรียน (6.5 – C – 4)      

มีการดําเนินการสอบสวนหาสาเหตุ พิจารณาดําเนินการตามระเบียบขาราชการพลเรือนและวางแผน

ปองกันหรือหาแนวทางการแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ โดยนําผลการรองเรียนและผลการประเมินมา

ปรับปรุงพัฒนามากําหนดโครงการไวในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550  (6.5 – A – 1) และจัดทํา

โครงการกิจกรรมสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (6.5 – A – 2) ใหนกัศึกษาทั้งวิทยาลัย

คัดเลือกอาจารยในดวงใจ ซึ่งมีเกณฑการคัดเลือกที่ประกอบดวยจรรยาบรรณครู (6.5 – A – 3) 

 ในปการศึกษา 2549 มีการดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในระดับคุณภาพที่ 5  คะแนนผลลัพธเทากับ 3 คะแนน        (6.5 – 3 – 1) ดังตารางที่ 6.5.1 
 

ตารางที่ 6.5.1   ผลการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
ระดับคุณภาพ 

เปาหมาย 
2548 2549 

1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

มี/ไมม ี มี มี 

2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ 

มี/ไมม ี มี มี 

3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี/ไมม ี มี มี 

4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 

มี/ไมม ี มี มี 

5 = มีการดําเนินการวางแผนปองกัน หรือหาแนว

ทางการแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

มี/ไมม ี มี มี 



 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
ระดับคุณภาพ 

เปาหมาย 
2548 2549 

เปาหมายที่ทีก่ําหนดไวในแผน ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 2 ระดับ 3 

ระดับคะแนนผลลัพธ  3 3 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548  และ ปการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานเกี่ยวกับ

การสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในระดับคุณภาพที่ 5 ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน       

ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ  ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.5.1 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.5.1 
 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  3 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
 1.จัดโครงการมอบรางวัล อาจารยในดวงใจใหกับอาจารยที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณเปนประจําทุกป 

 2.สงอาจารยเขารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลอาจารยดเีดนของหนวยงานตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายการหลักฐาน 
6.5 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553   

   ในยุทธศาสตรที่ 5  มาตรการที่ 5.3   

6.5 – P – 2  ปรัชญา ปณิธาน และคําขวญั ของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

6.5 – P – 3 ประกาศจรรยาบรรณครูวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติ  

6.5 – P – 4  คูมือรูปแบบอาจารยพยาบาลที่พงึประสงคและจรรยาบรรณครูวิทยาลัยในสังกัด

 กระทรวง สาธารณสุข  

6.5 – D – 1         โครงการสงเสริมอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ    

6.5 – D – 2          Home page จรรยาบรรณ บน Website ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ    

 (2 Hwww.bcn.ac.th) 

6.5 – D – 3          การออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

6.5 – D – 4          โครงการอนุรักษืศิลปวัฒนธรรมและสนับสนุนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ       

6.5 – D – 5          บันทกึขออนุมตัิไปประชุมอบรมตาง ๆ  

6.5 – C – 1          คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการวัดและประเมินผลการศึกษา 

6.5 – C – 2           ผลการประเมนิประสิทธิภาพการสอนของอาจารย  

6.5 – C – 3           ขอรองเรียนที่ไดจากตูรับขอรองเรียน   

6.5 – C – 4          ขั้นตอนการปฏิบัติตามระบบการรับเรื่องรองเรียนและการปรับปรุงแกไขปญหา  

6.5 – A – 1  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

6.5 – A – 2  โครงการกิจกรรมสงเสริมใหอาจารยปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

6.5 – A – 3  ผลการคัดเลือกอาจารยในดวงใจและเกณฑการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

  ประสบการณจริง (สมศ 6.6) 

 
เกณฑตัดสิน 
P)   มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง

ประสบการณจริง 

D)  จัดโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณ

จริง 

C)  มีการประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ

สงเสริมการสรางประสบการณจริง 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

1)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กาํหนดไว เทากบั 1 - 2 ขอ 

2)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กาํหนดไว เทากบั 3 - 4  ขอ 

3)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กาํหนดไว เทากบัหรือมากกวา 5 ขอ 

4.1) มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กาํหนดไว เทากบัหรือมากกวา 5 ขอ 

4.2) รายวิชาที่มีการวพิากษขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทัง้หมด 

4.3) รายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 

5.1) มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กาํหนดไว เทากบัหรือมากกวา 5 ขอ 

5.2) รายวิชาที่มีการวพิากษขอสอบ รอยละ  100 

5.3) รายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ  รอยละ  100    

 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง

ประสบการณจริง ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.4  (6.6 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.4.1 (6.6 – 

P – 2) ใหมีผลการดําเนินงานเทากับหรือมากกวา 5 ขอของเกณฑพิจารณา กลุมงานวิชาการโดย

คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาและสาขาวิชา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 จํานวน 

1 โครงการ  ตามโครงการเลขที่ E1-9/23 (6.6 – P – 3) และแผนปฏิบัติการเครือขายภาคกลาง 1 จํานวน    

1 โครงการ (6.6 – P – 4) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมปรับการ



 

เรียนการสอนใหสรางเสริมประสบการณจริง เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ และเจตคติ รวมถึงปรับ

การวัดและประเมินผลใหอิงตามสภาพการณจริง ไดแก  

1) คณาจารยมีความรู ความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษา โดยกลุมงานวิชาการจัด

โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา กําหนดใหอาจารยจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายตาม

ตัวชี้วัด (6.6 – D – 1)   

2) คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน โดยผูประสานรายวิชาออกแบบ Course Design ใหมี

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกถึงสมรรถนะที่พึงประสงคของวิชาและระดับชั้นป เชน

รายวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวยมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับประสบการณ

การเรียนรูในสถานีอนามัย โดยจัดกลุมผูเรียนไดพักคางแรมรวมกันเพื่อใหบรรลุสมรรถนะดานการดําเนิน

ชีวิตรวมกับหมูชน และมีการปรับตัว เรียนรูซึ่งกันและกัน มีการดําเนินชีวิตเพื่อเสริมสรางสุขภาพตนเองดวย

แนวคิด 6 อ. เพื่อใหบรรลุสมรรถนะดานการจัดการและควบคุมอารมณตนเอง และดานการปองกันการ

เจ็บปวยและเสริมสรางสุขภาพตนเอง (6.6 – D – 2)   ในสวนการเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มีแนวทางการ

ตรวจสอบการเรียนรูของนักศึกษาเปนรายบุคคล โดยใหผูเรียนบันทึกการเรียนรูของตนเอง (6.6 – D – 3)   

และนักศึกษาที่มีผลการเรียนออนจะไดรับการเฝาระวังจากอาจารยผูสอน และเตือนไปที่อาจารยที่ปรึกษา  

3) คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูรับผิดชอบ

รายวิชาจัดทํา Course Design แผนการสอนรายวิชาและรายบท โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน การจัดทําโครงการ รายงาน การจัดสัมมนา นิทรรศการ การคนควา

ดวยตนเอง และจัดใหมีการสอบในภาคทฤษฎี ประมาณรอยละ 50 – 60  จัดทําโครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการ : การจัดการเรียนการสอนโดยเนนสภาพการณจริงตามแนวคิดสาธารณสุข

แนวใหม ในวิชาสังคมไทยบูรณาการกับวิชามนุษย สุขภาพ และสิ่งแวดลอม (6.6 – D – 4)   

4)  คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

โดยสนับสนุนใหอาจารยจัดทําสื่อการสอนเปน Power point และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรไวประจํา

หองเรียน ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet ทั้งที่ วิทยาลัยฯ และที่หอพัก โดยมีฐานขอมูลใหสืบคน และ

ใหคําแนะนําในการสืบคน และจัดหาเจาหนาที่ที่มีความชํานาญการจัดทํา E-learning เพื่อใหบริการ

อาจารยและนักศึกษา เชนรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 2 (6.6 – D – 5 , 6.6 – D – 6 และ 

6.6 – D – 7) 

5) คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ

อิงพัฒนาการของผูเรียน โดยมีการพิจารณา Course Design ของทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการพัฒนาการ

จัดการศึกษาใหขอเสนอแนะ (6.6 – D – 8) มีการวิพากษขอสอบทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการวัดและ

ประเมินผล (6.6 – D –9) หลังจากสอบเสร็จทุกรายวิชามีการวิเคราะหขอสอบ และมีคณะกรรมการ

ตรวจทานการตัดเกรดเพื่อใหความเกิดความเที่ยงตรงและเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว (6.6 – D –10) 



 

6) คณาจารยปฏิบัติงานตามคูมือข้ันตอนการทํางานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อนําผล

การประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (6.6– D –11) 

 เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละโครงการ/กิจกรรม   คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการ

ดําเนินงานเปนรายโครงการ ไดแก สรุปผลโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (6.6 – C –1) ผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ  (6.6– C – 2)  สรุปผลโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ : การจัดการเรียนการสอนโดยเนนสภาพการณจริงตามแนวคิด

สาธารณสุขแนวใหม (6.6– C – 3) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมาย

ระดับมาตรการที่ 1.4.1 ของวิทยาลัยฯ และ สรุปประเด็นจากการสัมมนาอาจารยเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนเพื่อนําไปวางแผนตอไป (6.6 – A – 1) 

ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑพิจารณา รวม 6 ขอมีรายวิชา

ที่มีการวิพากยขอสอบรอยละ 100 และวิเคราะหขอสอบรอยละ 100  ผลลัพธเทากับ 5 คะแนน (6.6 – 5 – 1 

และ 6.6 – 5 –2)  ดังตารางที่ 6.6.1 

ตารางที่  6.6.1  สรุปผลการดําเนินงานพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
   

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

คณาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายของ

การจัดการศึกษาและหลักสูตรฯ 

มี/ไมม ี มี มี 

คณา จ า ร ย มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จั ด

ประสบการณ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มี/ไมม ี มี มี 

คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

มี/ไมม ี มี มี 

คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน

และอิงพัฒนาการของผูเรียน 

มี/ไมม ี มี มี 

คณาจารยนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เ รียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

มี/ไมม ี มี มี 

คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการ

เรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

มี/ไมม ี มี มี 



 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

รายวิชาทีม่ีการวิพากยขอสอบ รอยละ 100 100 

รายวิชาทีม่ีการวิเคราะหขอสอบ รอยละ 100 100 

เกณฑ
พิจารณา 

5 ขอ 5 ขอ 

รอยละของ
วิชาที ่ 
วิพากย
ขอสอบ 

100 100 

เปาหมายที่กาํหนดในแผน 

รอยละของ
วิชาที ่

วิเคราะห
ขอสอบ 

100 100 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ เปนไปตามเกณฑพิจารณาเทากับ 5 ขอ ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่  6.6.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.6.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
 
 
 



 

แนวทางการพัฒนา 

 1. ดําเนินการจัดตั้งศูนยศึกษาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก เพื่อดําเนินการศึกษา ผลการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่เร่ิมมาตั้งแตประมาณ ป 2541 รวมทั้งปญหาอุปสรรค       
เพื่อนํามาเสวนา แลกเปลี่ยนความรูในกลุมอาจารยในเครือขายวิทยาลัยฯ เพื่อหาองคความรู เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก ในแผนปฏิบัติการเครือขายภาคกลาง 1 ปงบประมาณ 2550 
 2. ในระดับนโยบาย กําหนดทิศทางของการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      
ของอาจารยในปการศึกษา 2550  
 3. รองผูอํานวยการกลุมงานวิชาการและหัวหนากลุมวิชา มีการติดตามกํากับใหมีการจัดทํา blue 
print วิพากษขอสอบ และ การวิเคราะหขอสอบ และทวนเกรด ทุกรายวิชา และมีการประเมินไขวระหวาง
สาขาวิชาเพื่อติดตามกํากับ และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

รายการหลักฐาน 
6.6 – P – 1    แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.6 – P – 2   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนกีรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 

2550 

         (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน 

                        โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.6 – P – 3    แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (โครงการตามแผน

เลขที่ E1-9/23) 

6.6 – P – 4 แผนงานโครงการวิจยัเชิงปฏิบัติการการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก และการเสวนาการ 

   จัดการเรียนการสอนเชงิรุก (งบประมาณของเครือขายภาคกลาง 1) 

6.6 – D – 1  โครงการการจดัการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549-2550 

6.6 – D - 2     Course Design วิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย  

6.6 – D – 3      บันทกึการเรียนรูเปนรายบุคคลของนักศึกษา 

6.6 – D – 4      โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

6.6 – D – 5     ตัวอยางฐานขอมูลใหนกัศึกษาและอาจารยไดสืบคน 

6.6 – D – 6            ตัวอยางการใชเทคโนโลยีในการสืบคนหนังสือ วารสาร ตําราที่มอียูในหองสมดุ 

6.6 – D – 7            ตัวอยางการใช  E-learning ในการเรียนรูของนกัศึกษา 

6.6 – D – 8            แบบพิจารณา Course Design 

6.6 – D – 9      รายงานผลการประเมินคุณภาพขอสอบ 

6.6 – D – 10      รายงานการตรวจทานเกรด 

6.6 – D – 11     คูมือข้ันตอนการทํางานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6.6 – C – 1     สรุปผลโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  



 

6.6 – C – 2     การประเมนิสมรรถนะรายวชิาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและการปองกนัการเจบ็ปวย 

6.6 – C – 3     สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในโครงการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิดสาธารณ     

สุขแนวใหมแบบบูรณาการ    

6.6 – A – 1      สรุปประเด็นจากการสัมมนาอาจารยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

6.6 – 5 – 1  สรุปรายงานการวิพากษขอสอบ ปการศึกษา 2549 

6.6 – 5 – 2 สรุปรายงานการวิเคราะหขอสอบ ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวบงชี้ที่ 6.7 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนบัสนนุการ 

  เรียนรู (สมศ 6.7) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง/แผน โครงการ/กิจกรรม ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยตามความเห็นของ

นักศึกษา 

D)  มีการประเมินประสทิธิภาพการสอนของอาจารยทกุคนทุกรายวชิาตามความเหน็ของนักศึกษา 

C)  วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน(ราย ITEM)    

1)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู      

เทากับ  1 - 2.49 

2)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู       

เทากับ  2.5 – 3.49 

3)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู      

เทากับหรือมากกวา 3.5 

4.1)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

เทากับหรือมากกวา 3.5 

4.2)  อาจารยอยางนอย รอยละ  75  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็น

ของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5  ทุกดาน 

5.1)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู    

เทากับหรือมากกวา 3.5 

5.2)  อาจารยอยางนอย รอยละ  75  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็น

ของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5  ทุกดาน 

5.3)  รายวิชาที่เปดสอนโดยอาจารยประจําพิจารณาปรับการกําหนดวัตถุประสงค การจัดการเรยีนการสอน 

และการวัดและประเมินผล ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน (รายอาจารย, รายวิชา) อยาง

นอยรอยละ 75 
 
 
 



 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางในการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย 

และสิ่งสนับสนุนการ  เรียนรู  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

พ.ศ.2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.3  (6.7 – P – 1)   โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและ

เปาหมายที่   1.3.7  

 (6.7 – P – 2)  ใหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย มากกวา 3.5 กลุมงาน 

วิชาการไดกําหนดแผนในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและผูสอนของวิทยาลัยใน

แผนการบริหารหลักสูตร (6.7 – P – 3)  โดยใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจและประสิทธิภาพการจัดการ 

เรียนการสอนของอาจารยเปนรายบุคคลทุกรายวิชา  4 ดาน คือ 1) ดานการเตรียมเนื้อหา 2) ดานวิธีการ

ถายทอดความรู 3) ดานความรูความสามารถ 4) ดานบูรณาการและคุณลักษณะของผูสอน (6.7 – D – 1) 

นําผลการประเมินมาวิเคราะหเปนรายบุคคลและประมวลผลในภาพรวม (6.7 – C – 1) และประเมินความ

พึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (6.7 – C – 2) ผูประสานรายวิชานําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในปการศึกษาตอไปโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน (6.7 – C – 3)  และกลุมงานวิชาการนําผลการวิเคราะหมากําหนดแนว

ทางการพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในวงรอบตอไป  ( 6.3 – A– 1) 

  ในปการศึกษา 2549  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย  เทากับ 

4.43  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 3.58 มีผลลัพธเทากับ  5 คะแนน  อาจารย รอยละ  100  มีผลการ

ประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5  ทุกดาน 

และรายวิชาที่เปดสอนโดยอาจารยประจําพิจารณาปรับการกําหนดวัตถุประสงค การจัดการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผล ตามผลการประเมินประสิทธภิาพการสอน (รายอาจารย, รายวิชา) รอยละ 100 

(6.7 – 5 – 1, 6.7 – 5 – 2)  ดังตารางที่  6.7.1   

 

ตารางที่ 6.7.1   ผลการประเมนิประสิทธิภาพการสอนและสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู โดยนักศกึษา 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

จํานวนอาจารยประจํา ที่อยูปฏิบัติงานจรงิ (คน) 55 60 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารย 

(คาเฉลี่ย) 4.37 
(MAX=4.8,MIN=4.0) 

4.43 
(MAX=4.7,MIN=3.6 ) 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

(คาเฉลี่ย) N/A 3.58 
(MAX=4.38,MIN=3.22 ) 



 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

อาจารยมีผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอน > 3.51 ในทุกดาน 

รอยละ 100 100 

(รายวิชา) 98 98 รายวิชาที่ เปดสอนโดยอาจารยประจํา 

พิจารณาปรับวัตถุประสงค การจัดการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน 

รอยละ 100 100 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ >  3.51 >  3.51 เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน 

รอยละของ อ. ทีม่ีผล

ประเมิน  > 3.51 ในทกุ

ดาน 

75 100 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับหรือมากกวา  3.5 ผลลัพธอยูใน           

ระดับ  3  คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.7.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.7.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ฝายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการจัดการศึกษา ประเมินระบบการประเมนิประสิทธิภาพ

การสอน และคุณภาพการประเมิน ฯในรอบปที่ผานมา และประชุมกบัรองผูอํานวยการกลุมงานวชิาการเพื่อ

ปรับระบบการประเมินใหเหมาะสม ไดขอมูลที่มีคุณภาพ เที่ยงตรง ครบถวน 



 

 2.รองผูอํานวยการฝายวิชาการ/อาจารยประจําชั้น ปฐมนิเทศระบบการประเมนิประสิทธิภาพ การ

สอนใหนักศึกษาและอาจารยเขาใจอยางชดัเจน เพื่อผลการประเมนิทีม่ีคุณภาพ  

 3. จัดทําฐานขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยของแตละภาค

การศึกษาใหแลวเสร็จภายใน 3 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไป เพื่อนําผลมาเปนปจจัยนําเขาในการ

จัดการเรียนการสอนในรอบถัดไป 
 
รายการหลักฐาน 
6.7 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.7 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนกีรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.7 – P – 3 แผนการประเมินประสทิธิภาพการสอนรายวิชาและของอาจารยในแผนการบรหิาร 

  หลักสูตร 

6.7 – D – 1   แบบประเมินผลประสิทธิภาพการสอนของอาจารย/แบบประเมินการจัดการเรียนการ   

  สอนรายวิชา และรายบุคคล 

6.7 – C – 1       คะแนนการประเมินประสทิธภิาพการสอนของอาจารยประจําและอาจารยภายนอกใน 

   ทุกรายวิชา ปการศึกษา  2549 

6.7 – C – 2   ผลการประเมนิประเมนิแหลงฝกภาคปฏิบตัิ 

6.7– C – 3 รายงานการ Defend course design ของคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ

รับรองและปรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549  

6.7 – A – 1   แนวทางในการพัฒนาการประเมินประสทิธิภาพการสอนของอาจารย   

6.7 – 5 – 1  สรุปผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยประจาํและอาจารย 

  ภายนอกในทกุรายวชิา  

6.7 – 5 – 2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน 

 นักศึกษา (สมศ 6.8) 
 
เกณฑตัดสิน 
P)  มีการกําหนดแนวทาง แผน การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

D)  มีการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

C)  ประเมินผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา และการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

A)  นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

1)  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา นอยกวา 40 

2)  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับหรือมากกวา 40 

3)  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับหรือมากกวา 60 

4) รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษา  เทากบัหรือมากกวา  80 

5.1) รอยละของนักศกึษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพฒันานักศกึษา  เทากับ  90 

5.2) นักศึกษาทุกคนไดเขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นป/คุณลักษณะบัณฑิต  

ที่พึงประสงคอยางนอย  รอยละ  75  ของโครงการที่ออกแบบไว 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการพัฒนานักศึกษา ตามแผนยุทธศาสตรวทิยาลยัพยาบาล  บรม

ราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 4  มาตรการที่ 4.1 (6.8 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับ

มาตรการและเปาหมายที่ 4.1.3 (6.8 – P – 2) ใหรอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเทากับ 90 ฝายกิจการและสวัสดิการนักศึกษาไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปงบประมาณ  2550  จํานวน  26  กิจกรรม ใน 15 โครงการ (6.8 – P – 3) เชน โครงการพิธีไหวครู  

ประจําปการศึกษา 2549 (6.8 – D – 1)   โครงการเรียนรูรวมกันกับเครือขายภายนอก (6.8 – D – 2)       

เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละกิจกรรม/โครงการ  คณาจารยผูรับผิดชอบ  ไดสรุปผลการดําเนินงาน

เปนรายกิจกรรม/โครงการ (6.8 – C – 1 ,6.8 – C– 2)     

ในปการศึกษา 2549  นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาคิดเปนรอยละ100  

และนักศึกษาทุกคนที่เขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค        

รอยละ 100 ของโครงการที่ออกแบบไว  (6.8 -5 -1) ดังตารางที่ 6.8.1 

 

 

 



 

ตารางที่  6.8.1   ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
 

ผลการประเมินป (การศกึษา) 
กิจกรรม/โครงการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนกิจกรรม/โครงการ กิจกรรม/

โครงการ 

14  

 

26 กิจกรรม/ 

15 โครงการ 

จํานวนนักศึกษา คน 631 529 

รอยละของนักศึกษาที่ เข าร วมกิจกรรม /

โครงการพัฒนานักศึกษา 

รอยละ 100 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > 60 90 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/

โครงการพัฒนานักศึกษา รอยละ 100 ผลลัพธอยูในระดับ  3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ        

ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.8.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอยีดในตารางที่ 6.8.1 
 
ผลการประเมินตนเอง   

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช PDC 5 -  - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา 2550  กลุมงานกิจการนักศึกษา ควรหาแนวทางในการตรวจสอบและการ

จัดระบบการบันทึกจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหมีความเปนรูปธรรม           

เชน การจัดทําสมุดบันทึกประสบการณการเขารวมกิจกรรม การใหสโมสรนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินการดวย 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
6.8 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.8 – P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.8 – P – 3 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 และปงบประมาณ 2550 (โครงการตามแผน) 

6.8 – D – 1 โครงการพิธีไหวครู  ประจําปการศึกษา 2549  

6.8 – D – 2         โครงการเรียนรูรวมกันกับเครือขายภายนอก   

6.8 – C – 1 สรุปผลการดําเนินโครงการพิธีไหวครู  ประจําปการศึกษา 2549  

6.8 – C – 2 สรุปผลการดําเนิน โครงการเรียนรูรวมกันกับเครือขายภายนอก   

6.8 – 5 – 1 สรุปจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  ปการศึกษา 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.9   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง แผน ในการจัดสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายทั้งหมดทีใ่ชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร

และศูนยสารสนเทศ 

D)  มีคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศ 

C)  มีการวิเคราะหคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศนูยสารสนเทศ 

A)  นําผลการวิเคราะหมาปรับปรุง/พัฒนาการจัดสรรคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ 

      ศูนยสารสนเทศ 

1)   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับ              

 1 - 3,999  บาท/คน 

2)  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับ        

 4,000 – 5,999  บาท/คน 

3)  คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับหรือ

มากกวา  6,000  บาท/คน 

4.1) คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอรและศูนยสารสนเทศตอนกัศึกษา เทากับหรือ

มากกวา  6,000  บาท/คน 

4.2) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

เทากับหรือมากกวา 3.5  อยางนอย รอยละ  75 

4.3) มีจํานวนคอมพิวเตอรสาํหรับนักศึกษา ไมนอยกวา 1 : 10  และพรอมใช 

5.1) คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศตอนกัศึกษา เทากบัหรือ

มากกวา  6,000  บาท/คน 

5.2) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

เทากับหรือมากกวา 3.5  อยางนอย รอยละ  75 

5.3) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  ไมนอยกวา 1 : 8  และพรอมใช 

5.4) มี e-book และ e-journal ของสถาบัน 

 

 

 

 

 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนดําเนินงานและพัฒนาระบบ

หองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.6 (6.9 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมาย

ที่  5.6.9  กลุมงานแผนและพัฒนาวิชาการโดยฝายระบบสารสนเทศและวิทยบริการไดจัดทาํแผนปฏบิตักิาร

ประจําปงบประมาณ  2549  (6.9 – P – 2) และไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

เชน กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ หนังสือ ตํารา ส่ือการสอนใหกับหองสมุด โสตทัศนูปกรณสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน  และคอมพิวเตอร (6.9 – D – 1) เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการไดสรุปผลการดําเนินงานและ

วิเคราะหคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (6.9 – C – 1) และ

นํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (6.9 – 

C – 1) 

ในปงบประมาณ 2549 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ

ตอนักศึกษา เทากับ  6,272.46 บาท อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด 

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เทากับหรือมากกวา 3.5  รอยละ  81.48  วิทยาลัยไดจัดเครื่อง

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา คิดเปนสัดสวน  1: 7.45 และอยูในสภาพพรอมใช  ซึ่งทุกเครื่องสามารถ

เชื่อมตอระบบภายใน (LAN  และเชื่อมตอ internet  ได  ซึ่งวิทยาลัยไดจัดใหมี e-book และ e-journal ของ

สถาบัน(6.9 – 5 – 1)   ดังตารางที่ 6.9.1 
 
ตารางที่  6.9.1  คาใชจายทั้งหมดที่ใช และระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร 

  และศูนยสารสนเทศ   

ผลการประเมิน(ปงบประมาณ) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา คน 626.44 574.92 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศ  

บาท 3,914,083.69 3,762,670.73 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

บาท 6,248.14   6,544.69   

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/คน >6,000 >6,000 

ระดับความพงึพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศ เทากบัหรือมากกวา 3.5   

รอยละ 81.40 81.48 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ >75 >75 



 

ผลการประเมิน(ปงบประมาณ) 
รายการ หนวย 2548 2549 

จํานวนคอมพวิเตอรสําหรับนักศึกษา   สัดสวน 1: 9.38 1: 7.45 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน สัดสวน <1:10 <1:8 

มี e-book และ e-journal ของสถาบนั มี/ไมม ี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน มี/ไมม ี มี มี 
ระดับคะแนนผลลัพธ  4 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548  และปการศึกษา 2549 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  มีผลลัพธอยูในระดับ 3  คะแนน  แสดงวามีพัฒนาการ     

ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.9.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.9.1 

 
ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื่อการบํารุงรักษาอุปกรณที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพและ        

พรอมใชงาน 

 2.  วิทยาลัย จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรทดแทน เครื่องที่หมดอายุ 

 3.  จัดใหมีการอบรมการใชโปรแกรมที่สนับสนุนงานการเรียนการสอนและงานวิจัยใหแก อาจารย 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
6.9 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.9 – P – 2    แผนปฏิบัติการประจําป  2549 

6.9 – D – 1    กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ หนังสือ ตํารา ส่ือการสอน โสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอร 

6.9 – C – 1   สรุปผลการดําเนินงานและวิเคราะหคาใชจายคาวัสดุ อุปกรณ หนังสือ ตํารา ส่ือการ

สอน โสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอร 

6.9 – A – 1    แผนปฏิบัติการประจําป  2550 

6.9 – 5 – 1        รายงานการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด งานวิทยบริการ ปการศึกษา 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.10  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวทิยาลยัฯ (สบช.) 
 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน ในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัย ที่สอดคลองกับ

 เกณฑภาระงานขั้นต่ําของอาจารยที่ สบช. กําหนด 

D)  มีการดําเนินงานตามเกณฑที่วิทยาลัยกําหนด 

C)  มีการวิเคราะหการใชเวลาในการปฏิบัติงานของอาจารย 

A)  นําผลการวิเคราะหมาพิจารณาปรับปรุง/พัฒนาเกณฑภาระงาน/การใชเวลาในการปฏิบัติงานของอาจารย 

1)  อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด  

 อยางนอยรอยละ  75   

2.1)อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 

 อยางนอยรอยละ  75   

2.2)อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 50 ของอาจารย

 ประจําทั้งหมด 

3.1)อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 

 อยางนอย รอยละ  80   

3.2)อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารย

 ประจําทั้งหมด 

4.1) อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 

อยางนอยรอยละ  90   

4.2) อาจารยประจํา สามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 85 ของอาจารย

 ประจําทั้งหมด 

5.1)อาจารยประจําทุกคนมีการใชเวลาภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด  

5.2)อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 90 ของอาจารย

 ประจําทั้งหมด 

 
ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย

ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการ

ที่ 5.8 (6.10 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.8.5 ให อาจารยสามารถใชเวลาตาม

ภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัยฯกําหนด อยางนอย รอยละ  80  และสามารถสรางผลงานได



 

บรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารยประจําทั้งหมด(6.10 – P – 2)  คณะกรรมการ

จัดทําภาระงาน รวมกับฝายประกันคุณภาพการศึกษาไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2549 จํานวน  1 

โครงการ  ตามโครงการเลขที่ 123 (6.10 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

และดําเนินกิจกรรมตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอก (6.10 – D – 1)  เพื่อกําหนดเกณฑภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2549 (6.10 – D – 2, 6.10 – D 

– 3) เมื่อส้ินปการศึกษา คณะกรรมการไดสรุปภาระงานอาจารย  (6.10 – C – 1) เปรียบเทียบกับเปาหมาย

ระดับมาตรการที่ 5.8.5 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการใน

แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (6.10 – A –1) 

 ในปการศึกษา 2549 อาจารยประจําใชเวลาตามภาระงานตามภารกจิของวทิยาลยักําหนด    รอย

ละ 92.45  ดงัตารางที่ 6.10.1 

 

ตารางที่    6.10.1   การใชเวลาตามภาระงานตามภารกิจของวิทยาลัยฯ ของอาจารยประจํา 
 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนอาจารย คน 51 53* 

จํานวนอาจารยที่ใชภาระงานตามภารกิจของวิทยาลัยฯ คน 36 49 

รอยละของอาจารยที่ใชเวลาตามภาระงานของอาจารย 

ตามภารกิจของวิทยาลัยฯ 

รอยละ 70.59 92.45 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 0 1 
 

หมายเหตุ * ไมนับรวมผูอํานวยการ อาจารยที่รับใหม 4 คน และอาจารยที่เพิ่งกลับจากการลาเรียน 1 คน 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  1 - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.กรรมการจัดทําภาระงานของอาจารยกําหนดเกณฑภาระงานอาจารยใหชัดเจนและครอบคลุม

ภารกิจของวิทยาลัยใหมากขึ้น 

 2.ปรับเกณฑการใหชั่วโมงภาระงานใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 3.หัวหนาหนวยงานกระจายภาระงานใหอาจารยที่รับผิดชอบใหทั่วถึงมากขึ้น  
 



 

รายการหลักฐาน 
6.10 – P – 1    แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.10 – P – 2  ปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

  โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.10 – P – 3    แผนปฎิบัติการประจําป 2549  (ฉบับปรับปรุงเดือนพฤษภาคม 2549) 

6.10 – D – 1   โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมรับการประเมนิคุณภาพการศกึษา 

   ภายนอก 

6.10 – D – 2    ประกาศเกณฑภาระงานอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

6.10 – D – 3  เกณฑภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2549  

6.10 – C – 1       ผลสรุปภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2549 

6.10 – A – 1  แผนปฎิบัติการประจําป 2550  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

6.1 PDCA 5 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.1.1 PDCA 5 - - - - - - 

6.2 PDCA 2 2 1 1 4 2.50 10.00 

6.2.1 PDCA 5 3 1 1 5 - - 

6.3 PDC 1 1 0 0 1 2.50 2.50 

6.4 PDCA 3 3 1 1 - - - 

6.5 PDCA 3 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.6 PDCA 5 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.7 PDCA 5 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.8 PDC 5 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.9 PDCA 5 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.10 PDCA 1 - - - - - - 

คะแนนรวม 20 87.50 
                                      คะแนนเฉลี่ย 4.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7.มาตรฐานดานระบบการประกันคณุภาพภายใน 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 

  การศึกษาอยางตอเนื่อง (สมศ 7.1) 

 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1) มีผลการดําเนินงานบรรลตุามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ ระดับ 1 -  2 

2) มีผลการดําเนินงานบรรลตุามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ ระดับ 3 

3) มีผลการดําเนินงานบรรลตุามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับหรือมากกวา ระดบั  4 

4.1) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไวเทากับหรือมากกวา ระดับ 4 

4.2) จัดทําและเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  ตามมาตราที่ 48 ตาม   

พรบ.การศึกษาแหงชาติ 2542 

5.1) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไวเทากับหรือมากกวา ระดับ 4 

5.2) จัดทําและเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  ตามมาตราที่ 48 ตาม   

พรบ.การศึกษาแหงชาติ 2542 

5.3) ผูบริหารนํากลไกและระบบการประกนัคุณภาพมาใชเปนเครื่องมอืในการบริหารองคกร  
 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจ 

      ใหเกิดผลดี 

4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสม 

      สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน  โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด  และการมี 

      สวนรวมในการประกันคุณภาพในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

     โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 



 

3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจ 

      ติดตามคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

      และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา 

      กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ 

      (Benchmarking) 

1 = มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
 
ผลการดําเนินงาน 
  วิทยาลัย  มีแนวทางในการพัฒนาระบบ  และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ   พ.ศ. 2549 – 2553   ยุทธศาสตรที่ 5  มาตรการที่ 5.9 

(7.1 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.9.1 กําหนดใหมีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ในแผนปฏิบัติการประจําป 2550 

(7.1 – P – 2)  ฝายประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ จํานวน 12 โครงการ ตามโครงการ

เลขที่ P2-3/58 - P2-10/65, P2-11/116  และ P2-12/117.  (7.1 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบ ไดจัดทํา

โครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการ เชน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองและเตรียมหลักฐานเพื่อรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก (7.1 – D – 1)  

โครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเบื้องตน (Pre-audit) จากสบช (7.1 – D – 2)  โครงการ

ประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2549 วงรอบครึ่งปแรก(7.1 – D – 3)   มีการสงเสริมใหนักศึกษาและ

บุคลากรสายสนับสนุน มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  โดยจัด

โครงการนักศึกษากับการประกันคุณภาพ(7.1 – D – 4)   และโครงการเจาหนาที่กับการประกันคุณภาพ 

(7.1 – D – 5)  มีการจัดทําและเผยแพรรายงานการประเมินตนเองประจําป (7.1 – D – 5)   เมื่อเสร็จส้ินการ

ดําเนินการแตละโครงการ คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานไดแก สรุปผลการประเมิน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและเตรียมหลักฐานเพื่อรับการประเมิน

คุณภาพจากภายนอก (7.1 – C – 1) สรุปผลการประเมินโครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

เบื้องตน (Pre-audit) จากสบช (7.1 – C – 2) )  โครงการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2549 วงรอบ

คร่ึงปแรก (7.1 – C – 3)    จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับ

มาตรการที่ 5.9 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติ

การปงบประมาณ 2550 (7.1 – A – 1)   

 

 



 

 ในปการศึกษา 2549 มีผลการดําเนนิงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุ 

ตามตามระดับคุณภาพที่ 5  ดังนี้วิทยาลัยมีการกําหนดวิธีการประเมินคุณภาพและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน โดยจัดทําคูมือคุณภาพประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 

(7.1 – 5 – 1) เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ภายใตเกณฑ

มาตรฐาน ตัวบงชี้ของสถาบันพระบรมราชชนกที่ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน และ

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (เกณฑและตัวบงชี้ของสมศ.) มีการดําเนินงานดาน

ประกันคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการตรวจติดตามคุณภาพโดยพัฒนาแบบประเมินคุณภาพ (7.1 – 5 – 2) 

และรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (7.1 – 5 – 3) และมีการประเมนิคุณภาพภายในอยาง

ตอเนื่องปละ 2 คร้ัง (7.1 – 5 – 4) วิทยาลัยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดในการพัฒนาระบบคุณภาพ 

เชน การฝกอบรมผูประเมินคุณภาพ ((7.1 – 5 – 5) เสริมสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจากภาคี

ทั้งภายในและภายนอก  (7.1 – 5 – 6) และแตงตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย (7.1 – 5 – 

6) ที่มีบุคคลภายนอก ที่เปนผูเกี่ยวของและผูทรงคุณวุฒิรวมเปนกรรมการและกรรมการบริหารคุณภาพ 

(7.1 – 5 – 7)  มีการดําเนินการใหระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารวิทยาลัย โดย

หลังจากการประเมินคุณภาพภายในแตละครั้ง มีการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหาร

คุณภาพ  จัดทําแผนพัฒนา (Improvement Plan) (7.1 – 5 – 8)  ดังตารางที่ 7.1.1 
 
ตารางที่  7.1.1  ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา)  
ระดับคุณภาพ 

หนวย 
 2548 2549 

5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมา

พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 

มี/ไมม ี มี มี 

4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับ

แนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาลัยไดรับการสนับสนุน

จากตนสังกัด  และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจาก

ทุกภาคี ภายใน  และภายนอกวิทยาลัย  โดยเฉพาะการมี

สวนรวมของชุมชน 

มี/ไมม ี มี 

 

 

 

มี 

 

 

 

3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณ

ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

มี/ไมม ี มี 

 

มี 

 

2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่ มี/ไมม ี มี มี 



 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา)  
ระดับคุณภาพ 

หนวย 
 2548 2549 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และ

เอกลักษณของสถาบัน ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ

อยางครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา 

และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

และเทียบระดับ (Benchmarking) 

 

 

 

 

1=มีวิธีการประกันคุณภาพภายใน และกลไกในการประกัน

คุณภาพภายใน ผูบริหารนํากลไกและระบบในการประกัน

คุณภาพมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารองคกร 

มี/ไมม ี มี 

 

มี 

 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน  > ระดับ 4 > ระดับ 4 
ระดับคะแนนผลลัพธ  3 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และ ปการศึกษา 2549 ผลการดําเนินการอยูในระดับคุณภาพ 

5 ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 7.1.1  

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่  7.1.1 

 
ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.วิทยาลัย ควรพิจารณาทบทวนและมีการแตงตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาที่มาจาก

ผูเกี่ยวของทุกภาคสวน เพื่อใหไดขอเสนอแนะและมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาอยางรอบดาน 

 2.เรงประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหเกิดบรรยากาศและวัฒนธรรมคุณภาพในองคกรอยางตอเนื่อง 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
7.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

7.1 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน 

  โครงการ  งบประมาณ 2550) 

7.1– P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

  (โครงการตามแผน เลขที ่P2-3/58 - P2-10/65) 

7.1 – D – 1  โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและเตรียมหลกัฐาน

เพื่อรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 

7.1 – D – 2  โครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเบื้องตน (Pre-audit) จากสบช 

7.1 – D – 3  โครงการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2549 วงรอบครึ่งปแรก 

7.1 – D – 4  โครงการนักศกึษากับการประกันคุณภาพและโครงการเจาหนาที่กับการประกันคุณภาพ 

7.1 – D – 5  การเผยแพรรายงานการประเมินตนเองประจําป 

7.1 – C – 1   สรุปผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัทํารายงานการประเมิน

ตนเองและเตรยีมหลกัฐานเพื่อรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 

7.1 – C – 2  สรุปผลการประเมินโครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเบือ้งตน          

(Pre-audit) จากสบช 

7.1 – C – 3   สรุปผลการประเมินโครงการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2549 วงรอบ           

คร่ึงปแรก 

7.1 – A – 1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เดอืนเมษายน 2550) 

7.1 – 5 – 1 คูมือคุณภาพประกันคุณภาพการศึกษา วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 

7.1 – 5 – 2  แบบประเมินคุณภาพภายใน 

7.1 – 5 – 3  รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

7.1 – 5 – 4  โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในวงรอบครึ่งปแรก และ โครงการตรวจประเมิน 

  คุณภาพภายในวงรอบครึ่งปแรกหลัง 

7.1 – 5 – 5  สรุปรายชื่ออาจารยที่ผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพภายในจากสถาบัน   

พระบรมราชชนก  

7.1 – 5 – 6  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศกึษา 

7.1 – 5 – 7  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพการศึกษา 

7.1 – 5 – 8  แผนพัฒนา (Improvement Plan) 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 7.2    ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (สมศ 7.2) 
 
เกณฑตัดสนิ  
P)  มีแนวทาง/แผน/โครงการที่พฒันาประสทิธผิลตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน/ภายนอก 

D)  มีการดําเนนิการตามโครงการ/กิจกรรมทีพ่ัฒนาประสทิธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน/

 ภายนอก 

C)  ประเมินประสทิธิผลของการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

 การดําเนินงาน 

1) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว   เทากบัหรือนอยกวา 2 

2) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ 3 

3) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว   เทากบัหรือมากกวา 4 

4.1) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว   เทากบัหรือมากกวา 4 

4.2) อยางนอย 5 ใน 10 KPI มีพัฒนาการของผลลัพธ (End Trend) ดีขึ้น 

5.1) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว   เทากบัหรือมากกวา 4 

5.2) ผลการดาํเนนิงาน อยางนอย 7 ใน 10 KPI มีพัฒนาการของผลลพัธ (End Trend) ดีข้ึน 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลง  

      อางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ 

4 = มีการนําผลการประเมนิมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

2 = มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกจิของกลุมสาขาวิชา 

1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนือ่ง 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางพัฒนาของการประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษา (7.2 – P – 1) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ และกําหนดอยูในแผนยุทธศาสตรวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพพ.ศ.2549-2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.9  โดยตั้งเปาหมายตัวชี้วัด

ระดับมาตรการที่ 5.9.2 ใหประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในเปนไปตามเกณฑคุณภาพระดับ 4 

(7.2 – P – 2)   ฝายประกันคุณภาพการศึกษาไดดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน

อยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในปละ 2 คร้ัง  (7.2 – D – 1) มีการปรับปรุงระบบ



 

ประกันคุณภาพโดยการพัฒนาแบบประเมินคุณภาพ (7.2 – D – 2) การติดตามความเคลื่อนไหว/การ

เปลี่ยนแปลงของการประกันคุณภาพจาก สบช.และสมศ. อยูเสมอ  และนํามาปรับปรุงและพัฒนาระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพของวิทยาลัย (7.2 – D – 3)  หลังจากการประเมินคุณภาพภายในทุกครั้งมี

การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการบริหารคุณภาพของวิทยาลัยฯ (7.2 – D – 4) 

หนวยงานตนสังกัด มหาวิทยาลัยมหิดล และเผยแพรตอสาธารณะบน web-site ของวิทยาลัย 

(3 Hwww.bcn.ac.th) (7.2 – D – 5) มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง  โดยผูเกี่ยวของรวมกันจัดทําแผนพัฒนา (Improvement plan)  (7.2 – D – 6)  

และนําไปดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายของวิทยาลัย   ฝายประกันคุณภาพการศึกษา  มีการประเมิน

ประสิทธิผลของการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา    (7.2 – C – 1) นํามาปรับปรุงการจัดการประกัน

คุณภาพการศึกษา และนํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 5.9.2 ของวิทยาลัย และนํามาเปน

เปาหมายการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (7.2 – A – 1)   

 ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถาบันตนสังกัด

และสาธารณะ  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  และผลการ

ดําเนินงานบรรลุคุณภาพของ 10 KPI  หลักของ สบช. โดยจํานวน  8 ใน 10 KPI มีแนวโนมของผลลัพธดีขึ้น 

(7.2 – 5 – 1)   

 

ตารางที่ 7.2.1   ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
ระดับคุณภาพ 

หนวย 
2548 2549 

5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขา

พัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่ เปน เลิศ  (Best 

Practice) หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุม

สาขาอื่น 

มี/ไมม ี ไมมี 

 

ไมมี 

 

4  = มีการนําผลการประเมินมาใช ในการ

ปรับปรุงการ ดําเนินงานของหนวยงานอยาง

ตอเนื่อง 

มี/ไมม ี มี มี 

3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพ

ภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

มี/ไมม ี มี มี 

2 = มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ

โดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 

มี/ไมม ี มี มี 



 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
ระดับคุณภาพ 

หนวย 
2548 2549 

1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการ

ประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 

มี/ไมม ี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 4 ระดับ 4 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และ ปการศึกษา 2549 ผลการดําเนินการอยูในระดับ           

คุณภาพ 5  ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 7.2.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 7.2.1 

 
ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ ประสิทธผิล 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. คณะกรรมการบริหาร และบุคลากรของวิทยาลัยฯ รวมกันวางแผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2551         

ของวิทยาลัยฯ ใหครอบคลุมตามภารกิจทุกดาน และสอดคลองกับผลการประเมินและขอเสนอแนะ ตัวบงชี้       

การประกันคุณภาพการศึกษาที่มีจุดออนใหแลวเสร็จ ภายในเดือน กันยายน 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
7.2 – P – 1 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.2 – P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2549  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

               โครงการปงบประมาณ 2549) 

7.2 – D – 1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในวงรอบครึ่งปแรก และ โครงการตรวจประเมิน 

  คุณภาพภายในวงรอบครึ่งปแรกหลัง 

7.2 – D – 2 แบบประเมินคุณภาพภายใน 

7.2 – D – 3 ทะเบียนแจกจายเอกสาร และใบแกไขคูมือคุณภาพ 

7.2 – D – 4 บันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

7.2 – D – 5 การเผยแพรตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณะ 

7.2 – D – 6 แผนพัฒนาวิทยาลัยตามผลประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2549  

  (Improvement plan) 

7.2 – C – 1 การประเมินประสิทธิผลของการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.2 – A – 1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เดอืนเมษายน 2550) 

7.2 – 5 – 1 ตารางเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนการพัฒนาประสิทธิผล 

  การประกันคุณภาพภายใน 

 

 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  

มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ผลลัพธ ตัว
บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

7.1 PDCA 5 3 1 1 5 10 50 

7.2 PDCA 5 3 1 1 5 10 50 

คะแนนรวม 20 100 
                                      คะแนนเฉลี่ย 5 

 

 



 

สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ไดรายงานผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน 7 

มาตรฐาน จํานวน 52 ตัวบงชี้ ตามการกําหนดคาน้ําหนักของสถาบันกลุมที่ 2 (กลุมผลิตและพัฒนาสังคม) 

ไดผลการประเมินในภาพรวมดังตารางที่ 4 และ 5 
 

ตารางที่ 4    สรุปคะแนนรายตัวบงชี้ 
คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 
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1.1รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ที่ ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป  

5.84 5 3 1 1 29.20 

1.2รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ที่ไดงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

5.84 5 3 1 1 29.20 

1.3ร อยละของบัณฑิต / ผู สํ า เ ร็ จการ   

ศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม

เกณฑ  

5.83 5 3 1 1 29.15 

1.4ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

5.83 3 3 1 1 29.15 

1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม  จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นๆ ที่

เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ใ น

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 

ป ที่ผานมา 

5.83 5 3 1 1 29.15 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและวิชาการของ

นักศึกษาที่ ได รับรางวัลในระดับชาติ   

หรือระดับนานาชาติ  ภายในรอบ 3 ป   

ที่ผานมา 

 

5.84 1 1 0 1 11.68 



 

คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

1.7รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา 

ที่ สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา   

ที่กําหนดไวในหลักสูตร  ภายในรอบ   

3  ปที่ผานมา   

- 4 3 1 1 - 

1.8รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา

ที่สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในการสอบ

ครั้งแรก เฉล่ียในรอบ 3 ป ที่ผานมา  

- 1 1 0 0 - 

1.9รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ

การปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตร

กําหนด (สบช.) 

- 5 - - - - 

1.10รอยละของผู สํา เร็จการศึกษามี

ลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด (สบช.) 

- 2 - - - - 

2.มาตรฐานดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

20      

2.1ร อ ย ล ะ ข อ ง ง า น วิ จั ย  แ ล ะ ง า น   

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ

นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ  ตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

4 4 3 1 1 20 

2.2เ งิ นสนับสนุนงานวิ จั ย  และงาน

สรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

4 2 2 1 1 16 

2.3เ งิ นสนับสนุนงานวิ จั ย  และงาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

4 1 1 0 0 4 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทํา

วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 

4 4 3 1 1 20 



 

คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทํา

วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

4 5 3 1 1 20 

2.8 รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสาร

คําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชใน

การจัดการเรียนการสอนตอจํานวน

อาจารยประจํา (สบช) 

- 1 - - - - 

3.  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ   35      

3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

4.38 5 3 1 1 21.90 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  หรือ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

4.37 4 3 1 1 21.85 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณ

จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการ

วิจัย   

4.37 5 3 1 1 21.85 

3.4 คาใชจายและมูลคาของสถาบันใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม

ตออาจารยประจํา  

4.38 5 3 1 1 21.90 

3.5 การเปนแหลงใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ

หรื อ ระดั บนานาชาติ (จํ านวนศู นย

เครือขาย)     

5.84 5 3 1 1 29.20 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ

อาจารยประจํา  

5.83 3 3 1 1 29.15 



 

คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ

สถาบัน   

5.83 4 3 1 1 29.15 

4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

10      

4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

5 4 3 1 1 25 

4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใช

ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ  

5 4 3 1 1 25 

5.  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร 

20      

5.1 ระดับคุณภาพของสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน (สมศ.) 

1.82 4 3 1 1 9.10 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ

ภายนอก  

1.82 5 3 1 1 9.10 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชื่อมโยง

กับยุทธศาสตรชาติ  

1.82 4 3 1 1 9.10 

5.3.1 ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ  

นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย

สอดคลองกับวิ สัยทัศน  พันธกิจและ

วัตถุประสงคของสบช.  (  สบช) 

- 5 - - - - 

5 . 4  กา ร ใ ช ท รั พย าก รภาย ในและ

ภายนอกสถาบันรวมกัน  

1.82 5 3 1 1 9.10 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ

การบริหาร  และการเรียนการสอน และ

การวิจัย  

1.82 5 3 1 1 9.10 

5.6 สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา(เต็มเวลา

เทียบเทา)   

1.82 5 3 1 1 9.10 



 

คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

5 . 7  ค า ใ ช จ า ย ทั้ ง ห มดต อ จํ า น วน

นักศึกษา (รอยละของเกณฑปกติ)  

1.81 1 1 0 1 3.62 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ

งบดําเนินการ  

1.81 1 1 0 1 3.62 

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ   

1.82 4 3 1 1 9.10 

5.10งบประมาณสําหรับการพัฒนา

คณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจํา  

1.82 3 3 1 1 9.10 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพ   ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  

1.82 3 3 1 1 9.10 

5.12 จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการ

รับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด (สมศ. 512 

เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) 

- 5 3 1 1 - 

6.ม าต ร ฐ านด า นห ลั ก สู ต ร แ ล ะ  
การเรียนการสอน   

20      

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน

ตอหลักสูตรทั้งหมด  

2.50 5 3 1 1 12.50 

6.1.1ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตร 

(สบช) 

- 5 - - - - 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ตอจํานวนอาจารยประจํา  

2.50 2 2 1 1 10.00 

6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ตอจํานวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติใน

การสอนภาคปฏิบัติ 

- 5 3 1 1 - 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา  

2.50 1 1 0 0 2.50 

       



 

คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย(Professional Ethics)  

2.50 3 3 1 1 12.50 

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติและประสบการณจริง   

2.50 5 3 1 1 12.50 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู   

2.50 5 3 1 1 12.50 

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษา  

2.50 5 3 1 1 12.50 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา  

2.50 5 3 1 1 12.50 

6.10 การใชเวลาตามภาระงานของ

อาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช) 

- 1 - - - - 

7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 20      

7.1 มีระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

10 5 3 1 1 50 

7.2ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ

ภายใน   

10 5 3 1 1 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 5  สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ลําดับ มาตรฐาน น้ําหนัก คะแนนที่ได ระดับการประเมิน 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 35 4.50 ดี 

2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 4.40 ดี 

3 มาตรฐานดานการบริการวชิาการ   35 5.00 ดีมาก 

4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 10 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1 – 4 100 4.73 ดีมาก 

5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบนัและบุคลากร 20 4.46 ดี 

6 มาตรฐานดานหลกัสูตรและการเรียนการสอน 20 4.38 ดี 

7 มาตรฐานดานการประกันคณุภาพ 20 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1 – 7 160 4.68 ดีมาก 

 
จุดเดน 
 1. ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมและผลักดัน เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ 

 2.บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดงานทําทันทีที่สําเร็จการศึกษารอยละ 100 และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตนสูงกวาเกณฑ 

 3. มีแหลงฝกปฏิบัติการของนักศึกษาที่มีศักยภาพ  เอ้ือตอการเรียนรูและสรางเสริมประสบการณ

จริงใหกับนักศึกษา 

 4.มีแหลงใหบริการวิชาการที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 5.มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

  
สิ่งที่ตองเรงพัฒนา 

1.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่มุงเนนการศึกษาจากสถานการณจริง 
ฝกทักษะการคิดวิเคราะห (Critical thinking)  

2.  พัฒนาผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลใหไดตามเกณฑ 
3.  สงเสริมและพัฒนานักศึกษาอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหสามารถจัดทําผลงานวิชาการ นวตักรรม

ที่มีคุณภาพ เพื่อรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

4.  แสวงหาเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบัน 

5. สนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

6.  พัฒนาระบบภาระงานและการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจวิทยาลัย 



 

7.  พัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดคาใชจายตอจํานวน

นักศึกษาและเงินเหลือจายสุทธิเปนไปตามเกณฑ 

8.  พัฒนาการมีสวนรวมในระบบและกลไกการประกันคุณภาพในทุกภาคสวน และการสราง

วัฒนธรรมคุณภาพ 

................................................ 
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