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คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self Assessment Report) ฉบับนี้  เปนสวนหนึ่งของระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ดวยความตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพที่นําไปสูพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยเปนการรายงานการดําเนินงานของ

วิทยาลัยตามสภาพจริง ตามวงรอบปการศึกษา 2549 ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2549 ถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2550  ที่ครอบคลุม 7 มาตรฐาน 49  ตัวบงชี้  ที่สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ

ตัดสิน สําหรับการประเมินคุณภาพภายในของสถาบันพระบรมราชชนก      

 วิทยาลัยหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเปนเครื่องมือที่สําคัญในการ

สรางความเขมแข็งใหกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และมีสวนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัย ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่มุงพัฒนาการอุดมศึกษาของ

ประเทศใหมีคุณภาพทัดเทียมกันและมีมาตรฐานสากล 

 

 

 

                                                                                       (นางนนัทา  คูณรัตนศิริ) 

ผูอํานวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

                                                                                       18   กรกฎาคม   2550 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข   ที่มีพันธกิจผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพที่มีคุณภาพ วิจัยและพัฒนาองคความรู 

ใหบริการวิชาการแกสังคม สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดานสุขภาพ รวมทั้งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม             

 ในปการศึกษา 2549 เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542) มี

นักศึกษาทั้งหมดจํานวน 525 คน นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปการศึกษา 2549 เทากับ 526.27 และ

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาปการงบประมาณ 2549 เทากับ 574.92 มีอาจารยทั้งหมด    72 คน ปฏิบัติงาน

จริงจํานวน 60 คน  มีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 60 คน แบงการบริหารออกเปน 6 กลุมงาน คือ กลุม

งานบริหาร กลุมงานวิชาการ กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา กลุมงานบริการวิชาการและวิชาชีพ กลุมงาน

กิจการนักศึกษา กลุมงานแผนและพัฒนา และ 1 ศูนย คือศูนยพัฒนาอาจารย 

 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑตัดสิน สําหรับการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถาบันพระบรมราชชนก  พบวา 

 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (4.50) มีจุดเดนคือ บัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาไดงานทําทันทีที่สําเร็จการศึกษารอยละ 100 และไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑ ส่ิงที่

ตองเรงพัฒนา คือ พัฒนาผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลใหไดตาม

เกณฑ  และสงเสริมและพัฒนานักศึกษาอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหสามารถจัดทําผลงานวิชาการ นวัตกรรม

ที่มีคุณภาพ เพื่อรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (4.40) มีจุดเดนคือ 

มีพัฒนาการที่ดีเร่ืองรอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา สิ่งที่ตองเรงพัฒนา คือ การแสวงหาเงิน

สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบัน 

 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5.00) มีจุดเดนคือ มี

แหลงใหบริการวิชาการที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สิ่งที่ควรพัฒนา คือ ขยายและพัฒนาแหลงบริการ

วิชาการใหมีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5.00) 

จุดเดน คือ มีการบูรณาการงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน     ส่ิงที่ควร

พัฒนา คือ มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ของวิทยาลัยเพิ่มข้ึน 

 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบนัและบุคลากร  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (4.46) มีจุดเดน 

คือ ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมและผลักดัน เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ ส่ิงที่ตองเรงพัฒนา คือ พัฒนาการ
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บริหารจัดการกิจกรรม/โครงการอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดคาใชจายตอจํานวนนักศึกษาและเงินเหลือจาย

สุทธิเปนไปตามเกณฑ 

 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (4.38) มีจุดเดน

คือ มีแหลงฝกปฏิบัติการของนักศึกษาที่มีศักยภาพ เอ้ือตอการเรียนรูและสรางเสริมประสบการณจริงใหกบั

นักศึกษา ส่ิงที่ตองเรงพัฒนา คือ สนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และพัฒนาระบบ

ภาระงานและการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจวิทยาลัย 

 มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก (5.00) มีจุดเดน คือ มี

การดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันยคุณภาพอยางตอเนื่อง สิ่งที่เรงตองพัฒนา พัฒนาการมี

สวนรวมในระบบและกลไกการประกันคุณภาพในทุกภาคสวน และการสรางวัฒนธรรมคุณภาพ 

 ผลการดําเนินงานเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-4 อยูในระดับดีมาก (4.73) และผลการ

ดําเนินงานเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1-7 อยูในระดับดีมาก (4.68) 

 

........................................................... 
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สวนที่ 1 
สภาพปจจุบันของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

 
ประวัติและความเปนมาของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลแหงแรกของกระทรวง

สาธารณสุข  เดิมชื่อโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย รับนักศึกษาพยาบาลรุนแรกเขาศึกษาที่

โรงพยาบาลกลาง ป พ.ศ.2489 ตอมาในป พ.ศ.2491 กรมการแพทยไดรับงบประมาณเพื่อซื้ออาคารเรียน

และที่ดินจากกรมแพทยทหารบก  เพ่ือใชเปนอาคารเรียนและจัดสรางหอพักสําหรับนักเรียนพยาบาลใน

บริเวณดานหลังของโรงพยาบาลหญิง ใชชื่อวาโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัยโรงพยาบาลหญิง 

 พ.ศ.2517 กระทรวงสาธารณสุขไดโอนโรงเรียนพยาบาลฯ ไปสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล  

สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  และเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ” 

 พ.ศ.2536 ไดมีพระราชกฤษฎีกาใหรวมกองงานวิทยาลัยพยาบาลและกองฝกอบรม  สํานักงาน

ปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  เปนหนวยงานใหม ชื่อวา “สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข”  

และตอมาไดขอพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ซึ่งไดโปรดเกลา

พระราชทานนามวา “สถาบันพระบรมราชชนก” เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2539 

 วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ.2537  สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนนี  ไดโปรดเกลาพระราชทาน

ชื่อวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกวา “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี”  และตอทาย

ดวยชื่อจังหวัดที่ตั้ง  และมีพระบรมราชานุญาตใหใชอักษรพระนามาภิไธยยอ “สว” เปนเครื่องหมายประจํา

วิทยาลัย และวิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ” 

ตั้งแตนั้นเปนตนมา 
 
ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค 
 
 ปรัชญา 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข  ใหเปนผูที่มีความสมดุลทั้งความรู  ความสามารถ  

คุณธรรม จริยธรรม กาวทันการเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบตอสังคม โดยใชกระบวนการทางปญญาภายใต

บรรยากาศการเรียนรูอยางกัลยาณมิตร สืบสานวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย สรางองคความรู ใหบริการ

วิชาการแกสังคม  เพื่อพัฒนาวิชาชีพและระบบบริการสุขภาพ 

 

 
 ปณิธาน 
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 วิชาการเปนเลิศ  เทิดทูนคุณธรรม  นําการพัฒนา 

 
 วิสัยทัศน 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา และเปนศูนยรวมการ

เรียนรูตลอดชีวิตดานสุขภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมทั้งในระดับประเทศ และนานาชาติ 
 
 พันธกิจ 
 ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพที่มีคุณภาพ วิจัยและพัฒนาองคความรู ใหบริการวิชาการ

แกสังคม สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตดานสุขภาพ รวมทั้งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 เปาประสงค 
 1.บัณฑิตมีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และทัศนคติที่พึงประสงค 

 2.บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาชีพที่สามารถนําไปปฏิบัติการไดอยางมีคุณภาพ 

3.มีการนําเอาผลงานวิชาการของวิทยาลัย ไปใชในการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล การจัดการศึกษา 

และการบริการสุขภาพ 

 4.บุคลากรดานสุขภาพและประชาชนมีโอกาสไดเขาถึงบริการวิชาการดานสุขภาพที่หลากหลาย 

 5.มีศิลปวัฒนธรรมในวิถีชีวิตวิทยาลัย 

 
นโยบายการบริหารงานของวิทยาลัย 
  
 ดานบริหาร 

1.พัฒนาการบริหารจัดการองคกรอยางเปนระบบ (Systematic Development) ยึดหลัก

คุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีความคลองตัว และเสริมสรางการมีสวนรวมของบุคลากรใน

องคกรในการดําเนินการ 

 2.สรางขวัญและกําลังใจการอยูรวมกันอยางมีความสุขของคณาจารยและบุคลากรในวิทยาลัย 

 3.พัฒนาระบบสนับสนุนใหเอ้ือตอภารกิจหลักของวิทยาลัย 

  
 ดานการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ 
 1.พัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค    

 2.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกดวยกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง   

 3.สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนรูของนักศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 4.พัฒนาหลักสูตรในการผลิตและพัฒนาบุคลากรสุขภาพ เพื่อตอบสนองระบบบริการสุขภาพ 
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 5.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับนานาชาติ เพื่อขยายสมรรถนะของวิทยาลัยสูสากล 

 6.แสวงหาเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคกรตางๆ  

 
 ดานพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
 1.สงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 

 2.สงเสริมการกลอมเกลาทางสังคม(Socialization) เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 

  
 ดานปจจัยเกื้อหนุน 
 1.พัฒนาระบบและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีและเครือขายสารสนเทศในการบริหารวิทยาลัย  

 2.พัฒนาหองปฏิบัติการ และหองสมุดใหไดมาตรฐาน และเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง 

  
 ดานการวิจัยและผลงานวิชาการ 
 1.เรงรัดการทําวิจัยสถาบัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

 2.สงเสริมการผลิตงานวิจัย ผลงานวิชาการและสรางสรรค 

 3.สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

 4.สงเสริมการนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการพัฒนาวิทยาลัย 

 
 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 1.ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  ใหแกนักศึกษาทั้งทางตรงและทางออม   

 2.สืบสานศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณตีางๆ เพื่อรักษาเอกลักษณของชาติ 

 3.ธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมองคกรที่ดีงาม 

 4.พัฒนาและสรางมาตรฐานวัฒนธรรมใหสอดคลองกับบริบทของวิทยาลัย  

 
 ดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากร 
 1.มุงพัฒนาสมรรถนะของอาจารยและบุคลากร ใหสอดคลองกับหนาที่รับผิดชอบ 

 2.สรางบันไดความกาวหนาของอาจารยและบุคลากร 

 3.พัฒนาสมรรถนะดานการใชภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศแกคณาจารยและบุคลากร 

 4.เปดโลกทัศนของอาจารยและบุคลากรใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
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นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือในการรักษามาตรฐาน

การจัดการศึกษาของวิทยาลัย    โดยมุงเนนการควบคุมคุณภาพทางวิชาการ รวมทั้งการปรับปรุงภารกิจทุก

ดาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 2.สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการการจัดการศึกษา การพัฒนานักศึกษา รวมทั้งปจจัย

เกื้อหนุนตางๆ ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

 3.จัดใหมีระบบการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพภายใน  ทุกกิจกรรมการดําเนินงานอยาง

นอยปละ 2 คร้ังเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานอยางสม่ําเสมอ และพรอมรับการประเมินระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกจากสถาบันตนสังกัด และสมศ. 

 4.สงเสริมการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร และผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัย เพื่อเผยแพรภาพลักษณและมาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยตอสังคมภายนอก 
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

 
“ วิชาการด ี  วิชาชพีเดน    เนนคุณธรรม ” 
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หลักสูตรที่เปดสอนและจํานวนนักศึกษา 
 หลักสูตรที่เปดสอน  

1.หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)   144  หนวยกิต 

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    37 หนวยกิต 

  หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ       29 หนวยกิต 

  หมวดวิชาชีพพยาบาล        72  หนวยกิต 

  หมวดวิชาเลือก             6  หนวยกิต 

วิทยาลัยจัดการศึกษาเต็มเวลา   2  ภาคการศึกษาปกติ (16 สัปดาห)    และ 1 ภาคฤดูรอน  (12 สัปดาห)  
2.หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) 
  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542)   74   หนวยกิต 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       21 หนวยกิต 

  หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ       13 หนวยกิต 

  หมวดวิชาชีพพยาบาล       34  หนวยกิต 

  หมวดวิชาเลือก            6  หนวยกิต 

วิทยาลัยจัดการศึกษาเต็มเวลา   2  ภาคการศึกษาปกติ (16 สัปดาห)    และ 1 ภาคฤดูรอน  (12 สัปดาห)  

 
 จํานวนนักศึกษา 
 ในปการศึกษา 2547 ถึงปการศึกษา 2549 วิทยาลัย  มีจํานวนนักศึกษา ดังตารางที่ 1 

 

 ตารางที่ 1 จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2547 ถึงปการศึกษา 2549 

หลักสูตร / ชัน้ป 2547 2548 2549 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต    

       ชั้นปที่ 1 110 98 145 

       ชั้นปที่ 2 66 111 91 

       ชั้นปที่ 3 80 66 111 

       ชั้นปที่ 4 51 82 66 

รวม 307 357 413 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง 2  ป)    
       ชั้นปที่ 1 158 117 - 

       ชั้นปที่ 2 155 157 112 

รวม 313 274 112 
รวมทั้งหมด 620 631 525 
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หลักสูตร / ชัน้ป 2547 2548 2549 

FTES       ปการศึกษา 644.028 628.56 526.27 

                   ปงบประมาณ 545.64 626.44 574.92 

 
จํานวนบุคลากร 
 ในปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 วิทยาลัย  มีจํานวนบุคลากร ดังตารางที่ 2 และ

คุณวุฒิอาจารยแสดงในตารางที่ 3 

 

 ตารางที่ 2  จํานวนบุคลากรของวิทยาลัย ในป 2548 และ 2549 

 ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 
ตําแหนง จํานวนทั้งหมด จํานวนที ่

ปฏิบัติงานจริง 
จํานวนทั้งหมด จํานวนที ่

ปฏิบัติงานจริง 

     อาจารย 69 55 72 60 

     ขาราชการ 5 5 5 5 

     ลูกจางประจํา 36 36 35 35 

     ลูกจางชั่วคราว 21 21 16 16 

      จนท.จางเหมา - - 4 4 

รวม 131 117 132 120 
  
  
 ตารางที่ 3  คุณวุฒิของอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงของวิทยาลัยในปการศึกษา 2548  

   และปการศึกษา 2549 

ระดับ ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 

ปริญญาตรี - 5 

ปริญญาโท 47 46 

ปริญญาเอก 8 9 

รวม 55 60 
  หมายเหตุ    
    - ลาศึกษาตอระดับปริญญาโท   1 คน 
    - ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 9 คน 
    - ลาฝกอบรม     2 คน 
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 งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ 2549 วิทยาลัยไดรับงบประมาณจากสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข และงบรายไดจากเงินบํารุงการศึกษา ทั้งหมดเปนเงิน 59,265,513.78 บาท 

 1.รายไดจากเงินงบประมาณ    

  1.1 รายไดงบบุคลากร   30,680,269.76  บาท 

  1.2 รายไดงบดําเนินการ     1,876,740.00  บาท 

  1.3 รายไดงบอุดหนุนทั่วไป  10,724,300.00  บาท 

   รวม    43,281,309.76  บาท 

 2.รายไดจากเงินบํารุงการศึกษา   15,984,204.02  บาท 

 
  รวมรายไดทั้งหมด   59,265,513.78  บาท 
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คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี คณะกรรมการวิทยาลัย 

ศูนยพฒันาอาจารย 

กลุมงานวิชาการ กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา กลุมงานบริการวิชาการและวิชาชพี กลุมงานกิจการนักศึกษา กลุมงานแผนงานและพฒันา 

คณะกรรมการจัดการความรู 

ฝายบริหารงาน

ทั่วไป 
 

-งานธุรการและ 
  ประชาสัมพันธ 

-งานบุคลากร 
-งานการเงิน-บัญชี 
-งานพัสดุ 
-งานอาคารสถานที่ 

ฝายพฒันา

บุคลากรภายใน 

งานการสอน 6 

สาขาวิชา 
 

-การพยาบาล ผูใหญ-ผูสูงอายุ 
  พื้นฐานการพยาบาลและ  
  บริหาร การพยาบาล 
-การพยาบาลมารดา ทารก

และ 
  ผดุงครรภ 

-การพยาบาลเด็ก 
-การพยาบาลอนามัยชุมชน 
-การพยาบาลสุขภาพจิตและ 
  จิตเวช 

ฝายพฒันาหลักสูตรและ 

ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
 

-งานทะเบียนและติดตามบัณฑิต  

ฝายผลิตและ 

พัฒนาผลงาน

ฝายวิจยั 

โครงการบัณฑิตศึกษา 

ฝายบริการวิชาการวิชาชพีแก

สังคมและสาธารณสุขสาธิต 
 

-ศูนยการเรียนรูดานสุขภาพที่ยั่งยืน 
-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 
-ศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ
-ศูนยออกกําลังกาย 
ศนยอนรักษภมิปญญาไทย 

กลุมงานบรหิาร 

ฝายพฒันาบคุลากรภายนอก 
 

-งานฝกอบรม 
  หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขา      
  เวชปฏิบัติทั่วไป(การรักษาโรค 
  เบื้องตน) 
-วิเทศสัมพันธและฝกอบรมหลักสูตร  

ฝายประกนัคณุภาพ

การศึกษา 
 

 งานประกันคณภาพ 

ฝายแผนงานและ

พัฒนา 
 

-งานแผนและงบประมาณ 

ฝายกิจกรรมนกัศึกษา 

ฝายสวัสดิการนักศึกษา 

ฝายบริหารหอพัก 

ฝายระบบสารสนเทศ

และวิทยบริการ 
 

-งานคอมพิวเตอรและระบบ 
  สารสนเทศ 
-งานหองสมุด 
งานโสตทัศนปกรณ 

คณะกรรมการคุณภาพ

โครงสรางองคกร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 



 

สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป (สมศ 1.1) 
 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การประกอบอาชีพอิสระของ

นักศึกษา 

D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน   การประกอบอาชีพอิสระ การศึกษาตอ

ของนักศึกษา 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป นอยกวารอยละ  60  

2) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มากกวาหรือเทากับรอยละ  60  

3) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มากกวาหรือเทากับรอยละ 80  

4) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มากกวาหรือเทากับรอยละ 90  

5) มีผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  มากกวาหรือเทากับรอยละ  95  
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงานทําการประกอบ

อาชีพอิสระ การศึกษาตอของนักศึกษา ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  พ.ศ. 

2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.1 (1.1 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ และเปาหมาย  

ที่ 1.1.1 ใหรอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ 80 (1.1 – P – 2) 

กลุมงานวิชาการไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2549 จํานวน 2 โครงการ 1 กิจกรรม      

ตามโครงการเลขที่ E1-9/23 และโครงการเลขที่ E1-1/15 และ แผนการดําเนินงานตามกิจกรรมสํารวจการ

ไดงานทําของบัณฑิต (1.1 – P – 3) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทาํโครงการเพื่อขออนุมัติ และดําเนิน

กิจกรรมตามโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549 (1.1 – D – 1)  และโครงการ



 

บัณฑิตสูฝน (1.1 – D – 2) และกลุมงานวิชาการดําเนินการสํารวจการไดงานทําของบัณฑิตภายหลังสําเร็จ

การศึกษาแลวทันทีและเมื่อครบ 1 ป เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมแลว คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน (1.1 – C – 1) และนําผลการประเมินมาปรับปรุงจัดทําแนวทางในการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (1.1 – A – 1) 

 บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2549 ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เทากับ รอยละ100 (1.1 – 5 – 1) ดังตารางที่ 1.1.1  

 

ตารางที่ 1.1.1 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 239 180 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําอยูกอนสําเร็จการศึกษา

(หลักสูตรพยาบาลศาสตร ตอเนื่อง) 

คน 157 114 

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ

ใน 1 ป 

คน 82 66 

รอยละของบณัฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพ

อิสระใน 1 ป 

รอยละ 100 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 80 80 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดัง

รายละเอียดในตารางที่ 1.1.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอยีดในตารางที่ 1.1.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  5 - - 

สมศ. - 3 1 1 



 

แนวทางการพัฒนา 
1. กลุมงานวิชาการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีทักษะเชิงวิชาการและ

วิชาชีพที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดการฝกปฏิบัติรวบยอด 

จัดโครงการฝนพี่สูฝนนอง กิจกรรม English camp ในปการศึกษา 2550 

2. กลุมงานวิชาการประสานงานกับสถานบริการสาธารณสุขท้ังภาครัฐและเอกชน ในการสํารวจ

ความตองการพยาบาลวิชาชีพ  และสงขอมูลเกี่ยวกับแหลงงานใหผูสําเร็จการศึกษาในการตัดสินใจเลือก

แหลงงาน  

3. งานแนะแนวและใหคําปรึกษาจัดกิจกรรมที่สงเสริมการศึกษาตอใหนักศึกษาและศิษยเกา        

ที่สนใจที่จะศึกษาตอ เพื่อเปนการใหขอมูลเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา และการคัดเลือกเขารับการศึกษา  
 
รายการหลักฐาน 
1.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

1.1 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

(ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน

โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.1 – P – 3   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

      (โครงการตามแผนเลขที่ E1-9/23 และ E1-1/15) 

1.1 – D – 1 โครงการการจดัการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549 

1.1 – D – 2 โครงการบัณฑิตสูฝน 

1.1 – C – 1   สรุปผลการดําเนินงานโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549-

2550 

1.1 – C – 2  สรุปผลการดําเนินงานโครงการบัณฑิตสูฝน 

1.1 – A – 1 รายงานแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการไดงานทาํของบัณฑิต 

1.1 – 5 – 1  ผลการสํารวจการไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที ่1.2   รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ 

    การศึกษา (สมศ 1.2) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

D)  มีการดําเนินการตามแนวทาง/กิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมนิผล

การดําเนินงาน 

1) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา นอยกวา รอยละ  60 

2) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษามากกวาหรือเทากับรอยละ60 

3) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

4) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 

5) บัณฑิตระดับปริญญาตรี/ผูสําเร็จการศึกษาไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มากกวาหรือเทากับ รอยละ 95 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางสงเสริมใหบัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.1  (1.2 – P – 1)  

โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.1.2 ใหรอยละของบัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา เทากับ 80  (1.2 – P – 2)  กลุมงานวิชาการไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 

จํานวน 1 โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-1/15 (1.2 – P – 3) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อ

ขออนุมัติและดาํเนินกิจกรรมตามโครงการบัณฑิตสูฝน (1.2-D-1) และดําเนินการสํารวจการไดงานทําที่ตรง

กับสาขาที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมแลว คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน(1.2-C-1) และนําผลการประเมินมาพัฒนาแผนการดําเนินงานใน     

ปการศึกษา 2550 (1.2-A-1) ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ในปการศึกษา 2549 บัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ100  (1.2 – 5  

– 1) ดังตารางที่ 1.2.1  
 
 



 

ตารางที่ 1.2.1  บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุน 57 58 

จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทัง้หมด  คน 82 66 

จํานวนของบณัฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สาํเร็จ

การศึกษา 

คน 82 66 

รอยละของบณัฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สาํเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 100 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 80 80 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีได

ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ            

ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.2.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.2.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานวิชาการประสานงานกับสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสํารวจความ

ตองการบุคลากรและสงเสริมในการประชาสัมพัธแหลงงานใหกับบัณฑิตเพิ่มมากขึ้นในโครงการบัณฑิต     

สูฝนตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
1.2 – P – 1     แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

1.2 – P – 2     แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.2 – P – 3      แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

      (โครงการตามแผนเลขที่ E1-1/15) 

1.2 – D – 1     โครงการบัณฑิตสูฝน 

1.2 – C – 1      สรุปผลการดําเนินงาน “โครงการบัณฑิตสูฝน” 

1.2 – C – 2 ผลการสํารวจการไดงานทาํของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549      

1.2 – A – 1       รายงานแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการไดทาํงานตรงตามสาขาที่สาํเร็จ 

  การศึกษา 

1.2 – 5 – 1       ผลการสํารวจการไดงานทาํของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที ่1.3    รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับเงนิเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (สมศ 1.3) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสรมิใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงนิเดือนตรงตามวุฒกิารศึกษา 

D)  มีการดําเนินการตามแนวทาง/กิจกรรม/โครงการที่สงเสริมใหบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงนิเดือนตรง

ตามวุฒกิารศกึษา 

C)  วัดผลการจัดโครงการ/กจิกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดาํเนนิงาน 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1)  บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  นอยกวารอยละ 

75  ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

2)  บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด   เทากับหรือ

มากกวารอยละ 75  ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

3) บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100  ของ

บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

4.1)บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด รอยละ 100  

ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

4.2)บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที่ กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับหรือ

มากกวารอยละ 10  ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

5.1)บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  รอยละ 100  

ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 

5.2)บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที่ กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับหรือ

มากกวารอยละ 20  ของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางที่สงเสริมใหบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการ1.1    

(1.3 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.1.3 ใหรอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน

เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ เทากับ 100 และเปาหมายที่ 1.1.4 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน

มากกวาที่ ก.พ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา เทากับ 20 (1.3 – P – 2)  กลุมงานวิชาการไดจัดทําแผนปฏิบัติ



 

การประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 1 กิจกรรม ตามโครงการเลขที่ E1-1/15 (1.3 – P – 3) คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการบัณฑิตสูฝน (1.3 – D – 1)   

และดําเนินการสํารวจการไดงานทําและเงินเดือนเร่ิมตนของบัณฑิต เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน(1.3 – C – 1) และนําผลการประเมินมา

พัฒนาแผนการดําเนินงานในปการศึกษา 2550 (1.3 – A – 1) ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ในปการศึกษา 2549 บัณฑิตไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑที่ ก.พ.กําหนด คือ 7,630 บาท 

จํานวน 66 คน เทากับ รอยละ100  และมากกวาที่ กพ.กําหนดตามวุฒิการศึกษาจํานวน 62 คน เทากับ 

รอยละ 93.93 (1.3 – 5 – 1) ดังตารางที่ 1.3.1  

 

ตารางที่  1.3.1  บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนบัณฑติหลักสูตรพยาบาลศาสตร* ที่สาํเร็จ

การศึกษาทัง้หมด 

คน 82 66 

คน 82 66 จํานวนของบณัฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป

ตามเกณฑที ่กพ.กําหนด รอยละ 100 100 

คน 78 62 จํานวนของบณัฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนมากกวา

เกณฑที่ กพ.กาํหนด รอยละ 95.12 93.93 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 100 100 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

หมายเหตุ *รายงานเฉพาะหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเนื่องจากบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

(ตอเนื่อง) มีงานทําและไดรับเงินเดือนอยูแลว 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548  และ ปการศึกษา 2549 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน

เปนไปตามเกณฑ มีผลลัพธอยูในระดบั 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตาราง         

ที่ 1.3.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.3.1 

 



 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานวิชาการประสานงานกับสถานบริการสาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน ในการสํารวจ

ความตองการพยาบาลวิชาชีพ  และใหจัดสงขอมูลเกี่ยวกับรายได (เงินเดือน) รวมทั้งสวัสดิการตางๆ       

ใหผูสําเร็จการศึกษาในการตัดสินใจเลือกแหลงงาน เพื่อจัดทําขอมูลใหนักศึกษาพิจารณาตัดสินใจในการ

เลือกแหลงงานและรายได 
 

รายการหลักฐาน 
1.3 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

1.3 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน 

          โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.3 – P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

    (โครงการตามแผนเลขที่ E1-1/15) 

1.3 – D – 1  โครงการบัณฑิตสูฝน 

1.3 – C – 1 การประเมนิผลโครงการบัณฑิตสูฝน 

1.3 – A – 1  รายงานแนวทางในการนําขอบกพรองในการดําเนนิงานโครงการบัณฑติสูฝน ไป 

     ปรับปรุงแผนในปการศึกษา 2550 

1.3 – 5 – 1  ผลการสํารวจการไดงานทาํของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที ่1.4    ระดับความพงึพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (สมศ 1.4) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)   มีแนวทาง/แผน/โครงการ เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดาน

ความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

D)   จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดาน คือ ดาน

ความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพื้นฐาน และดานคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

C)  วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน และติดตามประเมินคุณภาพบัณฑิตทุกรุน 

A)  นําผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต มาใชพิจารณาปรับการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัด

และประเมินผลการดําเนินงาน 

1)  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตนอยกวา  2.5 

2)  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 2.5 

3)  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือมากกวา 3.5 

4.1)ทุกขอคําถาม (Item)  มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือ

มากกวา 3.5 

4.2) อยางนอย รอยละ 25  ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความ     พึงพอใจ ของนายจาง/ผูประกอบการ/

ผูใชบัณฑิตเทากับหรือ มากกวา 4  

5.1) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือ

มากกวา 3.5 

5.2) อยางนอย รอยละ 50  ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความ     พึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/

ผูใชบัณฑิตเทากับหรือมากกวา 4 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทาง/แผนงานในโครงการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมคุณสมบัติ

หลัก   3 ดาน คือดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรูความสามารถพืน้ฐานและดานคณุธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ           

พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.1 (1.4 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและ

เปาหมายที่ 1.1.5 โดยกําหนดระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เทากับหรือ



 

มากกวา 3.5 (1.4 – P – 2)  กลุมงานวิชาการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน    

4 โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-9/23, E1-2/16, E1-6/20, และ S1-6/91 (1.4 – P – 3)  คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการและดําเนินตามโครงการที่กําหนดไว ไดแก โครงการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา ปการศึกษา 2549 (1.4 – D – 1) โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547 (1.4 – D – 

2) โครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล (1.4 – D – 3) และโครงการ   

ปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 (1.4 – D – 4) เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละ

โครงการ  คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม (1.4 – C – 1), (1.4 – C – 

2), (1.4 – C – 3) และ (1.4 – C – 4) และนําผลประเมินมาปรับปรุง พัฒนา และจัดทําแนวทางการ

ดาํเนินงานในปการศึกษา 2550 (1.4 – A – 1) ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 จากการศึกษาติดตามสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547 พบวา คาเฉลี่ย     

ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตทุกดานเทากับ 4.01 (1.4 – 3 – 1) ดังตารางที่ 1.4.1 

 

ตารางที่  1.4.1    คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2546 2547 

จํานวน นกัศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทัง้หมด คน 205 205 

จํานวนแบบสอบถามที่เก็บคืนไดจากนายจาง/

ผูรวมงาน 

ชุด 112 132 

คาเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจาง/ผูรวมงานรายดาน    

1.ดานการปฏิบัติการพยาบาล คะแนน 3.54 3.85 

2.ดานวิชาการและการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ คะแนน 3.68 3.73 

3.ดานจริยธรรมวิชาชพี คะแนน 4.12 4.46 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/ผูรวมงานทุกดาน คะแนน 3.78 4.01 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน คะแนน > 3.5 > 3.5 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 3 

 
 
 
 
 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตทุกดาน มีผลลัพธอยูในระดับ  3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ                    

ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.4.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.4.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  3 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. กลุมงานวิชาการนําผลการประเมินที่พบวา 3 ขอคําถามจาก 27 ขอคําถามมีคาเฉลี่ยความ         

พึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตนอยกวา 3.5 มาเปนแนวทางในการปรับการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาและจัดประสบการณการเรียนรูทั้งในและนอกเวลาเรียน โดยการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารโดยการจัดใหมี English camp สงเสริมการทํา

วิจัยและนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการพัฒนางาน โดยการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี

การศึกษาคนควางานวิจัยและนํามาใชในรายวิชาที่เกี่ยวของ ในปการศึกษา 2550 

 2. กลุมงานวิชาการนําผลการประเมินรวมทั้งการสอบถามความพึงพอใจจากผูประกอบการและ

ผูใชบัณฑิตจากแหลงบริการตางๆ มาเปนปจจัยนําเขาในการวางแผนการจัดทําแผนการดําเนินงานในรอบ

ป 2550 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
1.4 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

1.4 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

       โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.4 – P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  (โครงการตามแผนเลขที่ E1-9/23, E1-2/16, E1-6/20, และ S1-7/91) 

1.4 – D – 1  โครงการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549 

1.4 – D – 2  โครงการติดตามสมรรถนะทางการพยาบาลผูสําเร็จการศึกษาพยาบาลหลักสูตร 

  ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2537 และหลักสูตร 

ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป)ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

 2542 ปการศึกษา 2547  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 

1.4 – D – 3  โครงการพฒันาการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

1.4 – D – 4 โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเรจ็การศึกษา ปการศึกษา 2549 

1.4 – C – 1  สรุปประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการจัดการเรียนการสอนรายวชิา ปการศึกษา 

2549 

1.4 – C – 2  สรุปประเมินผลโครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547 และแนวทาง

พัฒนาการดําเนินงาน 

1.4 – C – 3 สรุปประเมินผลโครงการการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชพี 

1.4 – C – 4 สรุปประเมินผลโครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 

1.4 – A – 1       รายงานแนวการพัฒนาโครงการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา 

1.4 – 3 – 1   รายงานวิจัยการศึกษาติดตามสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา พ.ศ. 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา (สมศ 1.5) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศ

เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/

การไดรับรางวัลระดับชาติ//นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการประกาศ

เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/

การไดรับรางวัลระดับชาติ//นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม  สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกา มีความพรอมที่จะไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ และรวบรวมขอมูลการประสบ

ความสําเร็จ/การไดรับรางวัลระดับชาติ//นานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกาตรงตามวัตถุประสงค/

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1) ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในรอบ 3 ป ท่ีผานมา   

2) ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง   ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา   

3) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ในในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  เทากับ   1  คน 

4) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาทีไ่ดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  มากกวา   1  คน 



 

5.1) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา มากกวา  1 คน 

5.2) วิทยาลัยมีฐานขอมูลศิษยเกาที่ครอบคลุมการไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมีการจัดทําขอมูลที่เปนปจจุบันและตรงตามความหมายของตัวบงชี้  

ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา/ศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณ 

และรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.5  (1.5 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ

และเปาหมายที่ 1.5.2 โดยสงเสริมใหมีจํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง      

ในดานวิชาการวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ

บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมาอยางนอย 1 คน (1.5 – P – 2)  กลุมงาน

วิชาการไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 2 โครงการ  ตามโครงการเลขที่ E1-

9/23 และ E1-3/17 (1.5 – P – 3) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินโครงการ

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา (1.5 – D – 1) โครงการสนับสนุนใหนักศึกษา ศิษยเกาไดรับรางวัลทาง

วิชาการ (1.5 – D – 2) สนับสนุนและพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเขารวมประกวด เพื่อรับรางวัลตางๆ (1.5 – 

D – 3) มีการประเมินผลโดยรวบรวมขอมูลนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณและรางวัล

ระดับชาติและนานาชาติในดานตางๆ โดยประสานงานกับสมาคมศิษย  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ และจัดทําทะเบียนรายชื่อไว (1.5 – C – 1) และนําผลการประเมินไปปรับปรุง วางแผนการ

ดําเนินงานในปการศึกษา 2550 (1.5 – A – 1) 

 จากการรวบรวมขอมูลในรอบ 3 ปที่ผานมา (ปการศึกษา 2547 – 2549)  พบวามีนักศึกษา /  

ศิษยเกาไดรับการประกาศเกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ในดานตางๆ จํานวน 15 คน   

(1.5 – 5 – 1), (1.5 – 5 – 2 ) , (1.5 – 5 – 3) ,  (1.5 – 5 – 4) และ (1.5 – 5 – 5)  ดังตารางที่ 1.5.1 

 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  1.5.1   การไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองของนักศึกษา/ศิษยเกา 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ 

หนวย 2548 (2549 

จํานวนนักศึกษาที่ไดรับประกาศเกยีรติคุณยกยองในดาน

วิชาการวิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ

หรือดานอืน่ทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติใน

รอบ 3 ปที่ผานมา 

คน 2 1 

จํานวนศิษยเกาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการวิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ

หรือดานอืน่ทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติใน

รอบ 3 ปที่ผานมา 

คน 7 15 

รวม คน 9 16 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน  1 1 

ระดับคะแนนผลลัพธ  5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติในดานตางๆ  มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน           

ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.5.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.5.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
 
 
 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
 1. กลุมงานวิชาการและฝายกิจการนักศึกษา จัดโครงการที่สนับสนุนใหนักศึกษามีความพรอมที่

จะไดรับประกาศเกียรติคุณและรางวัลตางๆ ในปการศึกษา 2550 

 2. ฝายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการศึกษาและงานทะเบียน ประสานงานกับสมาคมศิษย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ในการจัดทําแบบสอบถามติดตามขอมูลศิษยเกาที่ไดรับประกาศ

เกียรติคุณและรางวัลระดับชาติและนานาชาติในดานตางๆ อยางตอเนื่อง ในปการศึกษา 2550 

 3. ฝายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการศึกษาและงานทะเบียน จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาที่

ไดรับประกาศเกียรติคุณ และรางวัลระดับชาติและนานาชาติในดานตางๆ 
 
รายการหลักฐาน 
1.5 – P – 1   แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

1.5 –P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน         

  โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.5 – P – 3 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

     (โครงการตามแผนเลขที่ E1-9/23 และ E1-4/18) 

1.5 – D – 1 โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

1.5 – D – 2 โครงการสนับสนุนใหนักศึกษา ศิษยเกาไดรับรางวัลทางวิชาการ 

1.5 – D – 3 หนังสือจากสมาคมพยาบาลเรื่องการใหรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเดน 

1.5 – C – 1  ทะเบียนรายชื่อศิษยเกาที่ไดรับรางวัลสาขาตางๆ 

1.5 – A – 1  สรุปการวางแผนในเกบ็รวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จ/การไดรับรางวัล 

  ระดับชาติและนานาชาติ ของนักศึกษาและศิษยเกา 

1.5 – 5 – 1      ขอมูลนักศึกษาที่ไดรับรางวัลความประพฤติดีของพุทธสมาคมแหงประเทศไทย 

1.5 – 5 – 2  ขอมูลนักศึกษาที่ไดรับรางวัลพยาบาลดีเดนของมูลนิธิหมอมเจาหญิงบุญจิราธร 

1.5 – 5 – 3   เกีรยรติบัตรการไดรับคัดเลือกเปนขาราชการตัวอยาง 

1.5 – 5 – 4  ขอมูลศิษยเกาที่ไดรับรางวัลขาราชการพลเมืองดีเดนระดับ 1-5 ของกรมการแพทย 

1.5 – 5 – 5        ขอมูลศิษยเกาที่ไดรับรางวัลดีเดนของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 

 

  
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ 1.6) 
 
เกณฑตัดสิน 
P)   มีแนวทาง/แผนในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อ

รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

D)  มีการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวชิาการทีม่คีณุภาพและ

โอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

C)  มีการประเมินผลแผน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและ

โอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

A)   มีการนําผลการประเมินฯมาวางแผนการดําเนินงานตอไป 

1)   ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน  1  เร่ือง/ชิ้นงาน 

2)   ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน  2  เร่ือง/ชิ้นงาน 

3)   ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน   3  เร่ือง/ชิ้นงาน 

4)   ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน   4  เร่ือง/ชิ้นงาน 

5)   ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน  5  เร่ือง/ชิ้นงาน 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและสนับสนุน

โอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ ตามแผนยุทธศาสตร วิทยาลัยพยาบาล     

บรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.5 (1.6 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัด

ระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.5.1 ใหมีจํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ ภายในรอบป 2547- 2549 เทากับ 1 เร่ือง (1.6 – P – 2)  กลุมงานวิชาการไดจัดทํา

ตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 จํานวน 2 โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-9/23 และ E1-4/18 (1.6 

– P – 3)  และจากโครงการตามแผนปฏิบัติการเครือขายภาคกลาง 1 ปงบประมาณ 2549 จํานวน             

1 โครงการ (1.6 – P – 4) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมตัิและดําเนิน โครงการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชา วิชาวิจัยทางการพยาบาล (1.6 – D – 1) โครงการสนับสนุนการสรางนวตกรรมและ

วิจัยของนักสึกษา (1.6 – D – 2) และโครงการการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   

เชิงรุก (1.6 – D – 3) เพื่อสนับสนุน และสงเสริมใหนักศึกษา  มีโอกาสนําเสนอผลงานวิชาการทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละโครงการ คณาจารยผู รับผิดชอบไดสรุปผลการ

ดําเนินงาน ไดแก สรุปการจัดการเรียนการสอนวิชาวิจัยทางการพยาบาล (1.6 – C –1) สรุปโครงการการ



 

จัดการความรูสูการเสริมสรางสมรรถนะดานวิชาชีพ (1.6 – C – 2)  และสรุปการนําเสนอผลงานในการ

ประชุม นานาชาติ เร่ืองการจัดการความรูสูคุณภาพชีวิต (1.6 – C – 3) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์          

การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 1.4.1 ของวิทยาลัย และนํามาเปนเปาหมายและ

การดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2550  (1.6 – A – 1) 

ในปการศึกษา 2549 มีจํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ เทากับ 1 เร่ือง (1.6 – 1 – 1)  ดังตารางที่ 1.6.1  

 

ตารางที่  1.6.1   จํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548  2549 

จํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่

ผานมา  ไดแก 

   รางวัลการนําเสนอผลงานวิชาการของน.ศ.         

เรื่อง 
 

0 
(ปการศึกษา 

2546 ถึง 2548) 

- 

1 
(ปการศึกษา 

2548 – 2549) 

- 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน เรื่อง 1 1 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 0 1 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 จํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ป       

ที่ผานมา ในการประเมินปการศึกษา 2548 ผลลัพธอยูในระดับ 0 คะแนน สวนการประเมินปการศึกษา 

2549  ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน  แสดงวามีพัฒนาการ  ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.6.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่  1.6.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  1 - - 

สมศ. - 1 1 1 

 
 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
 1.กลุมงานวิชาการ รวมกับผูประสานงานรายวิชาวิจัยทางการพยาบาล สําหรบันกัศกึษาพยาบาล  

ศาสตรบัณฑิต และวิชาอื่นๆในการจัดทําผลงานวิชาการ และนวัตกรรมทางดานวิชาการ วิชาชีพ โดยมีการ

เสนอแนะความคิดเห็นจากคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา ในปการศึกษา 2550 

 2.สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสรวมในการทําวิจัยกับอาจารยที่มีโครงการวิจัยอยู เพื่อใหโอกาสใน

การเรียนรูในการจัดทําผลงานวิชาการ 

 3.สงเสริมการคนควาหาความรู โดยมีบริการฐานขอมูล Online ใหนักศึกษาไดคนควา และติดตั้ง 

สัญญาณดาวเทียม /การจัดบริการ Internet ในหอพักเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสหาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลา 

 4.จัดใหมีการประกวดผลงานวิชาการภายในวิทยาลัย เพื่อเสาะหาผลงานเดน และจัดทําเปน  

ฐานขอมูลไวใน website วิทยาลยั เพื่อประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกทราบ 

 5.สืบหาเวทีวิชาการในการนําเสนอในระดับชาติ/นานาชาติ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา             

ไดรวมนําเสนอ 

 
รายการหลักฐาน 
1.6 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

1.6 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.6 –P – 3 แผนปฏิบตัิการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

  (โครงการตามแผนเลขที่ E1-9/23 และ E1-4/18) 

1.6 – D – 1  โครงการสนับสนุนการสรางนวตกรรมและวิจัยของนักศึกษา  

1.6 – D – 2  โครงการการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

1.6 – D – 3  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติประจําป 2550 เร่ือง จากงานประจําสูงานวิจัย 

1.6 – C – 1  สรุปผล โครงการสนับสนุนการสรางนวตกรรมและวิจัยของนักศึกษา 

1.6 – C – 2  Proceeding ในการประชุมวิชาการ เร่ือง การจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการจัดการ 

  เรียนการสอนเชิงรุก  

1.6 – A – 1   แนวทางการนําผลการประเมินไปปรับแผนการดําเนินงานปการศึกษา 2550 

1.6 – 1 – 1  เกียรติบัตรของนางสาวพิมพรัตน  ธรรมรักษา 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.7   รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ไวใน

หลักสูตร เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา(สมศ 1.7 เฉพาะว.ในสังกัด สบช) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการ ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา 

D) จัดโครงการ/กิจกรรม ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผานเกณฑประเมินของรายวิชาตาม

แนวทาง/แผน/โครงการที่กําหนดไว 

C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา/ไมผาน

เกณฑประเมินของรายวิชา 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวดัและประเมนิผลการ

ดําเนินงาน 

1) นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมานอยกวารอยละ 75 

2) นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือ

มากกวา รอยละ 75 

3) นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือ

มากกวา รอยละ 90 

4) นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือ

มากกวา รอยละ 95 

5) นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา รอยละ 100 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําหรือไมผานเกณฑประเมินของ

รายวิชา ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 

มาตรการที่ 1.2 (1.7 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.2.1 ใหรอยละของบัณฑิต   

ที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไว ในหลักสูตรเฉลี่ยในรอบ 3 ป เทากับ 90 (1.7 – P – 2)       

กลุมงานวิชาการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน  2 โครงการ ตามโครงการ

เลขที่ E1-9/23 และ E1-5/19 (1.7 – P – 3) กลุมงานวิชาการและกลุมวิชา ไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

และดําเนินกิจกรรมตามโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปการศึกษา 2549-2550 ในกิจกรรมการ

ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําโดยมีแนวทางในการชวยเหลือกําหนดไว (1.7– D –1) และโครงการ

ชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ํากวาเกณฑ (1.7– D –2) เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละ

โครงการ/กิจกรรม คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน ไดแก รายงานผลซอมเสริมนักศึกษา   

ชั้นปที่ 1 ที่มีผลการเรียนต่ํา (1.7 – C –1) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเปรียบเทียบกับ



 

เปาหมายระดับมาตรการที่ 1.3.7 ของวิทยาลัย และจัดทําแนวทางการนําผลการประเมินมาใชในการ

วางแผนโครงการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําในปการศึกษา 2550  (1.7 – A – 1)  

ในปการศึกษา  2549 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด

เฉลี่ยในรอบ 3 ป (ปการศึกษา 2547 – 2549) เทากับ 96.39 (1.7 - 4 - 1) ดังตารางที่ 1.7.1 

 

ตารางที่ 1.7.1   นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดเฉลี่ย 3 ปที่ผานมา 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ปการศึกษา 2546-2548 2547-2549 

      รอยละบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษารุนที่ 56-58 (เฉลี่ย) 

รอยละ 93.36 95.52 

   - รุนที่ 55 และ รุนที่ 57  รอยละ 87.3 98.77 

   - รุนที่ 56 และ รุนที่ 58 รอยละ 94.0 92.96 

 ปการศึกษา 2546-2548 2547-2549 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

     รอยละบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษารุน 11-13 (เฉลี่ย) 

รอยละ 97.18 96.96 

 

     - รุนที่ 10 และรุนที่ 12 รอยละ 96.89 100.00 

     - รุนที่ 11 และรุนที่ 13 รอยละ 95.09 95.80 

รอยละบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษา เฉลี่ยทั้ง 2 
หลักสูตร 

รอยละ 95.27 96.39 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 90 90 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  รอยละของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรเฉลี่ย 3 ป ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.7.1 

 
 



 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่  1.7.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 4 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. กลุมงานวิชาการจะทําการสํารวจหานักศึกษาที่มีความเสี่ยงที่จะไมผานการประเมินผลตาม

เกณฑ โดยใชการหาขอมูลจากอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน และอาจารยประจําชั้น หลังจากนั้น

กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาดูแลอยางใกลชิด กําหนดใหนักศึกษาทําสัญญาการเรียนเพื่อใหนักศึกษา      

มาพบอาจารยและปรึกษาอยางใกลชิด  

2. สงเสริมใหอาจารยมีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อคนหาแนวทางการชวยเหลือที่เหมาะสม           

สําหรับนักศึกษาเปนรายบุคคล โดยประกาศเปนนโยบายของการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย  

3. กลุมงานวิชาการรวมกับกลุมงานกิจการนักศึกษา จัดกิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษาทุกเดือน          

โดยกําหนดไวในปฏิทินการศึกษาของวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาไดพูดคุยปญหาทั้งดานการเรียน            

และความเปนอยูในหอพัก 
 
รายการหลักฐาน 
1.7 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

1.7 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.7 – P – 3  แผนปฏบิัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

  (โครงการตามแผนเลขที่ E1-9/23 และ E1-5/19) 

1.7 – D – 1  โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

1.7 – D – 2  โครงการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ํากวาเกณฑ 

1.7 – C – 1  สรุปผลโครงการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ํากวาเกณฑ 

1.7 – A – 1  แนวทางการนําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผนโครงการชวยเหลือ 

  นักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ํา 

1.7 – 4 – 1  คาเฉลี่ยรอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 3 ป ติดตอกัน 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.8  รอยละของบณัฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที ่สอบข้ึนทะเบยีนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบ

มาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลีย่ในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ 1.8 เฉพาะว.ในสังกัด สบช) 

 
เกณฑตัดสิน 
P)   มีแนวทาง/แผน/โครงการที่เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต 

ประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก หรือมีแนวทาง/แผน/โครงการ ควบคุม 

วิเคราะห และพัฒนาคุณภาพของขอสอบมาตรฐาน และกระบวนการสอบ 

D) จัดโครงการ/กิจกรรม ที่ 1. เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา ใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก หรือ 2. ควบคุม วิเคราะห และพัฒนา

คุณภาพของขอสอบมาตรฐาน และกระบวนการสอบ 

C)  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา นอยกวา รอยละ 60 

2) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 60 

3) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก 

เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 

4.1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเรจ็การศึกษาที่สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 

4.2) อยางนอย 4 ใน 8 รายวิชา ที่บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพไดในครั้ง

แรก ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ (วิทยาลัยพยาบาล) หรือมีผูสําเร็จการศึกษา

สอบขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกเปนอันดับหนึ่งของประเทศหนึ่งหลักสูตร (วสสและวทก) 

5.1) รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในครั้ง

แรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับหรือมากกวา รอยละ 70 

5.2)อยางนอย 6 ใน 8 รายวิชา ที่บัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก 

ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศ (วิทยาลัยพยาบาล) หรือมีผูสําเร็จการศึกษาสอบ

ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรกเปนอันดับหนึ่งของประเทศมากกวาหนึ่งหลักสูตร (วสสและวทก) 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
วิทยาลัย มีแนวทางในการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดในการสอบครั้งแรก ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.2 (1.8 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ

และเปาหมายที่ 1.2.2 ใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ไดในการสอบครั้งแรกเพิ่มข้ึนจากรอบปที่ผานมารอยละ10 (1.8 – P – 2) กลุมงานวิชาการ ไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2550 จํานวน 1 โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-5/19 (1.8 – P – 3) และใน

แผนปฏิบัติการเครือขายภาคกลาง 1 ปงบประมาณ 2549  ในกลยุทธที่ 5 (1.8 – P – 4)  คณาจารย

ผูรับผิดชอบ ไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียน  

ใบประกอบวิชาชีพ (1.8 – D – 1) และรวมดําเนินการตามโครงการของเครือขายภาคกลาง 1 ในโครงการ

สอบความรูรวบยอดทางการพยาบาล และดําเนินการใหมีการจัดทําขอสอบวัดความรูรวบยอดทางการ

พยาบาล (1.8 – D – 2)  นอกจากนี้มีการรวบรวมสาระสําคัญเปนเนื้อหาที่จะชวยทบทวนความรู           

ตามโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (1.8 – D – 3) และโครงการพัฒนาขอสอบวัดความรูรวบยอดทางการ

พยาบาล (1.8 – D – 4) เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละโครงการ คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผล

การดําเนินงานในแตละโครงการ (1.8 – C – 1) และนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปการศึกษา 2550 (1.8 – A – 1)  

ในปการศึกษา 2549 ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ในครั้งแรกของผูสําเร็จ

การศึกษาทั้ง 2 หลักสูตร จํานวน 180 คน มีผูสอบผานทั้ง 8 รายวิชาเทากับ 85 คน คิดเปนรอยละ 47.22   

(1.8  - 1 - 1) ดังตารางที่ 1.8.1  
 
ตารางที่  1.8.1   ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในครั้งแรกของผูสําเร็จการศึกษา   

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย  2548 2549 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

รุนที่รับเขาศึกษา รุน 57, 12 58, 13 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 239 180 

จํานวนบัณฑิตที่สอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพไดในการสอบ ครั้งแรก 

คน 115 85 

ร อ ย ล ะ บัณฑิ ต ที่ ส อ บ ข้ึ น ท ะ เ บี ย น รั บ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดในการสอบ 

คร้ังแรก  

รอยละ 47.7 47.22 



 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย  2548 2549 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

ร อ ย ล ะ บัณฑิ ต ที่ ส อ บ ข้ึ น ท ะ เ บี ย น รั บ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดในการสอบ 

คร้ังแรก เฉลี่ย 3 ปที่ผานมา 

รอยละ 42.74 

(43.46+37.07+47.7) 

(2546-2548) 

44.00 

(37.07+47.7+47.22) 

(2547-2549) 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ เพิ่มขึ้นจากปที่
ผานมารอยละ 10 

เพิ่มขึ้นจากปที่
ผานมารอยละ 10 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 1 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 รอยละบัณฑิตที่สอบข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดในการสอบครั้งแรก เฉลี่ย 3 ป  

ที่ผานมาในการประเมินปการศึกษา 2548  ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน สวนการประเมินปการศึกษา 

2549  ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน แสดงวา ไมมีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.8.1 
 
การบรรลเุปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานไมบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 1.8.1   

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 1 - - 

สมศ. - 1 0 0 

 
แนวทางการพัฒนา 

1.กลุมงานวิชาการ และคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดนําผลการประเมิน          

ที่ผานมา วิเคราะหเพื่อหาแนวทางสงเสริมความรูสําหรับนักศึกษาเพื่อการสอบความรูรวบยอด โดยมีการ

ทบทวนตั้งแตในระยะตนปโดยใหนักศึกษาเปนผู เสาะหาความรูและแหลงเรียนรูโดยอาจารยเปน               

ผูคอยกระตุน  และบริหารจัดการใหมคีวามตอเนื่องในรายวิชาทั้ง 8 รายวิชา  

2.จัดทําชุดขอสอบเสมือนใหนักศึกษาทดสอบเพื่อประเมินตนเองและเพิ่มทักษะในการทําขอสอบ 

3.สงเสริมใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 ไดตระหนักในการเตรียมตัวสอบ โดยรวมกันวางแผนหาแนวทางใน

การเตรียมความพรอมในทบทวนสาระและการสอบ  

 



 

รายการหลักฐาน 
1.8 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

1.8 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.8 – P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

   (โครงการเลขที่ E1-6/20) 

1.8 – D – 1  โครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

1.8 – D – 2  หนังสือที่ สธ.0203.0925/912 ลงวันที่ 18 กรกฎคม2549 เร่ืองขอเชิญประชุมโครงการ 

  พัฒนาขอสอบวัดความรูรวบยอดทางการพยาบาล 

1.8 – D – 3  หนังสือที่สธ. 0203.0932/ว. 705 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2549 เร่ืองขอเชิญประชุม 

  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

1.8 – C – 1 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ   

1.8 – A – 1 แนวทางการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพในครั้งแรกปการศึกษา 2550 

1.8 – 1 – 1          ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาล 

  ปการศึกษา 2547, 2548 และ 2549  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.9   รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 

(สบช.) 
 

เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง/แผน/โครงการสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตร

กําหนด และชวยเหลือนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามหลักสูตรที่

กําหนด และชวยเหลือนักศึกษาฝกทกัษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ /กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1)  ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ

มากกวา รอยละ  50 

2)  ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ

มากกวา รอยละ  60 

3) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีข้ึนไป เทากับหรือ

มากกวา รอยละ  70  

4) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีข้ึนไป เทากับหรือ

มากกวา รอยละ 80 

5) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับหรือ

มากกวา รอยละ 90 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่

หลักสูตรกําหนดและชวยเหลือนักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.3       

(1.9 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.3.6 ใหรอยละของผูสําเรจ็การศกึษามทีกัษะการ

ปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนดเทากับ 90 % (1.9 – P – 2)  กลุมงานวิชาการ  ไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การ ปงบประมาณ 2550จํานวน 2 โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-9/23 และ E1-8/22 (1.9 – P – 3) 

คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา และกําหนดแผนการบรหิารหลกัสตูร 

(1.9 – D –1)โดยมีกิจกรรมการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษา ตามที่หลักสูตรกําหนด    



 

ซึ่งจะมีการประเมินในปการศึกษาสุดทายของนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา และมีการประเมินสมรรถนะและ

ทักษะรายชั้นป ในทุกวิชา นําแบบประเมินไปดําเนินการประเมินทักษะตามที่หลักสูตรตองการ (1.9 – D –2) 

ตามขั้นตอนและหลักเกณฑการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน (1.9 – D –3) เมื่อส้ินสุดการดําเนินการ

ตามโครงการ คณาจารยผูรับผิดชอบสรุปผลการดําเนินงาน ไดแก ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน          

ที่จําเปน 8  ทักษะ (1.9 – C – 1) มีการพัฒนาแบบตรวจสอบทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อใชในวิชา

ปฏิบัติทางการพยาบาล  จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที ่

1.3.3 ของวิทยาลัยฯ และกลุมงานวิชาการรวมกับคณะกรรมการพัฒนาการจดัการศกึษา นาํผลการประเมนิมา

ใชในการพิจารณาปรับปรุงการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และแผนการจัดการเรียนการสอน

เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน (1.9 – A – 1) และนํามาเปนเปาหมาย  

และการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในปการศึกษา 2550 (1.9 – A – 2) 

ในปการศึกษา  2549 มีผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตร

กําหนด  ทั้ งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง )             

จํานวน 180 คน ในระดับดีข้ึนไปเทากับ รอยละ 100 (1.9 – 5– 1) ดังตารางที่ 1.9.1 
 

ตารางที่  1.9.1   ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548  2549 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  รุน 57 58 

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  คน 82 66 

จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาทีม่ีผลการประเมินทกัษะ

การปฏิบัติงานในระดับดีขึน้ไป  

คน 82 66 

รอยละผูสําเรจ็การศึกษาทีม่ีผลการประเมินทกัษะ

การปฏิบัติงานในระดับดีขึน้ไป  

รอยละ 100 100 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  รุน 12 13 

ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  คน 157 114 

จํานวนผูสาํเรจ็การศึกษาทีม่ีผลการประเมินทกัษะ

การปฏิบัติงานในระดับดีขึน้ไป  

คน 157 114 

 รอยละ ผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป  

รอยละ 96 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 90 90 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 



 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  5 - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษากําหนดทักษะการปฎิบัติงานที่จําเปนทางการพยาบาล 

ที่มีการศึกษาภาคปฏิบัติทุกชั้นปในปการศึกษา 2550 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาใหเพิ่มมากขึ้น 

 2.วิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยจัดทําคูมือและเครื่องมือวัดทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนในแตละ

รายวิชาทางการพยาบาล โดยใช แบบประเมินผลที่เปน Scoring Rubric  

 3.จัดใหมีการประเมินทักษะดวยตนเองของนกัศึกษา และเตรียมหองปฏิบัติการทางการพยาบาล

ใหพรอมใช และมีอุปกรณ ส่ือตางๆ อยูเสมอ 

 5.จัดใหมีโครงการพี่สอนนองในการฝกทักษะทางการพยาบาล 
 
 
รายการหลักฐาน 
1.9 – P - 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

1.9 – P - 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.9 – P - 3 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (โครงการตามแผน E1-8/22) 

1.9 – D - 1 แผนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2550-2551 

1.9 – D - 2 โครงการกิจกรรมการประเมนิสมรรถนะ+ 

1.9 – D – 3 ข้ันตอนและหลักเกณฑการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จาํเปน 

1.9 – C - 1 ผลการประเมนิทกัษะการปฏิบัติงานที่จําเปนทีห่ลักสูตรกําหนด 8 ทักษะ  

1.9 – A - 1 แนวทางในการประเมินทกัษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ปการศึกษา 2550 

1.9 – 5 - 1 สรุปผลการประเมนิทักษะการปฏิบัติงานทีจ่ําเปนทีห่ลักสูตรกําหนด 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 1.10  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่

วิทยาลัยกําหนด(สบช.) 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  

โดยประเมินทุกชั้นป 

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด  

โดยประเมินทุกชั้นป 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1)    ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป     

        รอยละ 100  

2.1)ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป 

รอยละ 100  

2.2) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดี 

        ขึ้นไป รอยละ 60  

3.1) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป 

          รอยละ 100  

3.2) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนดอยูในระดับดี 

        ขึ้นไป  อยางนอย รอยละ 70   

3.3) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับดีขึ้นไป อยางนอย รอยละ 70   

3.4) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางานบรกิาร  อยูในระดับดีขึ้นไป อยางนอย รอยละ 70   

4.1) ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับ 

       ปานกลางขึ้นไป รอยละ 100  

4.2) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนดอยูในระดับดี 

       ข้ึนไป อยางนอย รอยละ 80   

4.3) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยูในระดับดีข้ึนไป อยางนอย รอยละ 80   

4.4) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางานบริการอยูในระดับดีขึ้นไป อยางนอย รอยละ 80 

5.1)  ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินแตละคณุลักษณะบัณฑิตตามที่วทิยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป 

รอยละ 100  



 

5.2)  ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบณัฑิตตามทีว่ทิยาลัยกําหนดอยูในระดับดีขึ้นไป  อยางนอย 

รอยละ 90   

5.3)  ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมนิการคดิอยางมีวจิารณญาณ อยูในระดับดีขึ้นไป อยางนอย รอยละ 90   

5.4) ผูสําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางานบริการ อยูในระดับดีขึ้นไป อยางนอย รอยละ 90   
 
ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยฯ

กําหนด ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 

มาตรการที่ 1.3 (1.10 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.3.5 มีผลการประเมิน

คุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนดในระดับปานกลางขึ้นไปรอยละ 100 และในระดับดีขึ้นไป      

รอยละ 90 (1.10 – P – 2) กลุมงานวิชาการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 จํานวน               

3  โครงการ ตามโครงการเลขที่ E1-9/23 และE1-7/21 (1.10 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทํา

โครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการ ไดแก โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

(1.10 – D –1)  โดยใหทุกรายวิชามีการนําเสนอ Course designใหคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนพิจารณา เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางการจัดการเรียนการสอน สมรรถนะรายวิชา 

สมรรถนะชั้นปและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  และมีการดําเนินโครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคและทักษะที่จําเปน (1.10 – D – 2)  เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแตละโครงการ  คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน ไดแกผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  (1.10 – C – 

1) ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตในดานการคิดวิจารณญาณ (1.10 – C – 2) และผลการประเมิน

คุณลักษณะของบัณฑิตในดานทัศนคติตอการทํางานบริการ (1.10 – C – 3) เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย

ระดับมาตรการที่ 1.3.5  พบวาเปนไปตามเปาหมายของวิทยาลัยฯ เฉพาะคุณลักษณะบัณฑิตตาม            

ที่วิทยาลัยกําหนด และทัศนคติตอการทํางานบริการ สวนการคิดวิจารณญาณ ยังไมเปนไปตามเปาหมาย 

จึงนํามาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางการพัฒนา และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรม

โครงการในปการศึกษา 2550  (1.10 – A – 1) 

ในปการศึกษา 2549  ผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม     

ที่วิทยาลัยกําหนดในระดับดีขึ้นไปรอยละ 100 ทั้ง 3 ดาน มีผลการประเมินการคิดวิจารณญาณในระดับดี

ข้ึนไปรอยละ 46.11 และผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางานในระดับดีข้ึนไปรอยละ 

100 (1.10 – 2 - 1, 1.10 – 2 – 2 และ 1.10 – 2 – 3)  รายละเอียดดังตารางที่ 1.10.1   
 
 
 
 



 

ตารางที่ 1.10.1   ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกําหนด 

 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมิน  

แตละคุณลักษณะบัณฑิตในระดับปานกลางขึ้นไป  
รอยละ 100 100 

รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินแตละ

คุณลักษณะบัณฑิตในระดับดีขึ้นไป 
รอยละ 87.47 100 

รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินการ  

คิดวิจารณญาณในระดับดีขึ้นไป 
รอยละ 58.16 46.11 

รอยละผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินทัศนคติ

ตอการทํางานบริการในระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 84.1 96.67 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 2 2 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 2 - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.กลุมงานวิชาการกําหนดใหมีการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในทุกชั้นปเมื่อสิ้นสุด

ปการศึกษา เพื่อนําแนวทางมาใชในการวางแผนเพื่อพัฒนานักศึกษาใหครอบคลุมตามที่วิทยาลัยกําหนด

และมีผลการประเมินอยูในระดับดีถึงดีมาก รอยละ 90 

 2.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาจัดทําตาราง Matrix ความสอดคลองระหวาง

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด ไดแก “วิชาการดี วิชาชีพเดน เนนคุณธรรม” กับ

สมรรถนะรายวิชาและสมรรถนะชั้นป โดยจัดใหมีการประเมินสมรรถนะรายวิชาและสมรรถนะชั้นปทั้งโดย

อาจารยและนักศึกษาประเมินตนเอง 

 3.วิทยาลัยรวมกับสถาบันพระบรมราชชนกทบทวนและพัฒนาผลการประเมินเครื่องมือการ

ประเมินการคิดวิจารณญาณ เพื่อใหมีความเที่ยงและความตรงมากขึ้น 

 4.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษารวมกับอาจารยผูประสานวิชา กําหนดใหมีกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ไดฝกกระบวนการคิดอยางเปนระบบและการคิดวิจารณญาณใหแกนักศึกษาในแตละ

รายวิชาใหเพิ่มมากขึ้น 
 



 

รายการหลักฐาน 
1.10 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

1.10 – P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

1.10 – P – 3 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 2550 (โครงการตามแผนเลขที่ 

   E1-9/23 และE1-7/21)  

1.10 –  D -1 โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

1.10 – D - 2 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

1.10 – C - 1 ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยตองการ 

1.10 – C - 2 ผลการประเมนิการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบประเมิน 

1.10 – C - 3 ผลการประเมนิแบบประเมนิทัศนคติตอการบริการ และแบบประเมิน 

1.10 - A – 1 แนวทางการนาํผลการประเมินไปพัฒนาการสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะบัณฑิต 

  ที่พงึประสงค 

1.10 – 2 – 1 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงคตามที่วทิยาลัยตองการ 

1.10 – 2 – 2 สรุปผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.10 – 2 – 3 สรุปผลการประเมินทัศนคตติอการบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

1.1 PDCA 5 3 1 1 5 5.84 29.20 

1.2 PDCA 5 3 1 1 5 5.84 29.20 

1.3 PDCA 5 3 1 1 5 5.83 29.15 

1.4 PDCA 3 3 1 1 5 5.83 29.15 

1.5 PDCA 5 3 1 1 5 5.83 29.15 

1.6 PDCA 1 1 1 1 2 5.84 17.52 

1.7 PDCA 4 3 1 1 5 - - 

1.8 PDCA 1 1 0 0 2 - - 

1.9 PDCA 5 - - - - - - 

1.10 PDCA 2 - - - - - - 

คะแนนรวม 35  157.53 
                                      คะแนนเฉลี่ย 4.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ตัวบงชี้ 2.1       รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน

ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ 2.1) 

 
เกณฑตัดสิน  
P) มีแนวทาง แผน หรือโครงการ ในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้งการนําไปใช

ประโยชน 

D) มีการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 

C) มีการติดตามผลการผลิต/เผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้งการนําไปใชประโยชน 

A) นําผลการติดตามมาปรับปรุง/จัดทําแนวทางในการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรครวมทั้ง

การนําไปใชประโยชน 

1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา นอยกวา 20 

2) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 20 

3) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

4.1)รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

4.2)อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมกับแหลงฝกภาคปฏิบัติ/หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ อยางนอย  1  เร่ือง 

5.1)รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

5.2) อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ  อยางนอย รอยละ 10 ของอาจารยทั้งหมด 

5.3)มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร ในรอบ 5 

ปที่ผานมา อยางนอย 1 ชิ้น  หรือ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา อยางนอย 5 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค รวมทั้งการนําไปใช

ประโยชนตามยุทธศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 (ปรับปรุง ตุลาคม 

2549) ยุทธศาสตรที่ 2 มาตรการที่ 2.1 (2.1-P-1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 2.1.1     

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรและ/หรือตนําไปใชประโยชนที้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติตอํานวนอาจารยประจําเทากับ 30(3.1-P-2) 

ในปการศึกษา 2549   คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อขอ

อนุมัติ และดําเนินกิจกรรมสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย (2.1-D-1) และจัดทําโครงการอาศรมวิจัย           

เพื่อชวยเหลืออาจารยไดจัดทําผลงานวิจัยใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด (2.1-D-2) รวมทั้งโครงการสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ   มีการจัดประชุมและสงอาจารยไปนําเสนอเผยแพร

ผลงานทั้งในประเทศและตางประเทศ (2.1-D-3)  โดยฝายวิจัยมีการติดตามการผลิตผลงานวิจัย            

งานสรางสรรค  การเผยแพรและการนําไปใชประโยชนเปนรายไตรมาส (2.1-C-1)  และสรุปผลการ

ดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 (2.1-C-2) และไดนําผลการติดตาม

มาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานและกําหนดแนวทางในการชวยเหลือ สนับสนุนใหอาจารยไดผลิตและ

เผยแพรผลงาน  จากรายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2550 (2.1 – A – 1)     

และแนวทางในการลาเพื่อพัฒนาผลงานวิชาการ (2.1- A – 2) 

 ในปการศึกษา  2549 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช

ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คิดเปนรอยละ 30 

(2.1 – 3 – 1) ดังตารางที่ 2.1.1 

 

ตารางที่  2.1.1  งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน 

  ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548  2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

เร่ือง 

 

6 

 

 

18 

 

รอยละงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร 

และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 10.90 30 



 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548  2549 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 10 30 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 3 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ในการประเมินปการศึกษา 2548 มีผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน สวนในการประเมิน       

ปการศึกษา 2549 ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน แสดงวามีพัฒนาการ  ดังรายละเอยีดในตารางที่ 2.1.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.1.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  
 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 3 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ฝายวิจัยฯรวมกับงานพัฒนาบุคลากรสงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตและเผยแพรผลงาน (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ พยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลหรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ (ทั้งอาจารยใน

วิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล) ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยจัดทําเปน

โครงการตอเนื่องในชื่อโครงการอาศรมวิจัยในชวงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2551 โดยจัดกิจกรรม

ทุกวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

 2.ฝายวิจัยฯ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกําหนดและสํารวจภาระงาน     

ใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550   เพือ่วางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมในปการศึกษา 2550  

 3.กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานบริการวิชาการแกสังคม กลุมงานวิชาการ   

กลุมงานกิจการนักศึกษาโดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุมวางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงาน



 

โครงการในการผลิตและเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหมีการประชุมคร้ังแรกในเดือนมิถุนายน 2550 เพื่อ

วางแผนการดําเนินการใหไดตามเปาหมายในปการศึกษา 2550 
 
รายการหลักฐาน 
2.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553  

   (ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2549) 

2.1 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550  

   (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย) 

2.1 – D - 1  โครงการสนบัสนุนการทาํวจิยั 

2.1 – D – 2  โครงการอาศรมวิจัย 

2.1 – D – 3  โครงการสนบัสนุนการเผยแพรผลงานวชิาการในระดับชาติ / นานาชาติ 

2.1 – C – 1 รายงานการตดิตามผล (รายไตรมาส) การผลิตและเผยแพรผลงานวิจยั/งานสรางสรรค  

 ปการศึกษา 2549 

2.1 – C – 2         สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 

2.1 – A – 1  รายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑติศึกษา คร้ังที ่2/2550 

2.1 – A – 2  แนวทางในการลาเพื่อพฒันาผลงานวิชาการ 

2.1 –  3 – 1  รายชื่องานวิจยัทีน่าํเสนอผลงานทางวิชาการ ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา              

(สมศ 2.2) 
 
เกณฑตัดสนิ  
P) มีแนวทาง/แผน การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคของอาจารยประจํา 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน

ผลงานวจิัย/งานสรางสรรค 

C) มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

A) นําผลการติดตามประเมินผลการจัดสรรเงินงบประมาณ มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดสรร

งบประมาณในรอบตอไป 

1) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา นอยกวา  10,000  

บาท/คน/ป 

2) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

10,000  บาท/คน/ป 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป  

4.1)เงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป 

4.2)อยางนอยรอยละ 30  ของโครงการวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนภายในดําเนินงาน สงหลักฐานการเบิก

จายเงินและเสนอผลงานวิจัยเปนรูปเลมสมบูรณ ตามแผนดําเนินงานที่กําหนดไวในโครงการวิจัย 

5.1)เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป 

5.2)อยางนอยรอยละ 50  ของโครงการวิจัยที่ไดรับเงินทุนสนับสนุนภายในดําเนินงาน สงหลักฐานการเบิก

จายเงินและเสนอผลงานวิจัยเปนรูปเลมสมบูรณ ตามแผนดําเนินงานที่กําหนดไวในโครงการวิจัย 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ตามยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ. 2549-

2553 (ปรับปรุง ตุลาคม 2549) ยุทธศาสตรที่ 2 มาตรการที่ 2.1(2.2-P-1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและ



 

เปาหมายที่ 2.1.2 โครงการเลขที่ R1-1/178 และโครงการเลขที่ R1-4/81 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับหรือมากกวา 10,000 บาท/คน/ป (2.2-P-2)        

ในปการศึกษา 2549   คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการสนับสนุนการทําวิจัย เพื่อขออนุมัติ และ

ดําเนินกิจกรรมสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย (2.2-D-1) และจัดทําโครงการอาศรมวิจัย เพื่อชวยเหลือ

อาจารยไดจัดทําผลงานวิจัยใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด (2.2-D-2) โดยฝายวิจัยมีการติดตามการผลิตผล

งานวิจัย งานสรางสรรค  การเผยแพร และการนําไปใชประโยชนเปนรายไตรมาส (2.2-C-1)  และสรุปผล

การดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 (2.2-C-2) และไดนําผลการ

ติดตามมาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานและกําหนดแนวทางในการชวยเหลือ สนับสนุนใหอาจารยไดรับ

ทุนสนับสนุนวิจัย  จากรายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2550 (2.2 – A – 1)       

โดยกําหนดงบกิจกรรมสนับสนุนการดําเนินการวิจัยแตละเรื่อง  (2.2 – A – 2)  และจัดระบบการบริหาร

เงินทุนวิจัยภายในใหมีความคลองตัวและงายตอการปฏิบัติ โดยประชาสัมพันธขั้นตอนการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนภายใน (2.2 – A - 3) 

 ในปการศึกษา 2549 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําที่

ปฏิบัติงานจริง ดังตารางที่ 2.2.1  (2.2 – 2 -  1) 

 

 

ตารางที่ 2.2.1    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน บาท 142,788.66 613,507 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท 2,596.16 

 

10,225.12 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ >  2,500 > 10,000 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 2 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ในการประเมิน

ปการศึกษา 2548 ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน สวนในการประเมินปการศึกษา 2549 ผลลัพธอยูในระดับ 

2 คะแนน แสดงวามีพัฒนาการ   ดังรายละเอียดในตารางที่  2.2.1 
 



 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.2.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช. PDCA 2 - - 

สมศ. - 2 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ฝายวิจัยฯ รวมกับงานพัฒนาบุคลากร สงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตหรือเผยแพรผลงาน (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ  พยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ (ทั้ง

อาจารยในวิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล)     ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

โดยจัดทําเปนโครงการตอเนื่องในชื่อโครงการอาศรมวิจัย  ในชวงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2551 

โดยจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

 2.ฝายวิจัยฯ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกําหนดภาระงาน สํารวจภาระ

งานใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550  เพื่อวางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมในปการศึกษา 

2550  

 3.กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานบริการวิชาการแกสังคม กลุมงานวิชาการ   

กลุมงานกิจการนักศึกษาโดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุมวางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงาน

โครงการในการผลิตและเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหมีการประชุมครั้งแรกในเดือนมิถุนายน 2550      

เพื่อวางแผนการดําเนินการใหไดตามเปาหมายในปการศึกษา 2550 
 
รายการหลักฐาน 
2.2 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

   (ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2549) 

2.2 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตวัชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

   โครงการปงบประมาณ 2550) 

2.2 – D - 1  โครงการสนบัสนุนการทาํวจิยั 



 

2.2 – D – 2 โครงการอาศรมวิจัย 

2.2 – C  - 1 รายงานการติดตามผล (รายไตรมาส) การผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

  ปการศึกษา 2549 

2.2 – C  - 2 สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 

2.2 – A -  1 รายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑติศึกษา  คร้ังที่ 2/2550 

2.2 – A -  2  งบกิจกรรมสนบัสนุนการดําเนินการวิจยัแตละเรื่อง 

2.2 – A – 3 ขั้นตอนการเขียนโครงการวจิัยเพื่อขอรับทนุภายใน  

2.2 –  2 – 1           เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันในปการศึกษา 2549    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 2.3    เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 

(สมศ 2.3) 
 
เกณฑตัดสนิ  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชน

ผลงานวิจัย/งานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

C) มีการติดตามประเมินผลการขอรับเงินสนับสนุนการผลิต/เผยแพร/นําไปใชประโยชนผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคจากหนวยงานภายนอก 

A) นําผลการติดตามประเมินผลการขอรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก มาใชพิจารณาปรับปรุงการ

วางแผนการขอรับการสนับสนุนในรอบตอไป 

1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา นอยกวา  10,000  

บาท/คน/ป 

2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

10,000  บาท/คน/ป 

3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

15,000  บาท/คน/ป  

4)เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

20,000  บาท/คน/ป 

5)เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 

25,000  บาท/คน/ป 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ตามยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ. 2549 -

2553 (ปรับปรุง ตุลาคม 2549) ยุทธศาสตรที่ 2 มาตรการที่ 2.2 (2.3 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ

และเปาหมายที่ 2.2.1 โครงการเลขที่ R1-2/79 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับหรือมากกวา 10,000 บาท/คน/ป (2.3 – P – 2) 

ในปการศึกษา 2549 คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการติดตอแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัย

ภายนอก (2.3 – D – 1)โดยฝายวิจัยเปนผูรับผิดชอบติดตามผลการไดรับงบประมาณสนับสนุนการผลิตและ



 

เผยแพรผลงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน  (2.3 – C – 1) และสรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบ 

ของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 (2.3 – C – 2)  และไดนําผลการติดตามมาพิจารณาปรับปรุงการ

ดําเนินงานและกําหนดแนวทางในการชวยเหลือ สนับสนุนใหอาจารยไดรับทุนสนับสนุนวิจัยโดยกําหนด

แนวทางในการหาทุนวิจัยภายนอก  จากรายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2550  

(2.3 – A – 1)  

 ในปการศึกษา 2549 มีเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คิดเปน 10,446.48 บาท / คน / ป (2.3 – 2 – 1) ดังตารางที่ 2.3 

 

ตารางที่  2.3.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548  2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบัน บาท 1,191,488.50 626,789 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก 

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํ  

บาท/คน/ป 21,663.43 10,446.48 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/คน/ป > 15,000 > 10,000 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 2 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 

เงินสนับสนุนงาน วิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา ในการประเมิน 

ปการศึกษา 2548 ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน สวนการประเมินปการศึกษา 2549 ผลลัพธอยูในระดับ    

2 คะแนน แสดงวาไมมีพัฒนาการ  ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.3.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดาํเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.3.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 2 - - 

สมศ. - 2 0 1 

 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
1.  กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานบริการวิชาการแกสังคม กลุมงานวิชาการ 

กลุมงานกิจการนักศึกษาโดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุมวางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงาน

โครงการในการผลิตและเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหมีการประชุมครั้งแรกในเดือนมิถุนายน 2550      

เพื่อวางแผนการดําเนินการใหไดตามเปาหมายในปการศึกษา 2550 

2.  ฝายวิจัย  กํากับ  ติดตาม  และชวยเหลืออาจารยที่ ได รับทุนสนับสนุนการทําวิจัย                    

ในการดําเนินการใหแลวเสร็จตามแผนที่ตกลงไวกับแหลงทุน โดยกํากับติดตามผลการดําเนินการวิจัยทุก   

3 เดือน และรายงานความกาวหนาใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย พรอมทั้งประชาสัมพันธที่บอรด

ประชาสัมพันธงานวิจัยใหทราบทั่วกัน 

3.  ฝายวิจัยฯ รวมกับงานพัฒนาบุคลากร สงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตหรือเผยแพรผลงาน (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ  พยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ(ทั้ง

อาจารยในวิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล) ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ  

โดยจัดทําเปนโครงการตอเนื่องในชื่อโครงการอาศรมวิจัย  ในชวงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2551 

โดยจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

4.  ฝายวิจัยฯ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกําหนดภาระงาน สํารวจภาระ

งานใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550  เพื่อวางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมในปการศึกษา 

2550  
 

รายการหลักฐาน 
2.3 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553   

   (ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2549) 

2.3 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

   (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย) 

2.3 – D – 1   รายชื่อโครงการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่ไดรับทุนสนับสนุนวิจัย 

 ภายนอกสถาบัน ปการศึกษา 2549 

2.3 – C - 1  รายงานการติดตามผล (รายไตรมาส) การผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

 สรางสรรค การใชเงินทุนสนับสนุนวิจัยภายนอกสถาบันในปการศึกษา 2549 

2.3 – C - 2 สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบ ของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 

2.3 – A – 1  รายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 2/2550 

2.3 – 2 – 1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันศึกษา 2549 



 

ตัวบงชี้ที่ 2.4  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา (สมศ 2.4) 

 
เกณฑตัดสิน  
P) มีแนวทาง แผน ใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

D) อาจารยมีการจัดทําโครงการ/แผนงานเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

C) มีการติดตามผลการขอรับทุนสนับสนุนในการผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคของอาจารย 

A) นําผลการติดตามฯ มาใชพิจารณาปรับปรุงแนวทาง/แผน ในการสนับสนุนใหอาจารยขอรับทุนเพื่อการ

ผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในรอบตอไป 

1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา นอยกวา 30 

2) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

เทากับหรือมากกวา 30 

3) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

เทากับหรือมากกวา 45 

4)รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

เทากับหรือมากกวา 50 

5.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

เทากับหรือมากกวา 50 

5.2)สัดสวนของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในตอที่รับทุนจากภายนอก       

ไมเกิน 4 : 1 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ตามยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 2549-2553 

(ปรับปรุง ตุลาคม 2549) ยุทธศาตรที่ 2 มาตรการที่ 2.1 (2.4 – P – 1 ) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและ

เปาหมายที่ 2.1.3 โครงการเลขที่ R1-1/78 และโครงการที่ R1-4/81 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุน     

ทําวิจัยหรือานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับหรือมากกวา 45 (2.4 – P – 2) 

ในปการศึกษา 2549 คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการสนับสนุนการทําวิจัยเพื่อขออนุมัติ 

และดําเนินกิจกรรมสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย (2.4 – D – 1) และจัดทําโครงการอาศรมวิจัยเพื่อชวยเหลือ

อาจารยไดจัดทําผลงานวิจัยใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด (2.4 – D – 2) โดยฝายวิจัยมีการติดตามการผลิตผล



 

งานวิจัย  งานสรางสรรค  การเผยแพร และการนําไปใชประโยชนเปนรายไตรมาส (2.4 – C – 1)  และ

สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 (2.4 – C – 2) และไดนํา

ผลการติดตามมาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานจากรายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

คร้ังที่ 2/2550  (2.4 – A – 1) และกําหนดรายชื่ออาจารยที่ควรเปนหัวหนาโครงการวิจัยภายใน  (2.4 – A – 

2)   

 ในปการศึกษา 2549 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ  50.0 (2.4 – 4 – 1) ดังตารางที่ 2.4.1 

 

ตารางที่ 2.4.1   อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 

 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

 2548  2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบัน 

คน 27 30 

รอยละอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 49.09 50.0 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > 45 > 45 
ระดับคะแนนผลลัพธ   คะแนน 3 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548  รอยละอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 49.09 ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน   และในการประเมิน

ปการศึกษา 2549 รอยละอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําเทากับ 50.0  ผลลัพธอยูในระดับ  3  คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ   ดังรายละเอียดใน

ตารางที่ 2.4.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.4.1 

 
 
 



 

ผลการประเมินตนเอง 
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 4 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ฝายวิจัยฯ รวมกับงานพัฒนาบุคลากร สงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตหรือเผยแพรผลงาน (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ  พยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ (ทั้ง

อาจารยในวิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล)     ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

โดยจัดทําเปนโครงการตอเนื่องในชื่อโครงการอาศรมวิจัย  ในชวงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2551 

โดยจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

 2.ฝายวิจัยฯ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกําหนดภาระงาน สํารวจภาระ

งานใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550  เพื่อวางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมในปการศึกษา 

2550  และเปนการกระตุนใหอาจารยเลือกทําวิจัยมากขึ้น 

 3.กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานบริการวิชาการแกสังคม กลุมงานวิชาการ    

กลุมงานกิจการนักศึกษาโดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุมวางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงาน

โครงการในการผลิตและเผยแพรผลงาน และแจงใหอาจารยทราบในการประชุมภาระงานของวิทยาลัยอัน

จะเปนการลดภาระงานของอาจารยและไดผลิตผลงานวิจัยมากขึ้นแบบบูรณาการ ในการจัดการเรียนการ

สอนการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคมของแตละกลุมวิชา และแตละกลุมงาน / ฝาย / หนวย  โดย

กําหนดใหมีการประชุมครั้งแรกในเดอืนมิถุนายน 2550 เพื่อวางแผนการดําเนินการใหไดตามเปาหมายในป

การศึกษา 2550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
2.4 – P – 1  แผนยทุธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553(ฉบับปรับปรุง 

 ตุลาคม 2549) 

2.4 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย) 

2.4 – D – 1 โครงการสนบัสนนุการทาํวจิยั      

2.4 – D - 2 โครงการอาศรมวิจยั   

2.4 – C - 1  รายงานการประชุมการติดตามผล (รายไตรมาส) การผลิตและเผยแพรผลงานวจิัย/งาน

 สรางสรรค การใชเงนิทนุสนบัสนนุวิจยัภายในสถาบนัในปการศึกษา 2549 

2.4 –  C - 2 สรุปผลการดําเนนิงาน ปญหา อุปสรรคทีพ่บของฝายวิจัยประจาํปการศึกษา 2549 

2.4 – A – 1  รายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2550 

2.4 – A – 2  กําหนดรายชื่ออาจารยที่ควรเปนหัวหนาโครงการวิจัยภายใน   

2.4 – 4 – 1  รอยละของอาจารยประจําที่รับเงินสนับสนุนการวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบัน 

   ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่  2.5  รอยละของอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา (สมศ 2.5) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง แผน ใหอาจารยประจําดาํเนนิการขอรับทนุสนับสนนุการผลิตผลงานวิจยั/งานสรางสรรค 

D)  อาจารยมกีารจัดทาํโครงการ/แผนงานเพื่อขอรับทนุสนับสนนุการผลิตผลงานวิจยั/งานสรางสรรค 

C)  มกีารติดตามผลการขอรบัทนุสนับสนนุในการผลิตผลงานวิจยั/งานสรางสรรคของอาจารย 

A)  นําผลการติดตามฯ มาใชพิจารณาปรับปรุงแนวทาง/แผน ในการสนับสนุนใหอาจารยขอรับทุนเพื่อการ

ผลิตผลงานวิจัย/งานสรางสรรคในรอบตอไป 

1)  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา นอยกวา  15 

2)  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 15 

3)  รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 20 

4)   รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา  เทากับหรือมากกวา 25 

5)   รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
 
ผลการดาํเนนิงาน 
  วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําตามยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ. 2549-

2553 (ปรับปรุง ตุลาคม 2549) ยุทธศาสตรที่ 2 มาตรการที่ 2.1(2.5 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ

และเปาหมายที่ 2.2.2 โครงการเลขที่ R1-2/79 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับหรือมากกวา 20 (2.5 – P – 2)  

 ในปการศึกษา  2549 คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการติดตอแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัย

ภายนอก (2.5 – D – 1) โดยฝายวิจัยเปนผูรับผิดชอบติดตามผลการไดรับงบประมาณสนับสนุนการผลิต

และเผยแพรผลงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน  (2.5 – C – 1 ) และสรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค  

ที่พบของฝายวิจัยประจําปการศึกษา 2549 (2.5 – C – 2) และไดนําผลการติดตามมาพิจารณาปรับปรุงการ



 

ดําเนินงานและกําหนดแนวทางในการชวยเหลือ สนับสนุนใหอาจารยไดมีเวลาทําวิจัยจากรายงานการ

ประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 2/2550  (2.5 – A – 1)  

 ในปการศึกษา 2549  ของอาจารยประจาํที่รับทนุทาํวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนั

ตอจํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิคิดเปนรอยละ 30.0 (2.5 – 5 – 1)  ดังตารางที ่2.5.1   
 
ตารางที่ 2.5.1  อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

 2548 2549 

จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

อาจารยประจาํที่รับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรค

จากภายนอก 

คน 13 18 

 

รอยละของอาจารยประจําทีรั่บทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

รอยละ 23.63 30.0 

เปาหมายที่กาํหนดในแผน รอยละ > 20 > 20 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 อาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 ครั้ง แสดงวามีพัฒนาการ              

ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.5.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่าํหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.5.1  
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 



 

 1.กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานบริการวิชาการแกสังคม กลุมงานวิชาการ กลุม

งานกิจการนักศึกษาโดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุมวางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงานโครงการใน

การผลิตและเผยแพรผลงาน โดยกําหนดใหมีการประชุมคร้ังแรกในเดือนมิถุนายน 2550 เพื่อวางแผนการ

ดําเนินการใหไดตามเปาหมายในปการศึกษา 2550  

 2.ฝายวิจั ย  กํ ากับ  ติดตาม  และช วย เหลืออาจารยที่ ได รับทุนสนับสนุนการทําวิ จั ย                    

ในการดําเนินการใหแลวเสร็จตามแผนที่ตกลงไวกับแหลงทุน โดยกํากับติดตามผลการดําเนินการวิจัยทุก    

3 เดือน และรายงานความกาวหนาใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย พรอมทั้งประชาสัมพันธที่บอรด

ประชาสัมพันธงานวิจัยใหทราบทั่วกัน 

 3.ฝายวิจัยฯ รวมกับงานพัฒนาบุคลากร สงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตหรือเผยแพรผลงาน (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ  พยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาล หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ (ทั้ง

อาจารยในวิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล)     ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

โดยจัดทําเปนโครงการตอเนื่องในชื่อโครงการอาศรมวิจัย  ในชวงแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ2551 

โดยจัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

4.  ฝายวิจัยฯ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกําหนดภาระงาน สํารวจภาระ

งานใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550  เพื่อวางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมในปการศึกษา 

2550  
 
รายการหลักฐาน 
2.5 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

   (ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2549) 

2.5 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

   (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

   โครงการปงบประมาณ 2550) 

2.5 – D – 1 โครงการติดตอแหลงทนุสนบัสนนุงานวจิยัภายนอก 

2.5 – C - 1 รายงานการตดิตามผล (รายไตรมาส) การผลิตและเผยแพรผลงานวจิัย/งานสรางสรรค 

 การใชเงนิทนุสนับสนนุวจิัยภายนอกสถาบนันอกปการศกึษา 2549 

2.5 – C  - 2 สรุปผลการดําเนนิงาน ปญหา อุปสรรคทีพ่บของฝายวิจัยประจาํปการศึกษา 2549 

2.5 – A – 1  รายงานการประชุมกลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา  คร้ังที่ 2/2550 



 

2.5 – 5 – 1  รอยละของอาจารยประจําที่รับเงินสนับสนุนการวิจัย และงานสรางสรรคภายนอกสถาบัน

 ปการศึกษา 2549 

ตัวบงชี้ที่ 2.8   รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการ

เรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) 

เกณฑตัดสิน  
P) มีแนวทาง/แผนที่สนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา 

D) มีการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบ

ตํารา/ตํารา 

C) มีการประเมินผลการดําเนินการตามแนวทาง/แผน/โครงการสนับสนุนใหอาจารยมีการจัดทําเอกสารคํา

สอนในรูปแบบตํารา/ตํารา 

A) นําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 

1) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย  รอยละ  10 

2) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย  รอยละ  20 

3) อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย  รอยละ  30 

4.1)อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอยรอยละ  30 

4.2)อยางนอย รอยละ 75 ของอาจารยประจําจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา  ถูกตองตามรูปแบบของการ

จัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

4.3)มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย 

10,000 บาท/เลม 

5.1)อาจารยจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอยรอยละ  30 

5.2)อยางนอย รอยละ 75 ของอาจารยของประจําจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา  ถูกตองตามรูปแบบของการ

จัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

5.3)มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอน/ตํารา  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย 

20,000 บาท/เลม 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแผนงานและโครงการใหอาจารยประจําจัดทําเอกสารในรูปแบบตํารา/ตําราเพื่อใชใน

การจัดการเรียนการสอนตามยุทธศาสตร 2 มาตรการที่ 2.6  ตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่  2.6.1 

โดยกําหนดเปาหมายใหรอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตําราเพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอนเทากับ 10  (2.8 – P –1) กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา โดยฝายพัฒนาผลงาน

วิชาการ ไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมการพัฒนาการเขียน



 

เอกสารคําสอน/ตํารา  (2.8 – D – 1)  เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามโครงการ  คณาจารยผูรับผิดชอบ     

ไดสรุปผลการดําเนินงาน ติดตามประเมินความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคการดําเนินการจัดทําเอกสาร    

คําสอนหรือตํารา  (2.8 – C – 1) จากนั้นประเมินสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับ

มาตรการที่ 2.6.1 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการ          

ในการแผนปฏิบัติการ ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550  (2.8 – A – 1) 

 ในปการศึกษา 2549 อาจารยประจําที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตําราเพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอน ดังตารางที่ 2.8.1 

ตารางที่ 2.8.1  อาจารยประจําจัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตําราเพื่อใชในการจัดการเรียน           

การสอน 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนอาจารย คน 55 60 

จํานวนอาจารยที่จัดทําเอกสารประกอบการสอนใน

รูปแบบตําราและตําราเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 

คน 17 6 

รอยละของอาจารยประจําจัดทําเอกสารคําสอนใน

รูปแบบตํารา /ตําราเพื่อใชในการจัดการเรียน  

การสอน 

รอยละ 30.9 10 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 1 
 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 1 - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษารวมกับกลุมงานวิชาการ โดยรองผูอํานวยการกลุมงานประชุม

วางแผนรวมกันในการกําหนดแผนงานโครงการในการสงเสริมการพัฒนาการเขียนเอกสารคําสอน โดย

กําหนดใหมีการประชุมคร้ังแรกในเดือนมิถุนายน 2550 เพื่อวางแผนการดําเนินการใหไดตามเปาหมายใน  

ปการศึกษา 2550 

 2.ฝายพัฒนาผลงานวิชาการ กํากับ ติดตาม และชวยเหลืออาจารยที่ไดรับทุนสนับสนุนการจัด

เอกสารคําสอน/ตําราในการดําเนินการใหแลวเสร็จตามแผน 



 

 3.ฝายพัฒนาผลงานวิชาการ รวมกับงานพัฒนาบุคลากร สงเสริมศักยภาพการผลิตและเผยแพร

ผลงานวิชาการ ควบคูไปกับการพัฒนาตามตัวบงชี้ที่ 5.2 (การพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู) โดยจัดให

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่เคยผลิตหรือเผยแพรผลงาน (ตํารา) (ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ  

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล หรืออาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ) กับผูที่กําลังผลิตผลงานและผูที่สนใจ 

(ทั้งอาจารยในวิทยาลัยฯ และพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล)     ทั้งในแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ โดยจัดทําเปนโครงการตอเนื่องในชื่อโครงการวิชาการเพื่ออนาคต  ในชวงแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ2551 โดยจัดกิจกรรมทกุวันพฤหัสบดีระหวางเวลา 13.00-15.00 น. 

 4.ฝายพัฒนาผลงานวิชาการ เสนอใหคณะกรรมการภาระงาน ประกาศใชเกณฑกาํหนดภาระงาน 

สํารวจภาระงานใหแลวเสร็จภายในพฤษภาคม 2550  เพื่อวางแผนการกระจายภาระงานใหเหมาะสมใน   

ปการศึกษา 2550  

 
รายการหลักฐาน 
2.8 – P – 1  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2549) 

2.8 – D – 1 โครงการสงเสริมการพัฒนาการเขียนเอกสารคําสอน/ตํารา 

2.8 – C – 1 การประเมินผลโครงการสงเสริมการพัฒนาการเขียนเอกสารคําสอน/ตํารา 

2.8 – A – 1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุงเดือนเมษายน 2550) 

2.8 – 1 – 1 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตํารา/ตําราเพื่อใชใน 

  การจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

2.1 PDCA 3 3 1 1 5 4 20 

2.2 PDCA 2 2 1 1 4 4 16 

2.3 PDCA 2 2 0 1 3 4 12 

2.4 PDCA 4 3 1 1 5 4 20 

2.5 PDCA 5 3 1 1 5 4 20 

2.8 PDCA 1 - - - - - - 

คะแนนรวม 20 88 
                                      คะแนนเฉลี่ย 4.40 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.มาตรฐานดานการบริการวิชาการ   

ตัวบงชี้ที่3.1    รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา

และเสริมสรางความเขมแข็ง ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย

ประจํา (สมศ 3.1)   

 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทางแผน โครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 

ประเทศ/นานาชาติ 

D)  ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/

นานาชาติ 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่

ใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศ/นานาชาติ และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาการที่

ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศ/นานาชาติ 

1)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอ อาจารยประจํา นอยกวา  25  

2)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  25 

3)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง 

ความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  40 

4)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง 

ความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  45 

5)  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  

50 
 
 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
              วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ  ตามแผนยุทธศาสตร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3  มาตรการที่ 3.1 (3.1 – P – 

1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 3.1.1 ใหรอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติเทากับ 40 (3.1 – P – 2)  กลุมงานบริการวิชาการวิชาชีพ โดยฝายบริการวิชาการวิชาชีพแกสังคม

และสาธารณสุขสาธิต ไดจัดทําแผนปฏิบัติการบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวน 31  กิจกรรมใน 22 

โครงการ ตามโครงการเลขที่ 23, 24, 26, 28, 31, 33, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43,124, H1-1/27, H3-4/43, 

H3-5/110, H1-2/28, H4-3/127, H6-4/50, H1-10/119, และ M1-1/107 (3.1 – P – 3)  คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการ เชน โครงการพัฒนาดานการ

สอนสําหรับอาจารยพี่เลี้ยง (3.1 – D – 1) โครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป  

(การรักษาโรคเบื้องตน) รุนที่ 4 (3.1 – D – 2) โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้น

นานาชาติ รุนที่ 7 (3.1 – D – 3) เปนตน เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแตละโครงการ/กิจกรรม คณาจารย

ผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน ไดแก สรุปผลโครงการพัฒนาดานการสอนสําหรับอาจารยพี่เล้ียง   

(3.1 – C – 1)  สรุปผลโครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 

รุนที่ 4 (3.1 – C – 2) และสรุปรายงานประเมินโครงการจัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ 

รุน 7 (3.1 – C – 3) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 

3.1.1 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ 

ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550 (3.1 – A – 1) 

             ในปการศึกษา 2548 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย

ประจํา เทากับ 83.33  (3.1 – 5 - 1) ดังตารางที่ 3.1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  3.1.1      กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ  

  เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ    

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
 รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนอาจารยประจํา คน 55 60 

จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการการพัฒนาฯ 

กิจกรรม/

โครงการ 
53 50 

รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการการ

พัฒนาฯ ตออาจารยประจํา 

รอยละ 96.36 83.33 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 40 40 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

  
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
              ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

นานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา มีผลลัพธอยูในระดับ  3 คะแนนทั้ง 2 ครั้ง แสดงวามีพัฒนาการ       

ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.1.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
              ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.1.1 

ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
              1.สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการวิชาชีพที่มีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนและทําใหชุมชนพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของตน      

              2.สรางสมดุลระหวางกิจกรรมบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา 



 

              3.สรางพันธมิตรกับสถาบัน/องคที่หลากหลายเพื่อการสรางงานที่สามารถตอบความตองการของ

สังคมไดอยางรอบดาน 

              4.คงจํานวนกิจกรรมที่มีอยูพัฒนาใหมีคุณภาพและดําเนินการไดอยางยั่งยืน  
 
รายการหลักฐาน 
3.1 – P – 1        แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553  

3.1 – P – 2         แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2549   

   (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน

 โครงการปงบประมาณ 2549-2550) 

3.1– P – 3        แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

      (โครงการตามแผนเลขที่ 23, 24, 26, 28, 31, 33, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43,124,  

  H1-1/27,H3-4/43, H3-5/110, H1-2/28, H4-3/127, H6-4/50, H1-10/119, และ  

   M1-1/107) 

3.1 – D – 1       โครงการพัฒนาดานการสอนสําหรับอาจารยพี่เลี้ยง 

3.1 – D – 2       โครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน)  

  รุนที่ 4 

3.1 – D – 3       โครงการจัดอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุน 7   

3.1 – C – 1       สรุปผลโครงการพัฒนาดานการสอนสําหรับอาจารยพี่เลี้ยง 

3.1 – C – 2     สรุปผลโครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป 

    (การรักษาโรคเบื้องตน) รุนที่ 4   

3.1 – C – 3     สรุปรายงานประเมินโครงการจดัอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุน 7 

3.1 – A – 1     แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปฉบับปรับปรุง เมษายน 2550  

3.1 – 5 – 1         ตารางสรุปจํานวนและรอยละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

 ความตองการการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ

 นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 3.2      รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปน 

    กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย  

                          ประจํา (สมศ 3.2) 
 
เกณฑการตัดสิน   
P) มีแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ 

กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

D) สนบัสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาติ 

และ/หรือนานาชาติ ตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนด 

C) ติดตามรวบรวมขอมูลอาจารยไดรับเชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการ/วิชาชีพใน

ระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ และวิเคราะหปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข 

A) นําผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข มาปรับปรุงแนวทาง/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ฯ 

1) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา นอยกวา 15 

2) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 15 

3) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 25 

4)  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 30 

5.1) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

5.2) รอยละของอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

เทากับหรือมากกวา 5 

ผลการดําเนินงาน 

              วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดทําโครงการสงเสริมการเปนอาจารยที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.3 

(3.2 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 3.3.1ใหรอยละของอาจารยที่ปรึกษากรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติห รือ



 

นานาชาติ  เทากับหรือมากกวา 25 (3.2 – P – 2)  กลุมงานบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยฝายพัฒนา

บุคลากรภายนอก ไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมการเปนอาจารยที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 1 โครงการ           

คือ โครงการเลขที่ H1-8/34 (3.2 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบ ไดจัดทํากิจกรรม/โครงการ เพื่อขออนุมัติ

และดําเนินกิจกรรมการสงเสริมการเปนอาจารย  ที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน          

เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (3.2 – D – 1) โดยมีการจัดการ

ประชุมเปนระยะๆ และมีการติดตามประเมินผลความกาวหนาของกิจกรรมไดแก สรุปรายงานการประเมิน

กิจกรรมการสงเสริมการเปนอาจารยที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (3.2 – C – 1) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน 

เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 3.3.1ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงาน

ของกิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการ ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550 (3.2 – A – 1) 

ในปการศึกษา 2548 มีอาจารยที่เปนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน

กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําจํานวน 47 คน 

คิดเปนรอยละ 78.33 (3.2 – 4 - 1) ดังตารางที่ 3.2.1 
 
ตารางที่  3.2.1      อาจารยที่เปนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ   

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548  2549 

จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน  

คน  1 - 

จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการ และวิชาชีพใน

ระดับชาติ 

คน 12 47 

จํานวนอาจารยที่เปนกรรมการวิชาชีพในระดับนานาชาติ คน 6 - 

คน 18 47  รวมอาจารย ที่ ป รึ กษาวิ ทยานิพนธ  กรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบันกรรมการวิชาการ  และ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
รอยละ 32.72 78.33 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > 25 > 25  
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
              ในการประเมินปการศึกษา 2548 รอยละของอาจารยที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ เทากับ 32.72   ผลลัพธอยู

ในระดับ  3 คะแนน การประเมินปการศึกษา 2549  รอยละของอาจารยที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิ ชาการและกรรมการวิ ชาชีพในระดับชา ติหรื อนานาชาติ 

เทากับ  78.33  ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน   แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
              ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 4 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
              รักษาระดับของรอยละของอาจารยที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ  ในขณะเดียวกันแสวงหาโอกาสในการเพิ่มจํานวน

อาจารยที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน โดย    

              1.พัฒนาอาจารยใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาโดยเนนการเรียนการสอน และการสรางองค

ความรูในสาขานั้นๆ 

              2.ทําฐานขอมูลใน Website ของวิทยาลัยฯ โดยระบุคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ และผลงานวิจัย 

              3.ประสานงานกับชมรมวิชาการและวิชาชีพ เพื่อผลักดันใหอาจารยประจําของวิทยาลัยฯ มีสวน

รวมในการเปนกรรมการตางๆ         

  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายการหลักฐาน 
3.2 – P – 1            แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.2 – P – 2            แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2549 

 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมายและแผนงาน

 โครงการปงบประมาณ 2549)  

3.2 – P – 3             แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

     (กิจกรรมตามแผนเลขที่  H1-8/34) 

3.2 – D – 1            โครงการสงเสริมการเปนอาจารยที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน    

เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ    

3.2 – C – 1            สรุปรายงานประเมินโครงการการสงเสริมการเปนอาจารยที่ปรึกษา   เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ    

3.2 – A – 1             แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 

3.2 – 4 – 1             สรุปรายชื่ออาจารยที่เปนอาจารยที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน 

  กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาตหิรือนานาชาติ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 3.3   มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชพีมาใชในการ

 พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจยั (สมศ 3.3) 

 
เกณฑตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผนงานในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ

มาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

D)  มีการบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชพีมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน และการวิจยั 

C)  มีการติดตามประเมินผลการบรูณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชพีมา

ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

A)  นําผลการประเมินฯมากาํหนดแนวทาง แผนงาน ในรอบตอไป 

1)  มีผลการดําเนนิงานตามระดบัคุณภาพที่กาํหนด 2  ขอแรก 

2)  มีผลการดําเนนิงานตามระดบัคุณภาพที่กาํหนด 3  ขอแรก 

3)  มีผลการดําเนนิงานตามระดบัคุณภาพที่กาํหนด 4  ขอแรก 

4)  มีผลการดําเนนิงานตามระดบัคุณภาพที่กาํหนดครบ 5  ขอ 

5.1)  มีผลการดําเนนิงานตามระดบัคุณภาพที่กาํหนดครบ 5  ขอ 

5.2) มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการ  

วิจัย มากกวา 1  โครงการ 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย  1 โครงการ 

4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ 

 การวิจยั อยางนอย  1  โครงการ 

3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย  1 โครงการ 

2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน 

 อยางนอย 1 โครงการ 

1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.6 (3.3 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ

และเปาหมายที่ 3.6.3 ใหมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ตามระดับคุณภาพที่กําหนดเทากับหรือมากกวา 5 ขอ (3.3 – P – 2) 

กลุมงานพัฒนาวิชาการโดยฝายบริการวิชาการและสาธารณสุขสาธิตไดจัดทําแผนปฏิบัติการ บริการ

วิชาการและวิชาชีพ ในการนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน จํานวน  3  โครงการ คือ โครงการเลขที่ 40, 42 H3-5/110 (3.3 – P – 3)            

คือ โครงการสงเสริมสุขภาพเชิงรุกแกผูดอยโอกาส  นําผลการบริการวิชาการมาทําวิจัยปญหาสุขภาพใน

หญิงดอยโอกาสบานกึ่งวิถี ผลของการวิจัยไดนําไปใชในการเรียนการสอนวิชาจิตเวช 2 (3.3 – D – 1)  

นอกจากนี้  ยังนําผลการวิจัยโภชนาการในเด็กกอนวัยเรียนของศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ มาใชในการเรียนการสอนวิชาโภชนาการ (3.3 – D – 2)  และนําผลการให

ความรูในชองปากและฟนแกเด็กในโครงการฟนสวยยิ้มใส มาใชในการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลบุคคลปญหาสุขภาพ 3 (3.3 – D – 3)  เมื่อเสร็จส้ินแตละโครงการ คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทํา

สรุปผลการเรียนการสอนที่นําผลการวิจัยมาใชสอนวิชาสุขภาพจิต 2 (3.3 – C – 1) ผลการเรียนการสอน

วิชาโภชนาการ (3.3 – C – 2)  และผลการเรียนการสอนที่นําผลการใหบริการวิชาการโครงการฟนสวยยิ้มใส

มาใชสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลปญหาสุขภาพ 3 (3.3 – C – 3)  จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การ

ดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 3.6.3 และนําเปาหมายการดําเนินโครงการและ

กิจกรรมในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (3.3  –  A  – 1) ตลอดจนนําไปปรับปรุงการวางแผนในการจัดโครงการตอไป 

ในปการศึกษา 2549  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยอยูในระดับคุณภาพ 1-5 (3.3 – 5 – 1) ดังตารางที่ 3.3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  3.3.1  การบูรณาการความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ 

    พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

 2548 2549 

โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ โครงการ/

กิจกรรม 

53 60 

โครงการ 2 3 1= มีแผนในการนําความรูและประสบการณจาก

การบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน  

การสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

มี/ไมม ี มี มี 

โครงการ 4 3 2= มีการนําความรูและประสบการณจากการ

บริการวิชาการและวิชาชีพมาใช ในการเรียน  

การสอนอยางนอย 1 โครงการ 

มี/ไมม ี มี มี 

โครงการ 1 2 3= มีการนําความรูและประสบการณจากการ

บริการ  วิชาการและวิชาชีพมาใช ในการวิจัย  

อยางนอย 1โครงการ 

มี/ไมม ี มี มี 

โครงการ 1 3 4= มีการนําความรูและประสบการณจากการ

บริการวิชาการและวิชาชีพมาใช ในการเรียน  

การสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

มี/ไมม ี มี มี 

โครงการ 0 2 5=มีการบูรณาการความรูและประสบการณจากการ

บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน 

การสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

มี/ไมม ี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน ระดับ
คุณภาพ 

> 4 > 5 ขอ 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 5 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ มีการนําความรูและ

ประสบการณจากการบริการวิชาการวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน และวิจัย ผลลัพธอยูในระดับ           

3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการดังรายละเอียดในตารางที่ 3.3.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดงัรายละเอียดในตารางที่ 3.3.1 



 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช.  PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

รักษาระดับคุณภาพของการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการเรียนการสอน และการวิจัย   ผลักดันใหมีวิชาบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการและ

นําความรูจากการบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
 

รายการหลักฐาน 
3.3 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.3 – P – 2   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2549 และโครงการตามแผน) 

3.3 – P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ2550 

 (โครงการตามแผนเลขที่ 40, 42, H3-5/110)  

3.3 – D – 1  โครงการสงเสริมสุขภาพเชิงรุกแกผูดอยโอกาส วิจัยปญหาสุขภาพผูดอยโอกาสและ

 แผนการสอนจิตเวช 2 และCoure design    วิชาจิตเวช 2 

3.3 – D – 2 โครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน  วิจัยเรื่องโภชนาการเด็กกอนวัยเรียน  

  ศูนย ดูแลเด็กกอนวัยเรียน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ แผนการสอนเรื่อง

  โภชนาศาสตรวัยเด็กและ Course design วิชา  โภชนาศาสตร 

3.3 – D – 3 โครงการฟนสวยยิ้มใสและแผนการสอนเรื่องการตรวจรางกายเด็กโรคหัวใจ 

3.3 – C – 1  สรุปผลโครงการสงเสริมสุขภาพเชิงรุกแกผูดอยโอกาสและสรุปผลการสอนจิตเวช 2 

 และ Coure design  วิชาจิตเวช 2 

3.3 – C – 2 สรุปผลการสอนเรื่องโภชนาศาสตรในเด็ก 

3.3 – C – 3 สรุปผลโครงการฟนสวยยิ้มใสและแผนการสอนเรื่องการตรวจรางกายเด็กโรคหัวใจ           

3.3 – A – 1 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

3.3 – 5 – 1  สรุปการบูรณาการความรูและประสบการณจากบริการวิชาการวิชาชีพมาใชในการ

 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและวิจัย 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 3.4  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ

อาจารยประจํา (สมศ 3.4) 

 
เกณฑตัดสิน 
P)  มีแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการในการจัดสรรงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ

สังคม 

D)  มีการใชจายเงินงบประมาณในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

C)  มีการประเมินคาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

A)  นําผลการประเมินมากําหนดแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในรอบตอไป 

1)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา นอยกวา  

6,500  บาท/คน  

2)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา  6,500  บาท/คน 

3)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา  10,000  บาท/คน 

4)  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา  12,000  บาท/คน 

5) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา  15,000  บาท/คน 
 
ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ มีแนวทาง/แผนงาน ในการจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัยฯ เพื่อบริการวิชาการและ

วิชาชีพเพื่อสังคม  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

ยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.1 (3.4 – P – 1) โดยมีการตั้งตัวชี้วัดและเปาหมายระดับมาตรการที่  3.1.2    

ใหค า ใช จ ายและมูลค าของสถาบัน ในการใหบ ริการวิ ชาการ เพื่ อ สั งคมตออาจารยประจํ า                    

เทากับ 10,000บาท/คน (3.4 – P – 2) กลุมงานบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยฝายบริการวิชาการวิชาชีพ

แกสังคมและสาธารณสุขสาธิต จัดทําแผนปฏิบัติการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม จํานวน       

12 โครงการเทากับกิจกรรม ตามโครงการเลขที่ 23, 24, 31, 36, 39, 41, 42, 43, H3-4/43, H3-5/110, H4-

3/127 และ  H6-4/50  (3.4 – P – 3) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจดัทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนิน

กิจกรรมตามโครงการ  เชน โครงการพัฒนา MQ และ EQ เด็กกอนวัยเรียน(3.4 – D – 1) โครงการพัฒนา

ศักยภาพดานการสอนสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง (3.4 – D –2)  และโครงการฟนสวยยิ้มใส (3.4 – D – 3) เมื่อ



 

เสร็จส้ินการดําเนินกิจกรรมตามโครงการคณาจารยผูรับผิดชอบสรุปผลโครงการแลว หลังจากนั้นไดทําการ

สรุปคาใชจายและมูลคาของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมตอจํานวนอาจารยประจํา (3.4 – C 

– 1) และประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 3.1.2 นํามาตั้งเปาหมายและ

เปนปจจัยนําเขา     ในการวางแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสังคมใน

ปงบประมาณ 2550 (3.4  – A – 1)  

ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ มีคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ

วิชาชีพเพื่อสังคมตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 26,970 บาท/คน/ป (3.4 – 5 – 1) ดังตารางที่ 3.4.1          
 
ตารางที่ 3.4.1   คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ 

โครงการ/กจิกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชพี 

หนวย 
(โครงการ/
กิจกรรม) 

2548 2549 

จํานวนอาจารยที่อยูปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม โครงการ 42 26 

รวมคาใชจายและมูลคาโครงการบริการวิชาการ

วิชาชีพเพื่อสังคม 

บาท 13,796.03 26,970 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/คน 10,000 10,000 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินการ (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548  และปการศึกษา 2549 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการ

บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม ตออาจารยประจํา มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 ครัง้ แสดงวามี

พัฒนาการดังรายละเอียดในตารางที่ 3.4.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.4.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช.  PDCA 5 1 1 

สมศ. - 3 1 1 

 



 

แนวทางการพัฒนา 
 รักษาระดับการกําหนดและจัดสรรคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ

วิชาชีพตอสังคม รวมกับการจัดทําโครงการตามแนวทางการพัฒนา ตังบงชี้ที่ 3.1, 3.3, 3.5, 3.6 เพื่อให

อาจารยเรียนรูความตองการ นโยบาย เพื่อวางแผนจัดทําโครงการบริการวิชาการ  คาใชจายและมูลคาให

เปนไปตามเกณฑที่กําหนด โดยเริ่มดําเนินการทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550  สําหรับป 2549

วิทยาลัยฯ จะรักษาระดับของผลลัพธใหอยูที่อยางนอยระดับ 3 ตามเปาหมายกลยุทธที่ 3 ในแผนปฏิบัตกิาร

ปงบประมาณ 2550 

 
รายการหลักฐาน 
3.4 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.4 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2549(ตารางความ 

   เชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัดระดับมาตรการเปาหมาย และแผนงานโครงการ 

 ปงบประมาณ      2549)  

3.4 – P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2549 (โครงการ 

    ตามแผนเลขที่ 23, 24, 31, 36, 39, 41, 42, 43, H3-4/43, H3-5/110, H4-3/127                      

                             และ  H6-4/50  

3.4 – D – 1   โครงการพัฒนาศักยภาพดานการสอนสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 

3.4 – D – 2  โครงการพัฒนาสมรรถนะ MQ และ EQ 

3.4 – D – 3  โครงการฟนสวยยิ้มใส 

3.4 – C – 1  สรุปคาใชจายและมูลคาของโครงการ/กิจกรรมของสถาบันในการบริการวิชาการฯตอ 

   จํานวนอาจารยประจํา 

3.4 – A – 1  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

3.4 – 5 – 1   สรุปคาใชจายและมูลคาโครงการ/กิจกรรมของสถาบันในการบริการวิชาการตอจํานวน   

 อาจารยประจําปการศึกษา  2549 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 3.5   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  (สมศ 3.5) 

 
เกณฑการตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผนงานในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ/

นานาชาติ 

D) มีการดําเนินการในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ/

นานาชาติ 

C) มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ/นานาชาติ 

A) นําผลการประเมินมากําหนดแนวทาง/แผนงานในรอบตอไป 

1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวน

ศูนยเครือขาย)  นอยกวาหรือเทากับ  2 

2) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวน

ศูนยเครือขาย)  เทากับ  3 

3) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวน

ศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากับ  4 

4.1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

(จํานวนศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากับ  4 

4.2)จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย) 

 อยางนอย   1 

5.1)จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวน

ศูนยเครือขาย)  มากกวาหรือเทากับ  4 

5.2)จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  

มากกวา 1 
 
ผลการดําเนินงาน 
              วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการจัดทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาใหวิทยาลัยฯ 

เปนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.5 (3.5 – P – 1)  โดยตั้ง

ตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 3.5.1 ใหจํานวนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ



 

ในระดับชาติ หรือนานาชาติเทากับ  4 แหลง (3.5 – P – 2) คณาจารยของวิทยาลัยฯไดจัดทําโครงการ

จํานวน 22 โครงการ 31 กิจกรรมเพื่อใหบริการวิชาการและวิชาชีพ และชวยพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลง

บริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติตามโครงการเลขที่ 28  และ 40 

(3.5 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  

ไดแก โครงการการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ 6 หลักสูตร  (3.5 – D – 1)            

และโครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน (3.5 – D – 2) เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละ

โครงการ  คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานเปนรายโครงการ  ไดแก สรุปรายงานประเมินผล

โครงการ การพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ  (3.5 – C – 1) และโครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอน

วัยเรียน (3.5 – C – 2) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการ

ที่  3.1.4 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ 

ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550  (3.5 – A – 1) 

   ในปการศึกษา 2548 วทิยาลัยฯมีแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ เทากับ 4 แหลง (3.5 – 4 – 1)  ดังตารางที่ 3.5.1 

ตารางที่ 3.5.1       แหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ     

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

ศูนยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม แหลง 1 - 

ศูนยฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

นานาชาติ (6 สาขา) 

แหลง 1* 1* 

ศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน แหลง 1 1 

ศูนยฝกอบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง                   แหลง 1 - 

ศูนยผูสูงอาย ุ แหลง 1 - 

ศูนยอนุรักษภูมิปญญาไทย แหลง 1 1 

สถาบันหลักศูนยการศึกษาตอเนื่องของสภาการพยาบาล แหลง 1 1 

รวม แหลง 7 4 

เปาหมายที่ กําหนดไวในแผน 
แหลงบรกิาร 
วิชาการ 

4 4 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

*  มีผูเขาอบรมเปนชาวตางชาติ 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
              ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 จํานวนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพ

ที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.5.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
              ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.5.1 

 ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช.  PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
           รักษาและพัฒนาจํานวนแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพใหทุกแหลงที่เปนที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ และวางแผนเพื่อพัฒนาและขยายจํานวนแหลงพึ่งพาทางบริการวิชาการ เพิ่มเติมโดยศึกษา

ความตองการของบริการวิชาการและวิชาชีพ ของพยาบาลทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
 
รายการหลักฐาน 
3.5 – P – 1            แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.5 – P – 2            แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2549 

  (ตาราง  เชื่อมโยงของยุทธศาสตรกับมาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมายและ

แผนงาน/โครงการ 

  ปงบประมาณ 2550) 

3.5 – P – 3            แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

  (โครงการเลขที่ 28, 40) 

3.5 – D – 1           โครงการการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุนที่ 7 

3.5 – D – 2           โครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน 

3.5 – C – 1           สรุปรายงานการประเมินผล โครงการการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้น 

               นานาชาติ 

3.5 – C – 2           สรุปรายงานการประเมินผล โครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน 

3.5 – A – 1            แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 



 

3.5 – 4 – 1            สรุปแหลงใหบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ตัวบงชี้ที่ 3.6   รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย

ประจํา (สมศ 3.6) 

 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการในการจัดทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมที่นํา

รายรับใหแกสถาบัน 

D) มีการดําเนินงานตามแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมที่นํา

รายรับใหแกสถาบันอยางเปนรูปธรรม 

C) มีการประเมินคาใชจาย/รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

A) นําผลการวิเคราะหมากําหนดแนวทางในการจัดทําโครงการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมที่นํา

รายรับเขาสูสถาบันอยางเปนรูปธรรมในรอบตอไป 

1) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา นอยกวา  15,000 บาท/คน        

2) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  15,000 

บาท/คน 

3) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  20,000 

บาท/คน 

4) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  40,000 

บาท/คน 

5) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  80,000 

บาท/คน 
  
ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทาง/แผนการ ในการจัดทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่นํารายรับใหแก

สถาบัน ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3 

มาตรการที่ 3.4 (3.6 – P – 1)  โดยมีตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 3.4.1ใหรายรับของสถาบันใน

การใหบริการวิชาการวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจําเทากับ 20,000 บาท/คน (3.6 – P – 2)    

กลุมงานบริการวชิาการและวิชาชีพโดยฝายบริการวิชาการแกสังคมและสาธารณสุขสาธิต  และฝายพัฒนา

บุคลากรภายนอก  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ การใหบริการวิชาการและวิชาชีพ   เพื่อสรางรายรับใหกับ

วิทยาลัยฯ จํานวน  8 โครงการ ตามโครงการเลขที่ 28, 33, 38, 40, H1-1/27, H6-4/28 และ H1-10/119  

และโครงการพิเศษคือโครงการจัดประชุมวิชาการรวมกับสมาคมศิษยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 



 

กรุงเทพ (3.6 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบ ไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ และดําเนินกิจกรรมตามแผน

โดยแยกเปนรายโครงการ เชน  โครงการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ (3.6 – D – 

1) โครงการพัฒนาศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน(3.6 – D – 2)  เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละโครงการ/

กิจกรรม   คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานเปนรายโครงการ ตัวอยางเชน สรุปรายงานการ

ดําเนินงาน โครงการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ (3.6 – C – 1) และโครงการ

ศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน (3.6 – C – 2) แลวนํามาสรุปรายรับเปนภาพรวมของสถาบันจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ (3.6 – C – 3)  จากนั้นประเมินสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงานที่ไดจากทั้ง 8 โครงการที่มี

รายรับ เปรียบเทียบกับเปาหมายของยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.1 ของวิทยาลัยฯ แลวนําผลการประเมิน

มาเปนแนวทางการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการ  ในแผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550         

(3.6 – A – 1) 

 ในป 2549 รายรับของวิทยาลัยฯ จากการบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจาํ

เทากับ 23,098 บาท (3.6-3-1) 

 

ตาราง 3.6.1   สรุปรายรับของวิทยาลัยจากการบริการวิชาการ และวิชาชีพจาก 8 โครงการ  

ผลการประเมิน (ป
การศึกษา) 

รายการ 
โครงการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 

หนวย 
(โครงการ) 

2548 2549 

จํานวนอาจารยที่อยูปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

เงินรายไดจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 2,370,382 3,714,820 

ตนทุนของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 998,760 2,384,529   

รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 1,371,622 1,385,886 

รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท/คน 24,938 23,098 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/คน 20,000 20,000 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 3 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินในปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รายรับของวิทยาลัยฯ ในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอจํานวนอาจารย มีผลลัพธอยูในระดับ 3  คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.6.1 

 
การบรรลุผลเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดงัรายละเอียดในตารางที่ 3.6.1 



 

ผลการประเมินตนเอง  
กระบวนการ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุผลเปาหมาย 

สบช. PDCA 3 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
  รักษาระดับของรายรับของวิทยาลัยฯ จากการบริการวิชาการตออาจารยประจํา ใน

ขณะเดียวกันพยายามแสวงหาโอกาสในการเพิ่มรายรับของวิทยาลัยฯ จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

โดยยังคงดําเนินการอบรมเฉพาะทาง และศูนยสาธารณสุขสาธิต แตเพิ่มกลวิธีเพื่อพัฒนาการบริการ ดังนี้

  

 1.รักษามาตรฐานการเปนศูนยเด็กเล็กนาอยูของกรมอนามัย ระดับดีมาก และประชาสัมพันธ

ผูปกครองกลุมเปาหมาย เพื่อรักษาจํานวนของผูรับบริการใหเหมาะสม  

 2.ปรับปรุงสิ่งแวดลอมของศูนยอนุรักษภูมิปญญาไทย  เพิ่มการประชาสัมพันธ และพัฒนาฝมือ

ของผูนวดใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนการจูงใจใหมีผูมารับบริการเพิ่มมากขึ้น 

 3.เพิ่มจํานวนผูเขาอบรมฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทั่วไป รุนที่ 6 จํานวน 

60  คนเพื่อใหรายรับมากขึ้น 

 4.รวมมือกับฝายวิชาการโดยใหสาขาวิชาตางๆ จัดการประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มรายรับใหกับ

วิทยาลัยฯ  

 5.บริการวิชาการเชิงรุกใหกับหนวยงานเอกชน เชน บริษัทโตโยตามอเตอร ประเทศไทยจํากัดใน

การอบรมดานสุขภาพแกบุคคลากร 
 
รายการหลักฐาน 
3.6 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.6 – P – 2   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

   (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมายและแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550 

3.6 – P – 3          แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

  (โครงการตามแผนเลขที่ 28, 33, 38, 40, H1-1/27, H6-4/28 และ H1-10/119  และ

 โครงการพเิศษ) 

3.6 – D – 1 โครงการจัดการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติรุนที่ 7 

3.6 – D – 2 โครงการศูนยดูแลเด็กกอนวัยเรียน 

 



 

3.6 – C – 1  สรุปรายงานประเมินโครงการจัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ  

 รุนที่ 7 

3.6 – C – 2  สรุปรายงานประเมินโครงการศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียน 

3.6 – C – 3  สรุปรายรับของสถาบันจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

3.6 – A – 1  แผนปฏิบัติการปงบประมาณ ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 

3.6 –  3 – 1  สรุปผลงานการบริการวิชาการวิชาชีพ ปการศึกษา 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 3.7  ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  

 (สมศ 3.7) 

 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

D) มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว 

C)  มีการประเมินผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว 

A)  มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานฯในรอบตอไป 

1)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ใน 2 ขอแรก 

2)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ใน 3 ขอแรก 

3)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ใน 4 ขอแรก 

4)  มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ครบ 5 ขอ 

5.1) มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ครบ 5 ขอ 

5.2) อยางนอย  รอยละ 80  ของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (3.51 ขึ้นไป) 

5.3) อัตราสวนการใชวิทยากรภายในตอภายนอกในการใหบริการวิชาการ ไมนอยกวา 2 : 1 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็ง

ของชุมชนและพัฒนาสงัคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 โครงการ 

4 = มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ

แกสังคม  อยางนอย 1  โครงการ 

3 = มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 

2 = มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธ

กิจของสถาบนั 

1 = มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวชิาการอยางครบถวนตามพนัธกิจของสถาบัน 
 
 
 
 
 
 



 

ผลดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ มีแนวทาง/แผนการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 3 มาตรการที่ 3.1, 

3.3, 3.6  (3.7 – P – 1)    โดยตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมาย 3.1.1, 3.3.1, 3.6.1, 3.6.2    ฝายบรกิาร

วิชาการวิชาชีพไดดําเนินการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ จํานวน 28 กิจกรรม  ใน 

22 โครงการ ตามโครงการเลขที่ 23, 24, 26, 28, 31, 33, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 124, H1-1/27, H3-

4/43, H3-5/110, H1-2/28, H6-4/50, H4-3/127, H1-10/119 (3.7 – P – 2) และ M1-1/107 ที่ชวยผลักดัน

ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ   เชน  โครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ

สังคมและชุมชนโดยการเผยแพรความรูดานสุขภาพสูสาธารณะ(3.7 – D – 1) โดยมีการบูรณาการกับการ

เรียนการสอนวิชาภูมิปญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ (3.7 – D – 2)     และมีงานวจิัยเรื่องความคิดเห็นและ

การใชภูมิปญญาในการดูแลสุขภาพของกลุมวัยรุนและผูใหญ (3.7 – D – 3) นอกจากนั้นยังมีโครงการการ

ปรึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุน(3.7 – D – 4) โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนวิชาวิชาสุขภาพจิต

และการพยาบาลจิตเวช 2 (3.7 – D – 5) และมีงานวิจัยเรื่องผลของการใชกลุมบําบัดแบบประคับประคอง

ตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของสตรีดอยโอกาสที่มารับบริการในบานพักเด็กและครอบครัว (3.7 – D – 

6)  นอกจากนั้นวิทยาลัยฯ ยังมีการใหบริการวิชาการรวมกับสถาบัน/องคกรในชุมชนในการพัฒนาความ

เขมแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู เชน   โครงการฟนสวยยิ้มใส  รวมกับ  สถาบันสุขภาพ

เด็กแหงชาติมหาราชินี  (3.7 – D – 7) โครงการอาสาสมัครสุขภาพ รวมกับ บริษัทโตโยตามอเตอร ประเทศ

ไทยจํากัด (3.7 – D – 8)  และโครงการประชุมวิชาการรวมกับสมาคมศิษยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ (3.7 – D – 9) ผูรับผิดชอบโครงการนําผลการประเมินโครงการ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงานที่ไดจากการดําเนินงานทั้ง 27 กิจกรรม ใน 22 โครงการ(3.7-C-1) เปรียบเทียบกับเปาหมาย

ระดับมาตรการที่ 3.1.5 และนําผลการประเมินมาวางแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 ฉบับ

ปรับปรุง เมษายน 2550 (3.7 – A – 1)   ตลอดจนนําไป ปรับปรุง การวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม ใน

คราวตอไป เชน นําผลสรุปโครงการจัดอบรมพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุนที่ 7 (3.7 – C – 2) 

มาวางแผนการจัดโครงการในรุนที่ 8  (3.7 – A – 2)  

ในปการศึกษา 2549 มีระดับคุณภาพในการใหการบริการวิชาการและวิชาชีพครบตามพันธกิจของ

วิทยาลัยฯ ระดับ 1 – 5 (3.7 – 4 – 1) ดังตารางที่ 3.7.1 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 3.7.1 การใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
ผลการประเมิน (ปการศกึษา) รายการ หนวย 

2548 2549 

โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ โครงการ/กิจกรรม 15/53 22/28 

แผนครบ /        

ไมครบพันธกจิ 
ครบ ครบ 

1 = มีแผนหรือโครงการในการใหบริการ 

วิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของ 

สถาบัน ผาน/ไมผาน ผาน ผาน 

ทําครบ/ 

ไมครบพันธกจิ 
ครบ ครบ 

2 = มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตาม 

แผนหรือโครงการในการใหบริการ

วิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของ

สถาบนั 
ผาน/ไมผาน 

ระดับคุณภาพ 
ผาน ผาน 

โครงการ 4 2 
3 = มีการบูรณาการการเรียนการสอน 

ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการ

แกสังคมอยางนอย 1 โครงการ 
ผาน/ไมผาน 

ระดับคุณภาพ 
ผาน ผาน 

โครงการ 3 2 4 = มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคหรือ

การพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูร

ณาการงานวิชาการแกสังคม   อยางนอย 

1 โครงการ 

ผาน/ไมผาน 

ระดับคุณภาพ 
ผาน ผาน 

โครงการ 

 
3 3 

5 = เกิดเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนใน

การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนและ

พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูอยางนอย  

1 โครงการ 

ผาน/ไมผาน 

ระดับคุณภาพ 
ผาน ผาน 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน ระดับคุณภาพ 3 ขอแรก 3 ขอแรก 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
  ในการประเมินปการศึกษา2548  และปการศึกษา 2549 ระดับความสําเร็จในการ

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน ผลลัพธอยูในระดับ 3  คะแนนทั้ง 2 ครั้ง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.7.1 



 

การบรรลุผลเปาหมาย 
 ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.7.1 

  
ผลการประเมินตนเอง  
กระบวนการ กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุผลเปาหมาย 

สบช. PDCA 4 - - 

สมศ. - 3 1 1 

   
แนวทางการพัฒนา 
 รักษาระดับคุณภาพของการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช

ในการเรียนการสอน และการวิจัย โดยเพิ่มจํานวนโครงการการบูรณาการ ผนวกไปกับการจัดทําโครงการ

ของฝายบริการวิชาการและสาธารณสุขสาธิต วิจัย กิจการนักศึกษา  และการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา มี

การประสานกับเขตราชเทวีซึ่งเปนเขตพื้นที่ที่วิทยาลัยตั้งอยูเพื่อเลือกชุมชนที่วิทยาลัยสามารถดาํเนินการจดั

โครงการบูรณาการทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ

สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน และวิทยาลัยฯจะรักษาและพัฒนาความรวมมือระหวางสถาบัน/องคกรที่มี

อยูเดิมและแสวงหาโอกาสในการสรางเครือขายในชุมชนมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
3.7 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

3.7 – P – 2   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

 และ 2550 (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และ

 แผนงานโครงการปงบประมาณ 2550 และโครงการตามแผน) 

3.7 – D – 1  โครงการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ งของสั งคมและชุมชนโดยการ                    

 เผยแพรความรูดานสุขภาพสูสาธารณะ 

3.7 – D – 2  แผนการสอนวิชาภูมิปญญาไทยและการดูแลสุขภาพ 

3.7 – D – 3  ผลการวิจัยเรื่องความคิดเห็นและการใชภูมิปญญาในการดูแลสุขภาพของกลุมวัยรุน

 และผูใหญ 

3.7 – D – 4  โครงการการปรึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุน 

3.7 – D – 5    แผนการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2 

3.7 – D – 6          ผลการวิจัยเรื่องผลของการใชกลุมบําบัดแบบประคับประคองตอความรูสึกมีคุณคาของ 

  สตรีดอยโอกาสที่มารับบริการในบานพักเด็กและครอบครัว กรุงเทพมหานคร 

3.7 – D – 7           โครงการฟนสวยยิ้มใส 

3.7 – D – 8  โครงการอบรมหลักสูตรอาสาสมัครสุขภาพ 

3.7 – D – 9           โครงการประชุมวิชาการรวมกับสมาคมศิษยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี กรุงเทพ     

3.7 – C – 1  ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

   โครงการปงบประมาณ 2550 

3.7 – C – 2  สรุปผลการจัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุนที่ 7 

3.7 – A – 1  แผนปฏิบัติการปงบประมาณฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 

3.7 – A – 2  โครงการจัดอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นนานาชาติ รุนที่ 8 

3.7 – 3 – 1     สรุปผลงานการบริการวิชาการวิชาชีพ ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

3.1 PDCA 5 3 1 1 5 4.38 21.90 

3.2 PDCA 4 3 1 1 5 4.37 21.85 

3.3 PDCA 5 3 1 1 5 4.37 21.85 

3.4 PDCA 5 3 1 1 5 4.38 21.90 

3.5 PDCA 5 3 1 1 5 5.84 29.20 

3.6 PDCA 3 3 1 1 5 5.83 29.15 

3.7 PDCA 4 3 1 1 5 5.83 29.15 

คะแนนรวม 35 175 
                                      คะแนนเฉลี่ย 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ที่  4.1   รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม

  ตอจํานวนนักศึกษา (สมศ 4.1) 
   

เกณฑตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผน ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

D)  มีการดําเนินการกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรม 

C)  ประเมินผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

 และวัฒนธรรม 

A) นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 

 ศิลปะและวัฒนธรรม 

1)  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

 นักศึกษา นอยกวา 15 

2)  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

 นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 15 

3)  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

 นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 20 

4.1)รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

 นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 20 

4.2)มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 1 ดาน อยางนอย 1 

 โครงการ 

5.1) รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน

 นักศึกษา เทากับหรือมากกวา 20 

5.2) มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 1 ดาน อยางนอย 1 

 โครงการ 

5.3) มีการนําศิลปวฒันธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากลอยางนอย 1 โครงการ 
 
 
 
 



 

ผลดําเนินงาน 
  วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม            

โดยกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตร  

ที่ 4 มาตรการที่ 4.1 (4.1 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 4.1.1 รอยละของกิจกรรม

ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอนักศึกษาเทากับ 2 (4.1- P - 2)   

และกลุมงานกิจการนักศึกษา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  2549  และแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ปงบประมาณ 2550 (4.1 – P – 3) จํานวน 26 กิจกรรมใน 14 โครงการ กลุมงานกิจการนักศึกษาได

มอบหมายใหคณาจารยผูรับผิดชอบจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินการ เชน  โครงการพิธีไหวครู

และรับนองใหม ประจําป 2549 (4.1 – D – 1)  โครงการวันแมแหงชาติ (4.1 – D – 2)  โครงการปจฉิมนิเทศ

ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา2549 (4.1 – D – 3) โครงการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย             

ในกิจกรรมสืบสานตํานานไทยวันมหาสงกรานตประจําป การศึกษา2549 (4.1 – D – 4)  เมื่อเสร็จส้ินการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานเปนรายโครงการ  เชน 

สรุปผลการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยในโครงการวันไหวครูและรับนองใหม ประจําป 2549 

(4.1 – C – 1) โครงการวันแมแหงชาติ (4.1 – C – 2) โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษาปการศึกษา2549 

(4.1 – C – 3) โครงการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ในกิจกรรมสืบสานตํานานไทยวันมหาสงกรานต

ปการศึกษา2549 (4.1 – C – 4) จากนั้นประเมินสัมฤทธิ์ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับ

มาตรการที่  4.1.1  ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการ ใน

ปงบประมาณ 2550 ดังแบบสรุปการนําผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุงการดําเนินงาน 

(4.1 – A – 1)  

ในปการศึกษา 2549  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา เทากับ 4.93  และมีการวางแผนดําเนินการบูรณาการงานดานการ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมเขากับการจัดการเรียนการสอนในวิชาศิลปวิจักษณ โดยนําเสนอผลงานจากการ

เรียนการสอนวิชาศิลปวิจักษณ เปนการนําเสนอการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 4 ภาค ในกิจกรรมสืบสาน

ตํานานไทยวันมหาสงกรานตประจําป  การศึกษา2549ในวันที่  12เมษายน  2550 และมีการนํา

ศิลปวัฒนธรรมดนตรีไทยเผยแพรในระดับสากลในงาน Thai night วันที่ 7สิงหาคม 2549 (4.1 – 4 – 1)    

ดังตารางที่  4.1.1 

 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 4.1.1    รอยละกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม          

 ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

กิจกรรม/โครงการ 21 กิจกรรม 

11 โครงการ 

26 กิจกรรม 

14 โครงการ 

กิจกรรม/โครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสราง 

เสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรมนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา FTES 628.56 526.27 

รอยละกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสราง

เสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  ตอนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทา 

รอยละ 3.02 4.93 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ >2 >2 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา มีผลลัพธอยูในระดับ          

3  คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.1.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.1.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ ประสิทธิผล 

สบช. PDCA 4 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ควรมีการบูรณาการงานกิจการนักศึกษาเขากับงานบริการวิชาการและ งานวิจัย   

 2.ควรสรางแรงจูงใจการมีสวนรวมระหวางอาจารย นักศึกษาและเจาหนาที่ในงานกิจการ

นักศึกษามากขึ้น 
 



 

รายการหลักฐาน 
4.1 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

4.1 – P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

4.1 – P – 3  แผนปฏิบัติการประจําป2549 และแผนปฏิบัติการ/โครงการปงบประมาณ 2550 

4.1 – D – 1  โครงการพิธีไหวครู และรับนองใหม ประจําปการศึกษา 2549  

4.1 – D – 2 โครงการวันแมแหงชาติ 

4.1 – D – 3        โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา2549 

4.1 – D – 4      โครงการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ในกิจกรรมสืบสานตํานานไทยวัน

 มหาสงกรานตประจําป การศึกษา2549 

4.1 – C – 1        สรุปผลการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยในวันไหวครูและรับนองใหม 

4.1 – C – 2        แบบประเมินกิจกรรมวันแมแหงชาติ 

4.1 – C – 3        สรุปผลการจัดโครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา2549 

4.1 – C – 4  สรุปโครงการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ในกิจกรรมสืบสานตํานานไทยวัน

 มหาสงกรานตปการศึกษา2549 

4.1 – A – 1  แผนปฏิบัติการฯปงบประมาณ  2550 และแบบสรุปการนําผลการประเมินจัดกิจกรรม/

 โครงการไปปรับปรุงการดําเนินงาน 

4.1 – 4 – 1  ตารางผลลัพธกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรม ปการศึกษา 2549  

                          -การออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศิลปวิจักษณ 

                          -ขอมูลการแสดงในวัน Thai night วันที่ 7 สิงหาคม 2549   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 4.2    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะ  และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ 4.2) 
   

เกณฑตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผนในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

 และวัฒนธรรม 

D)  มีการใชจายงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

C)  มีการติดตามประเมินผลการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  

 ศิลปะและวัฒนธรรม 

A)  นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสราง

 เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 

1)  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรมตองบดําเนินการ นอยกวา 0.5 

2)  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 0.5 

3)  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 

4.1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 

4.2) อยางนอยรอยละ  75 ของโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรม บูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

5.1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

 วัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 

5.2) รอยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 บูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

5.3) อยางนอย รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมแตละโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

 เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (3.51 ขึ้นไป) 

 
 
 
 
 



 

ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ มีแนวทาง/แผนงานในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ

และวัฒนธรรมตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

ยุทธศาสตรที่ 4  มาตรการที่ 4.1 (4.2 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่  4.1.2        

ใหรอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนรัุกษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม

มากกวาหรือเทากับ 1  (4.1 – P – 2 )กลุมงานกิจการนักศึกษาไดจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 

และจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (4.2 – P – 3) โดยไดดําเนินการโครงการตามแผน จํานวน   

26  กิจกรรมใน 14โครงการ  เชน โครงการพิธีไหวครูและรับนองใหมประจําป2549 (4.2  –  D – 1) โครงการ

วันแมแหงชาติ (4.2 – D – 2)  โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษาประจําป2549 (4.2 – D – 3) เปนตน   

เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินการ       

เปนรายโครงการ  โดยมีการใชงบดําเนินการคาใชจายที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมอนุรักษ

ศิลปะและวัฒนธรรมเปนเงิน 495,773  บาท มูลคาที่ใช (In-kind) เปนเงิน 345,500 บาท (4.2 – C – 1)   

นําผลการประเมินกิจกรรมไปปรับปรุงการดําเนินงาน(4.2 – A – 1) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การ

ดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 4.1.2 ของวิทยาลัยฯ โดยนํามาเปนเปาหมายและ

การดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 

2550 (4.2 – A – 2)    

ในปการศึกษา  2549 คาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม เทากับ รอยละ1.42 (4.2 – 4 – 1) ดังตารางที่ 4.2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 4.2.1  คาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 

 วัฒนธรรม 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

คาใชจายที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมอนุรักษ

ศิลปะและวัฒนธรรม 

บาท 229,220 495,773 

มูลคา (In-kind) ที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

บาท 432,280 345,500 

รวมเปนคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

บาท 731,500 841,273 

งบดําเนินการ บาท 52,859,312.53 59,265,513.78 

รอยละคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

รอยละ 1.38 1.42 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > 1 > 1 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน

การอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  ผลลัพธอยูในระดับ    

3 คะแนน ทั้ง  2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2.1 

 
ผลการประเมินตนเอง   

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 4 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 งานดานอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม และการวางแผน

ดําเนินการโครงการทุกโครงการควรมีการประเมินความพึงพอใจซึ่งมีระดับคะแนนรายขอ 1-5 คะแนน 



 

รายการหลักฐาน 
4.2 – P – 1    แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยฯ พ.ศ.  2549 – 2553 

4.2 – P – 2        แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

4.2 – P – 3        แผนปฏิบัติการประจําป 2549 และ แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 

4.2 – D – 1 โครงการพิธีไหวครูและรับนองใหมประจําป 2549  

4.2 – D – 2 โครงการวันแมแหงชาติ 

4.2 – D – 3 โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษาประจําป2549 

4.2 – C – 1   จาํนวนคาใชจายและมูลคาที่ใชในโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

 เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2549 

4.2 – A – 1     แบบสรุปการนําผลการประเมินกิจกรรม/โครงการไปปรับปรุงดําเนินงาน  

4.2 – A – 2 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ  2550           

4.2 – 3 – 1   -ตารางผลลัพธรอยละคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม   

 เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

 -ตารางเชื่อมโยงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคกับกิจกรรมนักศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานการทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

4.1 PDCA 4 3 1 1 5 5 25 

4.2 PDCA 4 3 1 1 5 5 25 

คะแนนรวม 10 50 
                                      คะแนนเฉลี่ย 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1  ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน (สมศ.5.1) 
เกณฑตัดสนิ 
P) สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจและสามารถสะทอน

ถึงนโยบายวัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการ 

D) มีการนําวิสัยทัศนที่กําหนดมาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบตัิการของหนวยงาน 

C) ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

A) ผูบริหารมีการนําขอมูลจากการประเมินการดําเนินงานขององคกร  มากําหนดแนวทาง/แผนเพื่อพัฒนา

องคกรใหเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

1) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับหรือนอยกวา  3 ขอแรก 

2) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับ 4 ขอแรก 

3) มีผลการดาํเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา เทากับหรือมากกวา 5  ขอแรก 

4) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา ครบ 7  ขอ 

5.1) มีผลการดําเนินงานฯตามเกณฑการพิจารณา ครบ 7  ขอ 

5.2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวในตัวบงชี้หลักขององคกร (KPI)ที่ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

 
ผลการดาํเนนิงาน  
 จากนโยบายดานบริหารของวิทยาลัย (5.1 –  P – 1) ที่กําหนดใหมีการพัฒนาการบริหารจัดการ

อยางเปนระบบ  วิทยาลัยจึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย (5.1 – D – 1) โดยมีหนาที่รับผิดชอบ

ในการใหความเห็นตอผูอํานวยการเกี่ยวกับการดําเนินงานของวิทยาลัย   ใหความเห็นชอบแผนกลยุทธแผน 

ปฏิบัติการ การจัดสรรงบประมาณ วิธีปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล  สนับสนุนและติดตามการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และพิจารณาอนุมัติการสําเร็จการศึกษา เปนตน  วิทยาลัยไดประกาศกําหนดการ

ประชุมคณะกรรมการบริหาร จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร วาระปกติ  2 เดือนตอครั้ง  (5.1 – D – 2) 

มีการดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารอยางนอยรอยละ 80     ของแผนที่วางไว และมีกรรมการ

เขารวมประชุมโดยเฉลี่ยอยางนอยรอยละ 80 (5.1 – D – 3)  คณะกรรมการบริหารมีสวนรวมในการกําหนด

และใหความเห็นชอบแผนยุทธศาตร (5.1 – D – 4)  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารแตละครั้ง  มีการ

ติดตามผลการดําเนินงานของแตละกลุมงาน/ฝาย  และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการทุก     

6 เดือน (5.1 – C – 1) มีการเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงานผานทางการประชุมอาจารยและ

เจาหนาที่ และกลองรับเร่ืองรองเรียน (5.1 – C – 2)   มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน   

โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงไวลวงหนา (5.1 – C – 3)    



 

 ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีผลการทํางานตามเกณฑการพิจารณา 7 ขอ คือ กรรมการบริหาร

เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําปของวิทยาลัย มีการติดตามผลการดําเนินงานมากกวาปละ 2 คร้ัง มีการประชุม

ของคณะกรรมการบริหารทุก 2 เดือน จํานวน 7 ครั้ง  คิดเปนรอยละ 100  ของแผนที่วางไว และมีการ

ประชุมวาระพิเศษ 9 คร้ัง  โดยมีคณะกรรมการเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 85  ของจํานวนคณะ

กรรมการบริหารทั้งหมด  มีการสงเอกสารใหคณะกรรมการกอนการประชุมเฉลี่ย 7.57 วัน มีการประเมินผล

งานของผูบริหารสูงสุด โดยบุคลากร คาเฉลี่ยรวม  เทากับ  3.29  รายละเอียดดังตารางที่ 5.1.1 
 
ตารางที่ 5.1.1   คุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

 (2548)  (2549) 

1. การตรวจสอบการดําเนินงาน มี/ไมม ี มี มี 

2.การมีสวนรวมในการกําหนด และใหความ

เห็นชอบ แผนกลยุทธ 
มี/ไมม ี มี มี 

3.ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจ

หลักของสถาบันอยางครบถวนมากกวาปละ 

 2 คร้ัง 

มี/ไมม ี มี มี 

4. มีการประชมุกรรมการสถาบัน / กลุมวิชา

อยางต่าํรอยละ 80 

มี/ไมม ี มี มี 

5. กรรมการเขาประชุมอยางต่ํารอยละ 80 มี/ไมม ี มี มี 

6. การสงเอกสารใหกรรมการกอนการประชุม

อยางต่าํ 7 วัน 

มี/ไมม ี มี มี 

7. การประเมนิผลงานผูบริหารสูงสุด มี/ไมมี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน 
ผานเกณฑการ
พิจารณา (ขอ) 

>  5 >  5 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 4 
 
 
 
 
 
 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา เทากับ 6 ขอ 

ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ในการประเมินปการศึกษา 2549 ผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณา 

เทากับ 7 ขอ ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน แสดงวามีพัฒนาการ   ดังตาราง ที่ 5.1.1  
 
การบรรลเุปาหมาย 
 ผลการดาํเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดงัรายละเอียดในตารางที่ 5.1.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDC 4 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการประเมินผูบริหารสูงสุดและเพิ่มเติมการประเมินระบบการบริหารโดยคณะ

กรรมการบริหาร เพื่อสะทอนภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

  
รายการหลักฐาน 
5.1 – P – 1    นโยบายวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

5.1 – D – 1    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

5.1 – D – 2  ประกาศกําหนดการประชุมภายในวิทยาลัย 

5.1 – D – 3  สรุปการประชุมของคณะกรรมการบริหารประจําปการศึกษา 2549 

5.1 – D – 4  สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการฝายแผนและงบประมาณ 

5.1 – C – 1   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําป 2549 

  และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํป 2550 รอบครึ่งปแรก 

5.1 – C – 2  วิธีปฏิบัติการรบัเรื่องรองเรียน 

5.1 – C – 3    เกณฑการประเมินผูบริหารและสรุปผลการประเมินของผูบริหารสงูสดุของวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.2     มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายใน และภายนอก 

  (สมศ.5.2) 
  
เกณฑตัดสนิ 
P) มีแนวทาง/แผน/กิจกรรม/โครงการ ในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

D) มีการดําเนินการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

C) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

A) มีการนําผลการประเมินมากําหนด แนวทาง แผนในการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  

1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว 2 ขอแรก 

2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว 3  ขอแรก 

3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว 4 ขอแรก 

4) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวครบ 5  ขอ 

5.1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดครบ  5 ขอ 

5.2) ความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู อยางนอย 1 เร่ือง 
 
ระดับคุณภาพ 
1 = มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 

2 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน  ไมนอยกวา รอยละ 50 

3 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน  รอยละ 100 

4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติ  และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

 
ผลการดาํเนนิงาน   
 วิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู  ตามยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.7 

โดยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับมาตรการที่  5.7.1(5.2 – P – 1) มีการพัฒนาสถาบันสูการเรียนรูโดย

ลําดับผลการประเมินจากภายในและภายนอกตามระดับคุณภาพเทากับ 4 (5.2 – P – 2) มีการพัฒนา

สถาบันสูการเรียนรูโดยมีการพัฒนาการจัดการความรูภายในองคกรและมีการจัดทําแผนการจัดความรูใน

วงรอบปการศึกษา 2549 (5.2 – P – 3) โดยวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู

ในองคกร (5.2 – D – 1) และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการความรูในองคกรและระบคุวามรู

ที่จะจัดการในวงรอบปการศึกษา 2549 โดยกําหนดแผนและเปาหมายในการจัดการความรูในวิทยาลัยไว 2 

เร่ือง คือ 1) รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติต่ํากวาเกณฑ  2) จํานวนผูสําเร็จ



 

การศึกษาที่สอบข้ึนทะเบียนฯ และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการพยาบาลผดุง

ครรภในการสอบครั้งแรกต่ํากวาเกณฑ (5.2 – D – 2) กลุมงานวิชาการไดจัดโครงการพัฒนาการสอบขึ้น

ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพพยาบาล (5.2 – D – 3) และโครงการจัดการความรูการสรางเสริมสมรรถนะดาน

วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลศาสตร (5.2 – D – 4) กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษาจัดทําโครงการ

สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย (5.2 – D – 5) โครงการสนับสนุนการทําวิจัย (5.2 – D – 6) และโครงการ

ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทํางานวิจัยของอาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 

(5.2 – D – 7)  หลังจากจัดการความรูเกี่ยวกับผลการพัฒนางานการสอบขึ้นทะเบียนผูประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลกลุมงานวิชาการเผยแพรผลการจัดการองคความรูใน Web blog ของวิทยาลัย (5.2 – D – 8) 

คณาจารยผูรับผิดชอบสรุปผลโครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชีพพยาบาล (5.2 – C – 

1) สรุปผลโครงการจัดการความรูสูการสรางเสริมสมรรถนะดานวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลศาสตร (5.2 – 

C – 2) สรุปผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนฯ คร้ังที่ 1/2550  (5.2 – C – 3) สรุปผลโครงการเผยแพร

งานวิจัย (5.2 – C - 4)สรุปผลโครงการสนับสนุนการทําวิจัย (5.2 – C – 5)  และสรุปปญหาการทําวิจัยของ

อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ (5.2 – C – 6)  สรุปผลการจัดการองคความรูใน

งานวิจยั  (5.2 – C - 7)  สรุปผลการจัดการองคความรูของความรูในการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ (5.2 – 

C – 8 )  นําผลการจัดการความรูที่ไดมาพัฒนางานในการจัดการเรียนการสอนและจัดโครงการสงเสริมให

นักศึกษามีผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ ไดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันความรูที่ไดคร้ังแรกจากการจัดการองค

ความรู  เพื่อใหอาจารยภายในวิทยาลัยมีการเผยแพรผลงานวจิัยและศึกษาวิจัยเพิ่มข้ึนมาเปนแนวทางเพื่อ

พัฒนาและสงเสริมใหอาจารยภายในวิทยาลัย  เผยแพรงานวิจัยและศึกษาวิจัยในปการศึกษา 2550 (5.2 – A – 

1) 

ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีทบทวนและทําแผนการจัดการความรู มีการดําเนินการตามแผน

และเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายครบทุกกิจกรรม มีการติดตามประเมินผล และมีการนําผลการประเมินมา

ปรับใชในการพัฒนากระบวนการและปรับปรุงแผนการจัดการความรู ดังตารางที่ 5.2.1 

 

ตารางที่ 5.2.1  การพัฒนาสถาบันสูองคกรการเรียนรู 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ เปาหมาย 

2548 2549 

1 = มีทบทวนและทําแผนการจัดการความรู มี/ไมม ี มี มี 

2 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จ

ตามเปาหมายของแผนไมนอยกวา รอยละ 50 

มี/ไมม ี มี มี 

3 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จ

ตามเปาหมายของแผนไมนอยกวา   รอยละ 100 

มี/ไมม ี มี มี 



 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ เปาหมาย 

2548 2549 

4 = มีการติดตามประเมินผลสําเร็จของการ

จัดการความรู 

มี/ไมม ี

 

มี มี 

5 = มีการนําผลการประเมินมาปรับใชในการ

พัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวน

หนึ่ งของงานปกติ  และปรับปรุงแผนการ

จัดการความรู 

มี/ไมม ี ไมมี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บรรลุตาม
ระดับ

คุณภาพ (ขอ) 

4 5 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 5 
 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู     

ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตาราง 5.2.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตาราง 5.2.1 
 

ผลการประเมินตนเอง 
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 
 

แนวทางการพัฒนา 
 1. คณะกรรมการจัดการความรูมีการวิเคราะหประเด็นความรูที่สามารถพัฒนาองคกรและมีการ

จัดทําแผนการจัดการความรู 

 2. สรางการม ีสวนรวมของบคุลากรทุกภาคสวน 

 3. ขยายชองทางการเขาถงึขอมูลความรูและการแลกเปลี่ยนความรู 

 4. ติดตามประเมินผลอยางเปนระบบที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาองคกร 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
5.2– P – 1  แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553   

5.2– P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

5.2– P – 3 แผนการจัดการความรู  

5.2 – D – 1 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการจัดการความรูในองคกร 

5.2 – D – 2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดการความรูในองคกรและความรูที่จะ          

  จัดในวงรอบปการศึกษา 2549 

5.2 – D – 3 โครงการพฒันาการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

5.2 – D – 4 โครงการจัดการความรูการสรางเสริมสมรรถนะดานวิชาชีพของนักศกึษาพยาบาลศาสตร 

5.2 – D – 5 โครงการสนบัสนุนการเผยแพรงานวจิัย 

5.2 – D – 6 โครงการสนบัสนุนการทาํวจิยั 

5.2 – D – 7 โครงการศึกษาปญหาและอปุสรรคในการทํางานวิจยัของอาจารยประจํา 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ 

5.2 – D  – 8 การเผยแพรผลการจัดการองคความรูใน Web blog ของวทิยาลัย 

5.2 – C  –  1 สรุปผลโครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชพีพยาบาล 

5.2 – C  –  2 สรุปผลโครงการโครงการจัดการความรูสูการสรางเสริมสมรรถนะดานวชิาชีพของ 

  นักศึกษาพยาบาลศาสตร 

5.2 – C  – 3 สรุปผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบยีนฯ คร้ังที่ 1/2550   

5.2 – C – 4 สรุปผลโครงการเผยแพรงานวิจยั 

5.2 – C – 5 สรุปผลโครงการสนับสนุนการทําวิจัย 

5.2 – C  – 6 สรุปปญหาการทําวิจยัของอาจารยประจาํวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ 

5.2 – C  – 7 สรุปผลการจัดการองคความรูในงานวิจยั   

5.2 – C  – 8 สรุปผลการจัดการองคความรูของความรูในการสอบขึน้ทะเบยีนประกอบวิชาชพี 

5.2 – A  – 1 แนวทางพัฒนาและสงเสริมใหอาจารยภายในวทิยาลยั เผยแพรงานวิจัยและศึกษา 

  วิจัยในปการศึกษา 2550    

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ที่  5.3  มีการกาํหนดแผนกลยทุธ ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (สมศ 5.3) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P) มีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา 

ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

D) มีการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและสอดคลองกับ ปรัชญา 

ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

C) กํากับติดตามและประเมินผลการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติและ

สอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงแผนและการนําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการและ

สอดคลองกับ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ  2 

2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ  3 

3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ  4 

4) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ  5 

5.1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว ในระดับ  5 

5.2) ผลการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จระดับโครงการ(โครงการผานเมื่อบรรลุ

อยางนอย รอยละ 80 ของตัวชี้วัด)  อยางนอย รอยละ 80 ของจํานวนโครงการ 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = แผนกลยทุธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 80  ของแผน 

4 = แผนกลยทุธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวา รอยละ 80  ของแผน 

3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยทุธศาสตรชาติ 

2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน 

1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกาํหนดแผนกลยทุธของสถาบนั 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัยไดกําหนดใหมีโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2550 ในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 

2549 (ฉบับปรับปรุงพฤษภาคม 2549)  (5.3  –  P  – 1)  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  (5.3 – D – 1) 

จดัทําโครงการเพื่ออนุมัติ (5.3 – D – 2) เปนผูรับผิดชอบดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําป 2550   ในกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการไดมีการทบทวนยุทธศาสตรของวิทยาลัย พ.ศ. 2548-



 

2553  และวิเคราะหความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรชาติกับยุทธศาสตรของวิทยาลัย  (5.3 – D – 3)  จัดทํา

เปนแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ป 2549-2553 (ฉบับปรับปรุงตุลาคม 2549) (5.3 

– D – 4)  และเพื่อเปนแนวทางในการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ  วิทยาลัยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป

งบประมาณ 2550  (5.3 – D – 5)  มีระบบการติดตามและควบคุมกํากับการปฏิบัติตามแผนที่วางไว           

ทุก  6 เดือน สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน  (5.3 – C – 1, 5.3 – C – 2) นําผลการประเมินมา

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฉบับปรับปรุงเดือนเมษายน  2550 (5.3 – A – 1)  

 ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีคณะกรรมการ / คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน     

มีแผนกลยุทธของสถาบัน มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 

และแผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เทากับรอยละ 100  (5.3 – 4 – 1)  ดังตารางที่ 5.3.1 

 

ตารางที่ 5.3.1   การกาํหนดแผนกลยทุธทีเ่ชื่อมโยงกับยทุธศาสตรชาต ิ

ระดับคุณภาพ เปาหมาย ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
  2548  2549 

5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต 

รอยละ 80 

ของแผน 

สอดคลอง  

รอยละ 100 

สอดคลอง  

รอยละ 100 

4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวา

รอยละ 80 

ของแผน 

สอดคลอง  

รอยละ 100 

สอดคลอง  

รอยละ 100 

3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของ 

    แผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
มี มี มี 

2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน มี มี มี 

1 = มีคณะกรรมการ/คณะทาํงานกําหนดแผนกลยทุธ

ของสถาบนั 
มี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน 
ระดับ
คุณภาพ 

> 4 ขอ > 4 ขอ 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 วิทยาลัยมีผลการประเมินบรรลุระดับ

คุณภาพ  5 ขอ ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตาราง      

ที่ 5.3.1 



 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.3.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 4 - - 

 
แนวทางการพัฒนา     
 1. ฝายแผนงานและงบประมาณ ประสานงานกับทุกฝาย ควบคุมกํากับ / ติดตามงบประมาณ

และการดําเนินงานตามโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการอยางเขมงวดและให

เปนไปตามที่กําหนดไวในโครงการทุกไตรมาสในปงบประมาณ 2551 

 2. ฝายแผนและงบประมาณควรมีการจดัทําตัวชีว้ัดและการประเมนิผลระดับยุทธศาสตร 

 
รายการหลักฐาน 
5.3 – P – 1      แผนปฏิบัติการประจําป 2549 ฉบับปรับปรุงเดือนพฤษภาคม 2549 

  (โครงการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําป 2550) 

5.3 – D – 1    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนนโยบาย แผนยุทธศาสตร เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2550 

5.3 – D – 2    โครงการจัดทาํแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 

5.3 – D – 3 ตารางสรุปความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรของวิทยาลัย 

5.3 – D – 4 แผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2549 – 2553 (ปรับปรุงตุลาคม 2549 

5.3 – D – 5 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 

5.3 – C – 1        รายงานผลการดําเนินงานตามแผนป 2549 

5.3 – C – 2    รายงานผลการดําเนินงานตามแผนป 2550 รอบคร่ึงปแรก 

5.3 – A – 1         แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550) 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.3.1  ปรัชญา / ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย สอดคลอง 

  กับวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P)มีแนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม/โครงการในการกําหนด/ปรับปรุง/พัฒนา/เผยแพรปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน 

พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลัย 

D)มีการจัดทํา/กําหนด/เผยแพร  ปรัชญา/ปณิธาน วิสยัทัศน พนัธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของวทิยาลัย 

C) มีการประเมินปรัชญา/ปณิธาน วิสยัทศัน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

A) นาํผลการประเมินฯ มาพิจารณาปรับปรุง/พฒันา ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและ 

     วตัถุประสงคของวทิยาลยัในวงรอบตอไป 

1) วทิยาลยัมีการกาํหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสยัทัศน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยไว

ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร  และสมาชกิในองคกรมีสวนรวมในการกาํหนดและรับรู 

2.1)วิทยาลัยมีการกาํหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลัยไว 

      ชัดเจนเปนลายลกัษณอักษร  และสมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการกําหนดและรับรู 

2.2)ปรัชญา/ปณิธาน วิสยัทัศน พนัธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของวทิยาลัยสอดคลองกับวิสัยทัศน 

      พนัธกจิ และวัตถุประสงคของสถาบนัพระบรมราชชนก 

3.1)วิทยาลัยมีการกาํหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลัยไว 

      ชัดเจนเปนลายลกัษณอักษร  และสมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการกําหนดและรับรู 

3.2)ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ

และวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจัดการศึกษาใน พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

4.1)วิทยาลัยมีการกาํหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลัยไว 

      ชัดเจนเปนลายลกัษณอักษร และ สมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการกําหนดและรับรู 

4.2)ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลยัสอดคลองกบั วิสัยทัศน 

พันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก และหลักการจัดการศึกษาใน พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

4.3)มีแผนการดําเนนิงานสอดคลองกับปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของ 

      วทิยาลัย อยางนอย รอยละ 50 

5.1)วิทยาลัยมีการกาํหนดปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบาย และวัตถุประสงคของวทิยาลัยไว 

ชัดเจนเปนลายลักษณอักษร และ สมาชิกในองคกรมีสวนรวมในการกาํหนดและรับรู 

5.2) ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของวทิยาลยัสอดคลองกับวิสัยทศัน พันธกจิ 

และวัตถุประสงคของสถาบนัพระบรมราชชนกและหลักการจัดการศึกษาในพรบ.การศึกษา แหงชาต ิ



 

5.3) มีแผนการดาํเนนิงานสอดคลองกับปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวตัถุประสงคของ            

วิทยาลยั อยางนอย รอยละ 75 

  
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัยวไดกําหนดใหมีโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2550 ในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 

2549 (ฉบับปรับปรุงพฤษภาคม 2549)  (5.3.1  –  P  – 1)  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  (5.3.1 – D 

– 1) จัดทําโครงการเพื่ออนุมัติ (5.3.1 – D – 2)  เปนผูรับผิดชอบดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2550   ในกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการไดมีการทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

และพันธกิจของวิทยาลัย   มีการเผยแพรในเอกสารตาง ๆ ของวิทยาลัย เชน คูมือนักศึกษา (5.3.1 – D – 3)  

แผนปฏิบัติการประจําป (5.3.1 – D – 4)  เปนตน รวมทั้งจัดทําปายประชาสัมพันธใหบุคลากร และนักศึกษา

เขาใจอยางทั่วถึง (5.3.1 – D – 5)   ฝายแผนและงบประมาณไดจัดทําตารางวิเคราะหความสอดคลองของ

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย พบวามีความสอดคลองกับ

วิ สัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนกและหลักการจัดการศึกษาใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (5.3.1 – C – 1) 

 ในปการศึกษา 2549 มีผลลัพธการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพ เทากับ 3 ดังตารางที่ 

5.3.1.1 

ตารางที่ 5.3.1.1   การกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ นโยบายและวัตถุประสงคของวทิยาลยั    

รายการ เปาหมาย ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
  2548  2549 

1. มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

นโยบาย และวัตถุประสงคของวิทยาลัยเปนลาย

ลักษณอักษร และ ประชุมช้ีแจงใหบุคลากรวิทยาลัย

มีสวนรวมในการพิจารณา 

มี/ไมม ี มี มี  

2. มีการวิเคราะหความสอดคลองกับวิสัยทัศน  

พันธกิจ   วัตถุประสงคของสถาบันพระบรมราชชนก 

และหลักการจัด การศึกษาในพรบ.การศึกษาแหงชาติ 

มี/ไมมี มี มี  

3. แผนยุทธศาสตรสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน 

นโยบายและวตัถุประสงคของวทิยาลัย 

รอยละ  100 100 

เปาหมายที่กาํหนดในแผน สอดคลอง รอยละ 75 รอยละ 75 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินภายปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 วิทยาลัย มีผลการดําเนินงาน 

เทากับ 5 ขอ ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 

5.3.1.1 
 
การบรรลเุปาหมาย 
 ผลการดาํเนนิงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.3.1.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลเุปาหมาย 

สบช PDC 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ฝายแผนงานและงบประมาณควรจัดทําแบบประเมินโครงการ / กิจกรรมในแผนปฏิบัติการวามี 

ความสอดคลองกับวิสัยทัศน ปรัชญา / ปณิธาน นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัยกับสถาบัน         

พระบรมราชชนกกอนเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําป 

 
รายการหลักฐาน 
5.3.1 – P – 1      แผนปฏิบัติการประจําป 2549 ฉบับปรับปรุงเดือนพฤษภาคม 2549 

  (โครงการจัดทาํแผนปฏิบตัิการประจําป 2550) 

5.3.1 – D – 1    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนนโยบายแผนยุทธศาสตรเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2550 

5.3.1 – D – 2    โครงการจัดทาํแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 

5.3.1– D – 3   คูมือนักศึกษา 

5.3.1– D – 4  แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 

5.3.1– D – 5 ตัวอยางปายประชาสัมพันธ 

5.3.1 – C –1   ตารางวิเคราะหความสอดคลองของยทุธศาสตรชาติ   แผนยทุธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  

แผนกลยทุธสํานักงานปลัดกระทรวง  แผนกลยุทธของสถาบันพระบรมราชชนก ประจําป 2549 

กับแผนยทุธศาสตร พ.ศ.2549 – 2553 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

5.3.1 – C – 2  สรุปความสอดคลองของยทุธศาสตรวทิยาลัยกับปรัชญา / วิสัยทัศนและพนัธกิจของ 

  วิทยาลัย 



 

ตัวบงชี้  5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (สมศ.5.4) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P) มีแนวทาง/แผน/กิจกรรม/โครงการในการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกัน 

D) มีการดําเนนิการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 

C) มีการประเมินผลการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกัน 

A) มีการนาํผลการประเมนิมาพฒันาปรับปรุงการดําเนนิงานใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน

รวมกันในรอบตอไป 

1) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  2 

2) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  3 

3) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  4 

4) มีผลการดําเนินงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว ในระดับ  5 

5.1) มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว ในระดับ  5 

5.2) ความสาํเร็จของแนวทาง/แผนการบรหิารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกนั  

 บรรลุตามวัตถปุระสงค รอยละ  100 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกบัหนวยงานอืน่ 

4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบนั 

3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

2 = มีผลการวเิคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบนั 

1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

 
ผลการดาํเนนิงาน    
 วิทยาลัยมีแนวทางในการบริหารทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการใชทรัพยากรรวมกัน

ภายในองคกรและกับหนวยงานภายนอก จึงไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาล    บรมราช

ชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.8 (5.4 – P – 1)  ไดกําหนดตัวชี้วัดระดับ

มาตรการและเปาหมายระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.81 ใหการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

สถาบันรวมกัน มีการดําเนินการตามระดับคุณภาพที่ 5 (5.4 – P – 2) ไวเปนแนวทางปฏิบัติและได

มอบหมายใหกลุมงานบริหารจัดทําโครงการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน  (5.4 – D – 

1) ในการดําเนินการมีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรภายใน  และภายนอก

สถาบันการศึกษา (5.4 – D – 2)  โดยนําขอมูลจากงานอาคารสถานที่ กลุมงานวิชาการ กลุมงานกิจการ



 

นักศึกษา กลุมงานบริการวิชาการและวิชาชีพ กลุมงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา ฝายวิทยบริการ มาจัดทําเปน

แผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกวิทยาลัย ปการศึกษา 2549 รวมกัน (5.4 – D – 3) มีการประชุม

เพื่อวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันของปการศึกษา 2550 (5.4 – D – 4) โดยสํารวจความตองการในการใช

ทรัพยากรของวิทยาลัยปการศึกษา 2550 (5.4 – D – 5) และกําหนดเปนแผนการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยรวมกันประจําปการศึกษา 2550 (5.4 – D – 6) เมื่อส้ินสุดปการศึกษา 2549 มีการ

ประเมินผลการใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย โดยสรุปการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยรวมกัน ปการศึกษา 2549 (5.4 – C – 1) สรุปรวมรายไดจากการใหบุคคลภายนอกมาใช

ทรัพยากรวิทยาลัย เทากับ 1,816,998.00 บาท (5.4 – C – 2) และมีการเปรียบเทียบผลจากการใชทรัพยากร

รวมกนัทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยระหวางปการศึกษา 2548 กับปการศึกษา 2549 (5.4 – C – 3) และ

นํามาเปนเปาหมายและการดําเนินกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ 2550 ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 

(5.4 – A – 1)  

 ในปการศึกษา 2549 มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวเทากับระดับ  5               

(5.4 – 5 – 1)  ดังตารางที่ 5.4.1 
 
ตารางที่ 5.4.1  การใชทรัพยากรรวมกนัภายในและภายนอกองคกร 

ผลการประเมิน(ปการศกึษา) รายการ หนวย 
2548 2549 

1.มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใช

ทรัพยากรของสถาบนั 
มี/ไมม ี มี มี 

2.มีผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของ

สถาบนั 
มี/ไมม ี มี มี 

3.มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบนั มี/ไมม ี มี มี 

4.มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอก

สถาบนั 
มี/ไมม ี มี มี 

5.มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช

ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
มี/ไมม ี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน ระดับ
คุณภาพ 

> 4 ขอ > 4 ขอ 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 5 
 
 
 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  (ตามเกณฑ สมศ.)  
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 การใชทรัพยากรภายในและภายนอก

สถาบันรวมกัน มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตาราง     

ที่ 5.4.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.4.1 
 
ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรภายใน และภายนอกสถาบันการศึกษา รวมกับกลุม

งานวิชาการ มีการจัดทํา Master plan เกี่ยวกับภาระงานสอนของอาจารยประจําและสํารวจทรัพยากรของ

วิทยาลัยที่มีอยู เพื่อมีการประชาสัมพันธใหบุคคล/หนวยงานภายนอกมาใชและหาขอมูลแหลงฝก

ภาคปฏิบัตินักศึกษา เปนการเพิ่มรายไดและประหยัดงบประมาณของวิทยาลัย ภายในเดือนพฤษภาคม 

2550  

 2.คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรภายใน และภายนอกสถาบันการศึกษา มีการเก็บรวบ

รวบขอมูลเกี่ยวกับสถิติการใช คาใชจาย รายไดที่เพิ่มขึ้น จากการใชทรัพยากรรวมกัน โดยขอความรวมมือ

จากทุกกลุมงานที่เกี่ยวของใหครบทุกรายการ ภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาประจําปการศึกษา 2550 

 3.คณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรภายใน และภายนอกสถาบันการศึกษา มีการประเมิน

ประสิทธิผลของการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  ภายนอกสถาบันในดานการประหยัดงบประมาณให

มีการคํานวณจากคาใชจายที่ประหยัดไดจากการใชทรัพยากรรวมกันอยางตอเนื่อง เชนการเชิญอาจารย

พิเศษมาสอนเปนรายชั่วโมงเปรียบเทียบกับการจางอาจารยประจําในวิชาน้ัน หรือการสงนักศึกษาไป

ฝกงานตามสถานบริการสาธารณสุขของรัฐหรือเอกชนเปรียบเทียบกับการกอสรางสถานบริการสาธารณสุข

สาธิตของวิทยาลัยรวมทั้งอุปกรณในการฝกภาคปฏิบัติ ภายในเดือนกันยายน 2551  
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
5.4 – P – 1             แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

5.4 – P – 2 ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรมาตรการตัวบงชีว้ัดเปาหมายและแผนงาน

โครงการปงบประมาณ 2550)             

5.4 – D – 1  โครงการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกัน (A1-5/5) 

5.4 – D – 2            คําสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ที ่ 126/1/2549  ส่ัง ณ วันที่ 15  

กันยายน  2549  และ ที่ 019/1/2548สั่ง ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน  2548 

5.4 – D – 3  แผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกนัประจําปการศึกษา 2549 

5.4 – D – 4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอก      

                              สถาบนัการศกึษา คร้ังที่ 1/2550 วันที ่30 มกราคม 2550 และครั้งที่ 2/2550 วันที่ 24  

                              พฤษภาคม 2550 

5.4 – D – 5 ผลการสํารวจความตองการในการใชทรัพยากรของวิทยาลัยประจาํปการศึกษา 2550 

5.4 – D – 6            ตารางแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกวทิยาลยัรวมกนัประจําปการศึกษา 

       2550 

5.4 – C – 1  สรุปการใชทรัพยากรภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกนัประจําปการศึกษา 2549  

5.4 – C – 2          สรุปรวมรายไดจากการใหบคุคลภายนอกมาใชทรัพยากรวิทยาลัยประจําปการศึกษา 

    2549  

5.4 – C – 3         การเปรียบเทยีบผลจากการใชทรัพยากรรวมกนัทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยั 

   

  ระหวางปการศึกษา 2548 กับปการศึกษา 2549 

5.4 – 5 – 1      สรุปผลการดําเนินโครงการบริหารการใชทรัพยากรภายในและภายนอกวิทยาลัยรวมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่  5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน และการวิจยั  

  (สมศ. 5.5) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง แผน โครงการ/กจิกรรมในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร และการเรียน

การสอน และการวิจยั 

D)  ดําเนนิการพฒันา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจยั 

C)  มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรยีนการสอน

 และการวิจยั 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการ

 สอน และการวิจัย 

1)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว ในระดับ  1 

2)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว ในระดับ  2 

3)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว ในระดับ  3 

4.1) มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไวในระดับ 4 

4.2) มีการปรบัปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 

5.1) มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไวในระดับ 5 

5.2) มีการปรบัปรุงระบบฐานขอมูลใหทันสมัยอยูเสมอ 

5.3) มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ  ประกอบดวย ฐานขอมูลการบริหาร(รวมอาจารย)   หลักสูตรและการ  

เรียนการสอน   นักศึกษาและศิษยเกา  ผลงานวิจัย  ผลงานวิชาการ และการบริการวิชาการ  และ

ประสานกันเปนเครือขายของฐานขอมูล 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมนิใน ขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

4 = มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมนิความพงึพอใจของผูใช

ฐานขอมูล 

3 = มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/ แผนในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน       

การสอน และการวิจัย ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

ยุทธศาสตรที่  5 มาตรการที่ 5.7  (5.5 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.7.1   

ศักยภาพของระบบฐานขอมูล   เพื่อการบริหาร    การเรียนการสอน  การวิจัย  อยูในระดับคุณภาพที่  3  

ฝายวิทยบริการไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2549 (5.5 – P – 2) จํานวน 1 โครงการ ตามโครงการ 

เลขที่ 132 (5.5 – P – 3) คณาจารยผูรับผิดชอบไดดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูล                   

ตามโครงการพัฒนาฐานขอมูล (5.5 – D – 1) ซึ่งผูใชสามารถเขาถึงฐานขอมูลไดโดยเชาผานทาง website 

ของวิทยาลัย (0www.bcn.ac.th) (5.5 – D – 2)  และไดกําหนดมาตรการดําเนินการเพื่อประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัย (5.5 – D – 3)    มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล                           

โดยผูรับผิดชอบลงบันทึกเปนหลักฐาน (5.5 – C – 1) นําผลการประเมินมาใชพิจารณาปรับปรุงศักยภาพของระบบ

ฐานขอมูล (5.5 – A – 1) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับ

มาตรการที่ 5.8.1 ของวิทยาลัย และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการใน

แผนปฏิบัติการ ฉบับปรับปรุงเดือนเมษายน  2550  

 ในปการศึกษา 2549  มีผลการดําเนินงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไวคือ มีระดับ

คุณภาพในระดับ 5 (5.5 – 5 – 1) ดังตารางที่ 5.5.1 
 
ตารางที่  5.5.1   สรุปผลการดําเนินงานฐานขอมูล ตามระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
 ระดับคุณภาพ หนวย 

2548  2549 

5= มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุง

ระบบฐานขอมูล 
มี/ไมม ี

ไมมี มี 

4= มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของ

ระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของผูใช

ฐานขอมูล  

4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล 

4.2 ผลการประเมินความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

  ม/ีไมม ี  

 

 

มี 

มี 

ไมมี 

 

 

 

มี 

มี 

มี 

3= มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของ

ระบบฐานขอมูล  

3.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูล 

มี/ไมม ี  

 

มี 

 

 

มี 



 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
 ระดับคุณภาพ หนวย 2548  2549 

3.2 ผลการประเมินความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล มี มี 

2= มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ มี/ไมม ี มี มี 

1= มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ 
มี/ไมม ี

มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 3 ระดับ 5 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 5 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ

บริหารและการเรียนการสอนและการวิจัย มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ 

ดังรายละเอียดในตารางที่  5.5.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.5.1 

 
ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  เรงประสานความรวมมือกับหนวยงานผูใชฐานขอมูลทุกระบบใหดําเนินการบันทึกขอมูล     

ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด เพื่อใหไดขอมูลที่ทันสมัย และสามารถนําไปใชเพื่อการตัดสินใจได 

 2.  ดําเนินการประชาสัมพันธใหคณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาเขาใชงานระบบฐานขอมูล

วิทยาลัย ทันทีที่ระบบงานนั้นๆ จัดทําขอมูลแลวเสร็จ 

 3.  ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพ  ความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และความพึงพอใจของ 

ผูใชระบบฐานขอมูล เมื่อส้ินสุดปการศึกษา เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงฐานขอมูลตอไป 

 



 

รายการหลักฐาน 
5.5 – P – 1    แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

5.5 – P – 2    แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  (ตารางเชื่อมโยงของยุทธศาสตรกับมาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมายและแผนงาน/โครงการ 

  ปงบประมาณ 2549) 

5.5 – P – 3    แผนปฏิบัติการประจําป  2549 (ปรับปรุงพฤษภาคม 2549) 

5.5 – D – 1     โครงการพัฒนาฐานขอมูลวิทยาลัยเครือขายภาคกลาง 1  

5.5 – D – 2  ฐานขอมูลสารสนเทศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

5.5 – D – 3  มาตรการดําเนินการเพื่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบสารสนเทศวิทยาลัย 

5.5 – C – 1  รายงานผลการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบสารสนเทศวิทยาลัย 

5.5 – A – 1  รายงานการปรับปรุงฐานขอมูล 

5.5 – 5 – 1   ประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความ 

  พึงพอใจของผูใชฐานขอมูล และการปรับปรุงฐานขอมูล 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.6   สินทรัพยถาวรตอนักศกึษา(เต็มเวลาเทียบเทา) ( สมศ 5.6)  
 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผนในการวิเคราะหสนิทรพัยถาวร 

D) ดําเนนิการวิเคราะหสินทรัพยถาวร 

C) ประเมินผลการดําเนินการวิเคราะหสนิทรพัยถาวร 

A) นําผลการประเมินฯมาพฒันา/ปรับปรุงกระบวนการวเิคราะหสินทรพัยถาวร 

1) สินทรพัยถาวรตอนักศกึษา นอยกวา   65,000 บาท/คน 

2) สินทรพัยถาวรตอนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 65,000  บาท/คน 

3) สินทรพัยถาวรตอนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 100,000  บาท/คน 

4) สินทรพัยถาวรตอนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 150,000  บาท/คน 

5) สินทรพัยถาวรตอนักศกึษา เทากับหรือมากกวา 200,000  บาท/คน 
 
ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทาง/แผนงาน ในการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอ นักศึกษา ตามแผนยุทธศาสตร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ.2549 - 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการ ที่ 5.2 (5.6. - P - 1) 

โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการ และเปาหมายที่ 5.2.2 ใหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทากับ

หรือมากกวา 100,000 บาท/คน (5.6. -  P - 2) กลุมงานบริหารไดจัดทําแผนดําเนินการ (5.6 - P - 3) และ

จัดทําโครงการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาประจําป  (5.6. - D - 1) เจาหนาที่

พัสดุ  ทําการวิเคราะหคาเสื่อมราคาสินทรัพทยถาวรปละ  1  คร้ัง  เมื่อส้ินปงบประมาณ  1  ป (5.6. - D - 2) 

เจาหนาที่บัญชีคิดมูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรภายหลงัหักคาเสื่อมราคาแลว  โดยใชโปรแกรมวิเคราะหคา

เสื่อมราคา  ตามโครงการเปลี่ยนระบบการเงินการคลังภาครัฐ  สูระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) (5.6. - D - 

3)  และแสดงรายงานฐานะการเงินหลังปดบัญชี ณ วันที่ 30 กันยายน 2549  ( 5.6 - D - 4)  นําผลการ

วิเคราะหสินทรัพยถาวรมาเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการและนํามาเปนเปาหมายของการดําเนิน

กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ 2550 ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 (5.6-A-1) 

 ในปงบประมาณ 2549  ผลการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษา เทากับ  1,391,977.58  บาท  

ดังตารางที่ 5.6.1  

 

 

 



 

ตารางที่ 5.6.1 การวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ผลการประเมิน (ปงบประมาณ) 

รายการ หนวย 
2548 2549 

ประเภท อาคารสถานที ่ บาท 168,883,115.47 159,224,345.90 

ประเภท ครุภัณฑ บาท 2,915,620.03 3,063,126.13 

ครุภัณฑซื้อระหวางปงบประมาณ บาท 312,201.30 493,805.00 

ครุภัณฑที่ดิน บาท 449,280,000.00 637,494,474.24 

รวมสินทรัพยถาวร  621,390,936.80 800,275,751.27 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา FTES 626.44 574.92 

สินทรพัยถาวร ตอนักศึกษาเต็มเวลา บาท/FTES 991,940.06 1,391,977.58  

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/FTES �100,000.00 �100,000.00 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 

  ในการประเมิน ปงบประมาณ  2548 มูลคาสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลา เทียบเทา

คิดเปน 991,940.06  บาท/FTES   ผลลัพธ อยูในระดับ 3 คะแนน   และการประเมินปงบประมาณ  2549  

มูลคาสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา คิดเปน 1,392,050.22  บาท/FTES ผลลัพธ อยูในระดบั       

3 คะแนน แสดงวามีพัฒนาการ  ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.6.1  

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.6.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
 
 
 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย นําผลการวิเคราะหสินทรัพยถาวรมาพัฒนาและปรับปรุงแผน

จัดซื้อจัดจางบํารุงรักษาอาคารสถานที่  และครุภัณฑใหทันกับความตองการของแตละหนวยงาน  ใหเสร็จ

ภายในเดือนสิงหาคม  2550  และใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปงบประมาณใหแลวเสร็จภายใน

เดือนตุลาคม  2550  เพื่อใหเจาหนาที่พัสดุสามารถวิเคราะหคาเสื่อมราคาทรัพยสินถาวร  และสรุปผลการ

ประเมินสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  และรายงานผลใหหนวยงานที่เกี่ยวของ      

ไดทันตามแผนที่กําหนดไวในเดือนพฤศจิกายนของทุกป 

 
รายการหลักฐาน 
5.6 – P - 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ  พ.ศ.  2549 - 2553 

5.6 – P - 2  แผนปฏิบัติการ (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรมาตรการตัวบงชี้วัดเปาหมาย

 และแผนงานโครงการป งบประมาณ 2550) 

5.6 – P - 3  แผนงานการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปงบประมาณ   

 2549 

5.6 – D - 1 โครงการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาประจําป  (A1-8/8) 

5.6 – D - 2 รายการแสดงมูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรประจําปงบประมาณ  2549 

5.6 – D - 3  รายการแสดงมูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวร 

5.6 – D - 4  รายงานงบแสดงฐานะการเงินของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ  

  ณ วันที่ 30  กันยายน  2549 

5.6 – C - 1  รายงานแสดงผลการวิเคราะหสินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา    

  ประจําปงบประมาณ  2549 

5.6 – A - 1  แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เตม็เวลาเทยีบเทา) (สมศ.5.7) 
 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผนในการรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทัง้หมด 

D) มีการดําเนนิงานรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 

C) ประเมินผลการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด 

A) นําผลการประเมินมาพฒันา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 

1) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา ± 10-15 % ของเกณฑปกต ิ

2) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา ± 5-9 % ของเกณฑปกต ิ

3) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา ± 4 % ของเกณฑปกต ิ

4.1) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา ± 4 % ของเกณฑปกต ิ

4.2) คาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบคุลากรวิทยาลยั เทากับหรือนอยกวา 50% ของคาใชจายทั้งหมด 

5.1) คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา ± 4 % ของเกณฑปกต ิ

5.2) คาใชจายในงบหมวดเงินเดือนของบคุลากรวิทยาลยั เทากับหรือนอยกวา 40% ของคาใชจายทั้งหมด 
 
ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทาง/แผนงานในการรวบรวมและวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด ตามแผน ยุทธศาสตร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ.2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.8 (5.7 – P -1)  

โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.8.3 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษามากกวา + 10  %  

ของเกณฑปกติ  60,000  บาท (5.7  – P – 2)   งานการเงินและบัญชีไดจัดทําแผนการดําเนินการวิเคราะห

คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  (5.7 – P - 3) และไดจัดทําโครงการวิเคราะหคาใชจายของ

วิทยาลัยใหอยูในเกณฑของสบช. (5.7 - D -1) ดําเนินการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดพรอมทั้งจัดทํารายงาน

คาใชจายทั้งหมด ปละ 1 คร้ัง ตามวงรอบของปงบประมาณ  ทั้งนี้ในปงบประมาณ 2549  คาใชจายทั้งหมด

เทากับ  57,572,073.52  บาท  (5.7 - D - 2)  และหัวหนาฝายบริหาร ดําเนินการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด

ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (5.7-C-1) และนําไปเปนเปาหมายในการดําเนินการในแผนปฏิบัติการ 

2550 ฉบับปรังปรุง เมษายน 2550 (5.7- A – 1) 

  ปงบประมาณ 2549 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา(เต็มเวลาเทียบเทา) เทากับ

100,139.28 บาท  ดังตารางที่  5.7.1 

 

 



 

ตารางที่ 5.7.1 คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา 
ผลการประเมิน(ปงบประมาณ) 

รายการ หนวย 
2548 2549 

เงินเดือน/คาจาง บาท 30,349,451.59 32,222,872.00 

คาตอบแทน บาท 909,522.00 576,722.00 

คาใชสอย บาท 3,049,869.64 2,071,461.84 

คาวัสดุ บาท 3,789,281.16 1,680,623.19 

คาสาธารณูปโภค บาท 2,826,588.61 2,702,012.35 

เงินอุดหนนุ บาท - 7,429,150.12 

คาเสื่อมราคา บาท 10,766,760.38 10,889,232.02 

รวมเปนคาใชจายทั้งหมด บาท 51,691,473.38 57,572,073.52 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา FTES 626.44 574.92 

คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

บาท/FTES 82,516.24 100,139.28 

เกณฑปกติของการศึกษาพยาบาล บาท/FTES 60,000.00 60,000.00 

รอยละที่แตกตางไปจากเกณฑปกต ิ รอยละ 37.52 66.90 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > +  10 %   > +  10 %   

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 1 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 การประเมินปงบประมาณ  2548  คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทารอยละ 37.52

ผลลัพธอยูในระดับ 1  คะแนน ในการประเมินปงบประมาณ   2549   คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทารอยละ 66.90 ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน แสดงวาไมมีพัฒนาการดังรายละเอียดในตาราง

ที่ 5.7.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที ่5.7.1 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินตนเอง    

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 1 - - 

สมศ - 1 0 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 กลุมงานบริหารจัดทําแผนควบคุมและติดตามการใชเงินงบประมาณของวิทยาลัย  ใหมีการใช

จายตามความจําเปน  เปนไตรมาส  บริหารการจัดซื้อวัสดุที่แตละกลุมงานใชลักษณะที่เหมือนกันใหจัดซื้อ

พรอมกันในคราวเดียว   เพื่อใหไดราคาวัสดุที่ต่ําเม่ือซื้อจํานวนมาก   เจาหนาที่การเงินและบัญชี              

เก็บรวบรวมขอมูลคาใชจาย  โดยนํามาวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ใหแลว

เสร็จภายในเดือนตุลาคม  2550 

รายการหลักฐาน 
5.7 – P - 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ พ.ศ.  2549 - 2553 

5.7 – P - 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

5.7 – P – 3  แผนงานการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ปงบประมาณ  

 2549 

5.7 – D – 1 โครงการวิเคราะหคาใชจายใหอยูในเกณฑของสบช.  (A1-6/6) 

5.7 – D - 2 คาใชจายประจําปงบประมาณ  2549 

5.7 – C - 1 รายงานการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

5.7 – A – 1  แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เดือนเมษายน 2550) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่  5.8   รอยละของเงนิเหลือจายสทุธิตองบดําเนินการ   
 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผนในการรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 

D) มีการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 

C) ประเมินผลการดําเนินงานรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ 

A) นําผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 

1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ นอยกวา  5 %ของงบดําเนินการ 

2) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  + 5-9 % หรือ มากกวา  15% ของงบดําเนินการ 

3) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ + 10-15 % ของงบดําเนินการ 

4.1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ + 10 - 15 % ของงบดําเนินการ 

4.2) การบริหารจัดการงบดําเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานที่สถาบันกําหนด 

5.1) เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ + 10-15 % ของงบดําเนินการ 

5.2) การบริหารจัดการงบดําเนินการมีสัดสวนสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานที่สถาบันกําหนด 

5.3) การบริหารจัดการงบดําเนินการสอดคลองและครอบคลุมตามพันธกิจหลักของสถาบัน และเปนไปตาม

แผนการจัดสรรงบดําเนินการ 
 
ผลการดําเนินงาน  
 วิทยาลัย มีแนวทางในการรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตามแผนยุทธศาสตร5 

มาตรการที่ 5.8 (5.8 – P - 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.8.4  รอยละของเงินเหลือจาย

สุทธิตองบดําเนินการเทากับหรือมากกวา 4  (5.8 – P - 2) งานการเงินและบัญชีวางแผนดําเนินการ (5.8 – 

P – 3) ทําการรวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการตามความหมายของสมศ.  ตาม

รายละเอียดในตารางวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ  (5.8 – D - 1),    (5.8 – D - 2) มีการประเมินผลการ

รวบรวมและวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิ  (5.8 – C - 1) ผลการดําเนินงานการวิเคราะหรอยละของเงินเหลือ

จายสุทธิตองบดําเนินการปงบประมาณ  2549  วิทยาลัยฯมีงบดําเนินการเปน  59,265,513.78  บาท  มี

เงินเหลือจายสุทธิเปนเงิน  1,693,440.26  บาท  จึงทําใหมีเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ คิดเปนรอยละ  

2.85 รายละเอียดแสดงในตารางที่  5.8.1 

 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 5.8.1 การวิเคราะหเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการเต็มเวลาเทียบเทา 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน  (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปงบประมาณ  2548 เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการทั้งหมดรอยละ 2.20 ของ

งบดําเนินการ  ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน  การประเมินปงบประมาณ  2549 มีเงินเหลือจายสุทธิตอ

งบดําเนินการทั้งหมดรอยละ  2.85  ของงบดําเนินการ ผลลัพธอยูในระดับ  1 คะแนน  แสดงวาไมมี

พัฒนาการ  ดังรายละเอียดในตารางที่  5.8.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาที่กาํหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที ่ 5.8.1 
 
ผลการประเมินตนเอง   

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDC 1 - - 

สมศ - 1 - 1 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน(ปงบประมาณ) 
รายการ หนวย 

2548 2549 
งบดําเนินการ 
  เงินงบประมาณ 

  เงินบาํรุงการศึกษา 

  เงินอุดหนนุทัว่ไป 

 

บาท 

บาท 

บาท 

 

35,685,088.53 

17,174,224.00 

- 

 

32,557,009.76 

15,984,204.02 

10,724,300.00 

รวมเปนงบดําเนินงานทั้งหมดในปงบประมาณ บาท 52,859,312.53 59,265,513.78 

   รายจายสุทธิ 

   เงนิเหลือจายสุทธ ิ

   เงนิเหลือจายสุทธิตองบดําเนนิการทัง้หมด  (รอยละ) 

บาท 

บาท 

 

51,691,473.38 

1,167,839.15 

2.20 

57,572,073.52 

1,693,440.26 

2.85 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ <4 <4 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 1 



 

แนวทางการพัฒนา 
  1.ฝายบริหารควรวางแผน/โครงการวิเคราะห  เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการเปน

ประจําทุกป 2.คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ควรพิจารณากําหนดเปาหมายของเงินเหลือจายสุทธิ            

ตองบดําเนินการใหชัดเจน  เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ

บรรลุตามเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน 
5.8 – P - 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี กรุงเทพ  พ.ศ.  2549 - 2553 

5.8 – P - 2 แผนปฏิบัติการ (ตารางเชื่อมโยง ของยทุธศาสตร 2550) 

5.8 – P – 3 แผนงานการวเิคราะหรอยละของเงนิเหลือจายสทุธิตองบดําเนนิการปงบประมาณ  

 2549 

5.8 – D - 1 โครงการควบคุมคาใชจายงบดําเนนิการประจําป  เอกสารแสดงรายรบั-รายจาย  

  ประจําป 2549 

5.8 – C - 1 รายละเอียดรายไดทั้งหมดหลังหักคาใชจาย ปงบประมาณ 2549 

5.8 – C - 2 การวิเคราะหรอยละของเงนิเหลือจายสุทธติองบดําเนนิการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.9   รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชมุวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 

  ประเทศและตางประเทศ (สมศ.5.9) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P) การจัดทํา Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา 

D) หอาจารยประจําเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ตาม Strategic Competency 

Matrix ที่กําหนดไว 

C) มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 

A) นําขอมูลจาการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรุง Strategic Competency Matrix ของอาจารยประจํา 

1) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ นอยกวา 35 

2) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 35 

3) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวชิาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 50 

4) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับ 100 

5.1) รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เทากับ 100 

5.2) อาจารยประจําทุกคนไดเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ อยางนอย 10 วัน/ป    

 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการใหอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 

2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.2 (5.9 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 

5.2.1 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศเทากับ 50 (5.9 – P – 2) ฝายพัฒนาบุคลากรภายในไดจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในวิทยาลัย จํานวน 5 โครงการไดแกโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามเชิงยุทธศาสตร (5.9 – D 

-1)   โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix (5.9 – D – 2) โครงการเพิ่มพูนความรู

เพื่อการพัฒนางาน (5.9 – D – 3) และจัดทําข้ันตอนการไปอบรมและสัมมนาโดยหนวยงานภายนอกเพื่อ



 

อํานวยความสะดวกแกการไปประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ(5.9 – D – 4) ที่สอดคลองกับ

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ เร่ืองการกําหนดสมรรถนะเชิงกลยุทธิ์ของบุคลากร(5.9 –

D – 5) เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินกิจกรรมของแตละโครงการ คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงาน

เปนรายโครงการ ไดแก สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร (5.9 – C – 

1) สรุปผลการประเมิน โครงการพัฒนาบุคลากรตาม SCM (5.9- C -2) สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูน

ความรูเพื่อการพัฒนางาน (5.9 – C – 3) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับ

เปาหมายระดับมาตรการที่  5.2.1 ของวิทยาลัย และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรม

โครงการในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550) (5.9 – A – 1) 

ในปการศึกษา 2549 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับ 100 (5.9 – 4 – 1) ดังตารางที่ 5.9.1 

 

ตารางที่ 5.9.1  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประขุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการใน 

   ประเทศและตางประเทศ 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนอาจารยประจํา (ไมรวมลาศึกษาตอ) คน 55 60 

คน 55 60 รอยละของอาจารยที่ เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการในประเทศและตางประเทศ รอยละ 100 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 50 50 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศเทากับ 100 มีผลลัพธอยูในระดับ 

3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่   5.9.1 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.9.1 

 
 
 
 



 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 4 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ฝายพัฒนาบุคลากรภายในจะเรงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคลตาม Strategic 

Competency Matrix ที่กําหนดไวใหแลวเสร็จภายในเดือน กันยายน พ.ศ. 2550  

 2. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน   จะติดตามอาจารยประจําถึงสิ่งที่ไดรับจากการไปพัฒนา กลับมา

พัฒนางานที่ปฏิบัติ โดยจะจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนางานของอาจารย ดังกลาวจากประธาน

สาขาวิชาตางๆ ภายในเดือน พฤศจิกายน  2550  

 3  ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน จะสนับสนุนใหบุคลากรของวิทยาลัยไดรับการพัฒนาตนเองตาม

ผลการวิเคราะห Strategic Competency Matrix  
 
รายการหลักฐาน 
5.9 – P – 1    แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553   

5.9 – P – 2       ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมายและแผนงาน/ 

           โครงการปงบประมาณ  2549 

5.9 – D – 1       โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร (A2-1/9) 

5.9 – D – 2       โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix (A2-2/10) 

5.9 – D – 3       โครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อการพัฒนางาน (A2-3/11) 

5.9 – D – 4       ขั้นตอนการไปอบรมสัมมนา 

5.9 – D – 5       ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ เร่ืองการกําหนดสมรรถนะเชิง 

          กลยุทธของบุคลากร 

5.9 – C – 1       สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร 

5.9 – C – 2       สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix 

5.9 – C – 3       สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อพัฒนางาน 

5.9 – A – 1        แผนปฏิบัติการประจํา ปงบประมาณ 2550 ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550 

5.9 – 4 – 1       จาํนวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจรงิ ในปการศึกษา 2549   

5.9 – 4 – 2       จาํนวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจรงิในปการศึกษา 2549 ท่ีนําเสนอผลงาน   

                         ทางวิชาการในประเทศและตางระเทศ 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.10  งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

  (สมศ.5.10) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P) มีแนวทาง แผนในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ 

D) อาจารยไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน

วิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 

C) มีการวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณในการไปรับการพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ 

ตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 

A) นําผลการวิเคราะหฯไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถใน

วิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic Competency Matrix 

1) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา นอยกวา 

6,500 บาท/คน/ป 

2) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา 6,500 บาท/คน/ป 

3) งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา 10,000 บาท/คน/ป 

4.1)งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา 10,000 บาท/คน/ป 

4.2)อยางนอยรอยละ  75  ของอาจารยประจําที่ไดพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ ตาม 

Strategic Competency Matrix  

นําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงานวิชาการ หรือ การบรกิารวชิาการ 

หรือ การบริหารจัดการ 

5.1)งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา เทากับหรือ

มากกวา 10,000 บาท/คน/ป 

5.2)รอยละ 100 ของอาจารยประจําที่ไดพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาการวิชาชีพ ตาม Strategic 

Competency Matrix นําสิ่งที่ไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การผลิตผลงาน

วิชาการ หรือ การบริการวิชาการ หรือ การบริหารจัดการ 

 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหคณาจารยไดพัฒนาตนเองทั้งในประเทศ  และ

ตางประเทศ ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตร 

ที่ 5 มาตรการที่ 5.2 (5.10 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.2.3 ใหงบประมาณ

สําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับหรือมากกวา 10,000 บาท/คน/ป        

(5.10 – P – 1) ฝายพัฒนาบุคลากรภายในไดจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในวิทยาลัย 

จํานวน 6 โครงการและจัดสรรงบประมาณสําหรับสําหรับการจัดโครงการ ไดแก โครงการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรเชิงยุทธศาสตร (5.10 – D – 1)   โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix 

(5.10 – D – 2) โครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อการพัฒนางาน (5.10 – D – 3) โครงการพัฒนาความรู

ภาษาอังกฤษของอาจารยเพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก (5.10 – D – 4) เมื่อเสร็จส้ินการ

ดําเนินการตามแตละโครงการ/กิจกรรม คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานเปนรายโครงการ 

ไดแกสรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร (5.10 – C – 1) สรุปผลการ

ประเมิน โครงการพัฒนาบุคลากรตามSCM (5.10 - C – 2) สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อ

การพัฒนางาน (5.10 – C  - 3) สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารยเพื่อ

เพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก (5.10 - C – 4)  จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน

เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 5.2 ของวิทยาลัย และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงาน

ของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550) (5.10 – A – 1) 

 ในปการศึกษา 2549 งบประมาณที่ใชในการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ   

ตออาจารยประจํา เทากับ 12,291.46บาท/คน/ป (5.10 – 3 – 1) ดังตารางที่ 5.10.1 
 

ตารางที่ 5.10.1   งบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนอาจารยประจํา (รวมลาศึกษาตอ) คน 69 72 

งบประมาณที่ใชในการพัฒนาอาจารยของวิทยาลัย บาท 427,953.28 551,432.60 

ง บ ป ร ะ ม าณ ที่ ส นั บ ส นุ น พั ฒ น า คณ า จ า ร ย

ภายในประเทศ 

บาท 626,183.98 333,553.00 

รวมคาใชจายในการพัฒนาอาจารย บาท 1,054,137.26 884,985.60 

งบประมาณที่ใชในการพัฒนาฯตออาจารยประจํา บาท 15,277.35 12,291.46 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/คน/ป >10,000 >10,000 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 3 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 



 

 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 งบประมาณที่ใชในการพัฒนาอาจารย

ทั้งในประเทศ และตางประเทศตออาจารยประจํา มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 ครั้ง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.10.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.10.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช. PDCA 3 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 

1.ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน  จะนําผลการประเมินการจัดสรรงบประมาณป  2550 ไป

ประกอบการพิจารณาแผนการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาอาจารยปงบประมาณ 2551โดยเฉพาะในเรือ่ง

การจัดสรรงบประมาณไปพัฒนาตนเองในตางประเทศให แลวเสร็จในเดือนกันยายน 2550  

 2.ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน  จะจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป ใหชัดเจนโดยมีการ

ดําเนินการจัดสรรเงินรายปงบประมาณและเปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีโอกาสไดพัฒนาอยางทั่วถึง 

โดยแลวเสร็จในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 

 3. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน  มีฐานขอมูลเกี่ยวกับรายงานการใชงบประมาณประจําปในการ

พัฒนาตนเองของอาจารย  ในปการศึกษา 2549 และจากขอมูลที่มีนํามาเปนแนวทางพัฒนาบุคลากรของ

วิทยาลัยตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
5.10 – P – 1    แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพ   พ.ศ.  2549 – 2553   

5.10 – P – 2    ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย  

                       และ แผนงาน/โครงการ  ปงบประมาณ  2549 

5.10 – D – 1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร (A2-1/9) 

5.10 – D – 2    โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix (A2-2/10) 

5.10 – D – 3  โครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อการพัฒนางาน (A2-3/11) 

5.10 – D – 4    โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารยเพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยใน 

  ระดับปริญญาเอก (A2-4/12) 

5.10 – C – 1    สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร 

5.10 – C – 2    สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix 

5.10 – C – 3    สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูนความรูเพื่อการพัฒนางาน 

5.10 – C – 4  สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารยเพื่อเพิ่ม                       

  ปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก 

5.10 – A – 1    แผนปฏิบัติการประจํา ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550) 

5.10 – 3 – 1    งบประมาณทีส่นับสนนุพฒันาคณาจารยภายในและตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.11   รอยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนนุทีไ่ดรับการพัฒนาความรู และทักษะ 

                            ในวิชาชพี ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  จัดทํา Strategic Competency Matrix ของบุคลากรสายสนับสนุน 

D)  ใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพ ตาม Strategic Competency 

Matrix ที่กําหนดไว 

C)  มีการประเมินผลการดําเนินงานตาม Strategic Competency Matrix ที่กําหนดไว 

A) นําขอมูลจาการประเมินฯมาพัฒนา/ปรับปรุง Strategic Competency Matrix ของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

1)  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  นอยกวา  45 

2)  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  เทากับหรือมากกวา  45 

3)  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับหรือมากกวา  70 

4.1) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  เทากับหรือมากกวา  70 

4.2)บุคลากรประจําสายสนับสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศ  อยางนอย  10  วัน/ป 

5.1) รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เทากับหรือมากกวา  70 

5.2)บุคลากรประจําสายสนับสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  อยางนอย  10  วัน/ป 

5.3)รอยละ 50 ของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ นําสิ่งที่ไดรับมาพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการใหบุคลากรสายสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ   ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 

2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.2  (5.11 – P – 1)โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมาย 

ที่  5.2.5 ใหรอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ  เทากับหรือมากกวา 70 (5.11 – P – 2) ฝายพัฒนาบุคลากรภายในไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในวิทยาลัย  ใน  5  โครงการ ไดแก โครงการจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรเชิงยุทธศาสตร (5.11 – D – 1)   โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix 

(5.11 – D – 2)  เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม   คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการ

ดําเนินงานเปนรายโครงการ ไดแกสรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร 

(5.11- C – 1) สรุปจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาบุคลากรตาม 

Strategic Competency Matrix   (5.11 – C – 2) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบ

กับเปาหมายระดับมาตรการที่  5.4 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรม

โครงการในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550)  (5.11 – A – 1) 

 ในปการศึกษา 2549 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ เทากับ 96.36  (5.11 – 3 – 1) ดังตารางที่ 5.11.1 
 
ตารางที่  5.11.1  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

1. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน คน 57 55 

คน 42 53 2. รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่เขารวม

ประชุมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ รอยละ 73.68 96.36 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > 70 > 70 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 3 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละของบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ มีผลลัพธอยูในระดับ  

3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.11.1 



 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่   5.11.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช PDCA 3 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน  ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคลตาม Strategic 

Competency Matrix ที่กําหนดไวใหแลวเสร็จภายในเดือน   กันยายน พ.ศ. 2550  

 2. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน   มีการติดตามบุคลากร สายสนับสนุนถึงสิ่งที่ไดรับจากเขารวม

ประชุมหรือสัมมนานํามาพัฒนางานที่ปฏิบัติ    โดยมีการจัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนางานของ

บุคลากรดังกลาว จากหัวหนางาน/หัวหนาฝาย ๆ ภายในเดือนกันยายน 2550     

 
รายการหลักฐาน 
5.11 – P – 1   แผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพพ.ศ. 2549 – 2553   

5.11 – P – 2   ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร   มาตรการ   ตัวชี้วัด เปาหมาย และ   

  แผนงาน/โครงการปงบประมาณ  2549 

5.11 – D – 1   โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร (A2-1/9) 

5.11 - D - 2    โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Strategic Competency Matrix (A2-2/10) 

5.11 - C - 1   สรุปผลการประเมินโครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร  

5.11 - C - 2   สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาบคุลากรตาม Strategic Competency Matrix  

5.11 - A - 1   แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2550)   

5.11 – 3 – 1  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษา 2549 

5.11 – 3 – 2  สรุปจํานวนบคุลากรสายสนับสนนุ จาํนวนวนั ที่ไดรับการพัฒนาตนเองทัง้ใน 

  และตางประเทศ 

 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 5.12  จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด 

 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผนที่สนับสนนุใหวิทยาลัยไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาลมากกวา 3 ป ขึ้นไป 

D) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนที่สนับสนุนใหวิทยาลัยไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาลมากกวา        

3 ป ขึ้นไป 

C) ประเมินผลการดําเนินการแนวทาง/แผนที่สนับสนุนใหวิทยาลัยไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล

มากกวา 3 ป ข้ึนไป 

A) นําผลการประเมินมาพฒันา/ปรับปรุงการดําเนินงานในรอบตอไป 

1) จํานวนปทีส่ภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด นอยกวา  3 

2) จํานวนปทีส่ภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุดเทากบั  3 

3) จํานวนปทีส่ภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด เทากบั 4 

4) จํานวนปทีส่ภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด เทากบั 5 

5.1) จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรบัรองสถานศกึษาครั้งลาสุด เทากับ 5 

5.2) สถานศึกษาไดคะแนนเต็มในองคประกอบของเกณฑสําคัญ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนาและแกไข ปรับปรุงการดําเนินงานของวิทยาลัยในสวนตางๆ  

เพื่อใหเปนไปตามเกณฑที่สภาการพยาบาลกําหนด ดังเอกสารรายงานผล และประเด็นที่ตองปรับปรุง 

รวมทั้งวางแผนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผลตามเกณฑตัวบงชี้ที่เกี่ยวของ (5.12 – P – 1 ,5.12 – P – 2 

และ 5.12 – P – 3)   วิทยาลัย ดําเนินการตามแนวทางที่ไดรับการเสนอแนะเพื่อให ไดรับการรับรอง

จากสภาการพยาบาล โดยเฉพาะเรื่องการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในครั้งแรก(5.12 – D – 1) และสรางสัดสวนดานภาระงานสอน(5.12 – D -2) 

การพัฒนาสัดสวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาลประจํา (5.12 – D – 3) การปรับสัดสวนของอาจารย

ตอนักศึกษาใหใกลเคียงกับเกณฑของสภาการพยาบาล การพัฒนาใหมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยตอ

จํานวนอาจารยประจํา (5.12 – D – 4) ตามขอเสนอแนะของสภาการพยาบาล วิทยาลัย  โดยฝาย /

กลุมงาน ที่รับผิดชอบไดมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทางการพฒันา แกไขปรับปรุงที่กําหนดไว 

เชน พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหได

ตามเกณฑ (5.12 – C – 1) สัดสวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาลประจํา เอก : โท : ตรีใหไดตามเกณฑ 

(5.12 – C – 2) วุฒิการศึกษาของผูบริหารระดับรองใหไดตามเกณฑทุกคน (5.12 – C – 3) การมอบหมาย

ภาระงานสอนของผูบริหารและอาจารยใหไดตามเกณฑทุกคน(5.12 -  C – 4)  และดําเนินการใหมีการ



 

ตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยใหไดตามเกณฑ (5.12 – C – 5)  วิทยาลัยฯ โดยฝาย/กลุมงานที่

รับผิดชอบไดมีการนําผลการประเมินการพัฒนา แกไขปรับปรุงมาพัฒนาการดําเนินงานในรอบตอไป     

เชน สัดสวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาลประจํา เอก : โท : ตรี ใหไดตามเกณฑ (5.12 – A – 1)      

การมอบหมายภาระงานสอนของผูบริหารและอาจารยใหไดตามเกณฑทุกคน(5.12 – A – 2)  พัฒนาการ

เรียนการสอนเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหไดตามเกณฑ         

(5.12 – A – 3) 

 วิทยาลัยไดรับการตรวจเยี่ยมเพื่อพิจารณาการรับรองสถาบันฯ จากสภาการพยาบาลเมื่อ             

เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2546 ผลการประเมินสภาการพยาบาลใหการรับรองสถาบันการศึกษาจํานวน  5 ป 

(5.12 – 4 – 1) รายละเอียดดังตารางที่ 5.12.1 

 

ตารางที่  5.12.1  ขอมูล การแกไขปรับปรุงจากผลการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล 

  และผดุงครรภ  

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548  2549 

1.สัดสวนวุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาล

ประจํา เอก : โท : ตรี  

อัตราสวน 1.3: 8.26:0.43  1.25:8.06:0.69 

2.วุฒิการศึกษาของผูบริหารระดับรองฯ - ไดตามเกณฑ ไดตามเกณฑ 

3.ภาระงานสอนของผูบริหารและอาจารย - ไดตามเกณฑ 

ทุกคน 

ไดตามเกณฑ 

ทุกคน 

4 . ผู สํ า เ ร็ จกา รศึ กษาสอบขึ้ นทะ เบี ยน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดตามเกณฑ

(เฉลี่ย 3 ป) 

รอยละ 42.74 

(พ.ศ.2546-2548) 

47.21 

 

คน 11(อาจารย 55) 18(อาจารย 60) 5.ดําเนินการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของ

อาจารย 

 

รอยละ 20 30 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน จํานวนปที่
รับรอง 

5 5 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 4 4 
 
 
 
 



 

พัฒนาการของผลการดําเนินงาน 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 วิทยาลัยยังอยูในการรับรองสถาบันของ

สภาการพยาบาลไว 5 ป มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดใน

ตารางที่ 5.12.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.12 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช.  PDCA 4 - - 

สมศ.  - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 รักษาระดับคุณภาพจํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษา โดยวิทยาลัย           

จะดําเนินแนวทางตามหลักการประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑการรับรองของสภาการพยาบาล 

เพื่อใหวิทยาลัยฯ ไดรับการรับรองสถาบัน 5 ป ดังเชนที่เคยไดรับ โดยจัดทําแผนงาน โครงการตางๆ           

ที่สอดคลองกับเกณฑของสภาการพยาบาล  สวนผลสอบของผูสําเร็จการศึกษาที่มีจํานวนลดลงนั้น

วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับ

ใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ/ขอสอบมาตรฐานไดในการสอบครั้งแรกเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตามตัวบงชี้ที่ 1.8 

รวมทั้งรายละเอียดที่ระบุไวในแนวทางการพัฒนาของตัวบงชี้ที่ 1.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
5.12 – P – 1  รายงานผล การวางแผนแกไขปรับปรุงจากผลการพิจารณารับรองสถาบันการศึกษา 

  วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภจากสภาพยาบาล 

5.12 – P – 2   แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

5.12 – P – 3    แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

   (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

   โครงการ ปงบประมาณ 2549 และโครงการตามแผน) 

5.12 – D – 1  โครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพพยาบาล 

5.12 – D – 2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก  

5.12 – D – 3 ประกาศคุณสมบัติผูมีสิทธิ์ไปเรียนตอ ปริญญาโท-เอก 

5.12 – D – 4 โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารยเพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก 

5.12 – D -  5 โครงการสนับสนุนการวิจัย 

5.12 – C – 1  สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพพยาบาล 

5.12 – C – 2 สรุปคุณวุฒิอาจารย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ ปการศึกษา 2549 

5.12 – C – 3 คุณวุฒิการศึกษาระดับรองผูอํานวยการ 

5.12 – C – 4 เกณฑภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2549 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ 

5.12 – C – 5 สรุปผลการดําเนินงานโครงการสนับสนุนการวิจัย 

5.12 – A – 1  สรุปคุณวุฒิอาจารย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  กรุงเทพ ปการศึกษา 2549  

5.12 – A – 2   ลักษณะงานและเกณฑภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2550 

5.12 – A - 3 โครงการจัดทําเกณฑภาระงานและคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

5.12 – 3 – 1  เอกสารแสดงผลการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ 

  จากสภาการพยาบาล (ผลการประชุมครั้งที่ 11/2546 วนัที ่10 พฤศจกิายน 2546) 

5.12 – 3 – 2 วุฒิการศึกษาของอาจารยวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

5.12 – 3 – 3 คุณวุฒิการศึกษาระดับรองผูอํานวยการ 

5.12 – 3 – 4 ลักษณะงานและเกณฑภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2550 

5.12 – 3 – 5 ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนญุาตฯ จากสภาการพยาบาล คร้ังที่ 1/2550 

5.12 – 3 – 6 รายชื่องานวิจยัทีน่ําเสนอผลงานทางวิชาการ ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

5.1 PDCA 4 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.2 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.3 PDCA 4 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.3.1 PDCA 5 - - - - - - 

5.4 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.5 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.6 PDCA 5 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.7 PDC 1 1 0 1 2 1.81 3.62 

5.8 PDC 1 1 0 1 2 1.81 3.62 

5.9 PDCA 4 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.10 PDCA 3 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.11 PDCA 3 3 1 1 5 1.82 9.10 

5.12 PDCA 4 3 1 1 5 - - 

คะแนนรวม 20 89.14 
                                      คะแนนเฉลี่ย 4.46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.มาตรฐานดานหลกัสูตรและการเรียนการสอน   
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ 6.1) 

 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง แผน  ในการจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสตูรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชพี 

D) มีการดําเนนิงานจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานอดุมศึกษาและหรือองคกรวิชาชีพ 

C) มีการตรวจสอบหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชพี 

A) นาํผลการตรวจสอบฯมาปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหไดตามมาตรฐานอุดมศึกษาและหรือองคกรวิชาชพี 

1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด เทากับ  1 - 79 

2) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด เทากับ 80 - 99 

3) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด เทากับ 100   

4.1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด เทากับ 100   

4.2) มีการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

5.1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด เทากับ 100   

5.2) มีการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

5.3) ผูเกี่ยวของและผูใชบัณฑิตมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดทํา/ปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษาและ/หรือองคกร

วิชาชีพ ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 

มาตรการที่ 1.3 (6.1 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.3.1 ใหรอยละของหลักสูตร   

ที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด เทากับ 100 (6.1 – P – 2) คณาจารยผูรับผิดชอบดําเนินกิจกรรมการ

ประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการบริหารหลักสูตร (6.1 – D –1) และการประเมิน

ความพึงพอใจในระดับรายวิชา (6.1 – D – 2) รวมทั้งใหผูใชบัณฑิตใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร

(6.1 – D – 3) และสรุปผลการประเมินการบริหารหลักสูตร (6.1 – C – 1) และการประเมินความพึงพอใจใน

ระดับรายวิชา (6.1 – C – 2) รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากผูใชบัณฑิต (6.1 – C – 3)  

เพื่อนําไปปรับปรุงหลักสูตรในระดับรายวิชา นอกจากนี้สถาบันพระบรมราชชนกซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดมี

การปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบวงรอบในระยะ 5 ป  วิทยาลัยฯ ไดสงอาจารยเขารวมเปนกรรมการพัฒนา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 2545 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง) 2545 และนําผล

การประเมินการใชหลักสูตรของวิทยาลัยฯ  ไปเปนปจจัยนําเขาในการพัฒนาหลักสูตรครั้งตอไป              

(6.1 – A – 1)  



 

 ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (6.1 – 5 – 1)  และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) (6.1 – 5 – 2) ซึ่งไดรับการ

รับรองจากสภาการพยาบาล และสภามหาวิทยาลัยมหิดล ทั้ง 2 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 โดยผูสําเร็จ

การศึกษา อาจารยมีสวนรวมในการประเมินการใชหลักสูตร ดังตารางที่ 6.1.1 

 

ตารางที่  6.1.1   ผลงานดานการจัดทํา/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน หลักสูตร 2 2 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร 2 2 

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร

ทั้งหมด 

รอยละ 100 100 

รายละเอียดการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

มีการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ มี/ไมม ี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 100 100 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ

หลักสูตรทั้ งหมดเทากับ  100 มีผลลัพธอยู ในระดับ  3 คะแนนทั้ ง  2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ                    

ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.1.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.1.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
 
 



 

แนวทางการพัฒนา 
 1. การประเมินการบริหารหลักสูตรเพื่อนําผลไปปรับปรุง ไดดําเนินการในรูปแบบการวิจัย เพื่อให

ไดผลลัพธครอบคลุมทุกดาน 

 2. กลุมงานวิชาการและคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประชุมสรุปผลการบริหาร

หลักสูตร ทุกภาคการศึกษา และทุกปการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และรวบรวมนําเสนอตอ

สถาบันพระบรมราชชนกเพื่อพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 3. รองผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ และฝายพัฒนาหลักสูตรและการประเมินการศึกษาปรับปรุง

การประเมินหลักสูตร โดยมีประเด็นครอบคลุม วัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาสาระของ

รายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู กิจกรรมนักศึกษา และการประเมิน

บัณฑิต ประกอบดวย คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถนะเชิงวิชาชีพ รวมทั้งใหผูเกี่ยวของ / ผูใช

บัณฑิต และผูสําเร็จการศึกษา มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

 
รายการหลักฐาน 
6.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

6.1 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.1 – D – 1  แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาในการบรหิารหลักสูตร 

6.1 – D – 2  แบบประเมินความพึงพอใจในระดับรายวชิา  

6.1 – D – 3      แบบสอบถามผูรวมงาน/ผูบงัคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547 

6.1 – C – 1  สรุปผลการประเมินการบริหารหลักสูตร 

6.1 – C – 2   สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในระดับรายวิชา 

6.1 – C – 3 สรุปขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรจากผูใชบัณฑิต   

6.1 – A – 1  การนาํผลการประเมินการบริหารหลกัสูตรมาใชในการวางแผนแมบทปการศึกษา 2550 

6.1 – 5 – 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง 2547 

6.1 – 5 – 2 หลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนือ่ง 2 ป)  

  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2542 

 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.1.1  ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (สบช) 

 
เกณฑตัดสิน 
P)  มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมจัดทําแผนการบริหารหลักสูตร 

D) มีการดําเนินการตามแผนการบริหารหลักสูตร 

C)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานบริหารหลักสูตร 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและ 

ประเมินผลการดําเนินงาน 

1)  มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอยรอยละ 75   

ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง          

สมรรถนะรายชั้นป   

2.1)มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอยรอยละ 75  

ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง         

สมรรถนะรายชั้นป   

2.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan  ครบทุกหัวขอ 

3.1) มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอยรอยละ 75      

ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมทั้ง         

สมรรถนะรายชั้นป   

3.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan  ครบทุกหัวขอ 

3.3) รอยละ 75 ของ course syllabus มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา  

4.1) มีการจัดทํา course syllabus (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดยอยางนอยรอยละ 75   

ของรายวิชามีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค รวมท้ัง         

สมรรถนะรายชั้นป   

4.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan  ครบทุกหัวขอ 

4.3)  รอยละ 75 ของ course syllabus มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) กับวัตถุประสงครายวิชา 

4.4)  อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร เทากับหรือมากกวา 3.5           

อยางนอยรอยละ 70   

5.1)มีการจัดทํา course syllabus และ lesson plan  (รวมทั้งการฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและชุมชน) โดย

อยางนอย รอยละ 95  ของรายวิชาและรายบทมีวัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะบัณฑิต 

ที่พึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป   

5.2) ทุกรายวิชามีการจัดทํา lesson plan  ครบทุกหัวขอ 



 

5.3) รอยละ 85 ของ course syllabus และ lesson plan  มีการวัดและประเมินผล  สอดคลอง (ALIGN) 

        กับวัตถุประสงครายวิชาและรายบท 

5.4) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร  เทากับหรือมากกวา 3.5         

อยางนอยรอยละ 80   
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการจัดทําแผนการบริหารหลักสูตร ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ มาตรการที่ 1.3  (6.1.1 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.3.4  กลุม

งานวิชาการ โดยฝายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมกับสาขาวิชาทั้ง 6 สาขา      ได

จัดทําแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2550(6.1.1-P-2) และแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประจําป

การศึกษา 2549 (6.1.1 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

(6.1.1 – D – 1) และจัดทําแผนการบริหารหลักสูตร ไดแก แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร แผนการจัดการ

เรียนการสอนประจําปการศึกษา (แผนแมบท) (6.1.1 – D – 2)  จัดทําCourse Design และคูมือการจัดการ

เรียนการสอนของทุกรายวิชา และทุกรายวิชามีการจัดทํา Lesson Plan (6.1.1 – D – 3)   เมื่อเสร็จส้ินการ

ดําเนินการแลว คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (6.1.1 – C – 

1)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร (6.1.1 – C – 2) จากนั้นคณะกรรมการ

พัฒนาการจัดการศึกษา ฝายพัฒนาหลักสูตร และฝายประเมินผลการศึกษา  นําผลการประเมินมาใช

พิจารณาปรับปรุงวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมการวัดประเมินผลการดําเนินงาน เชน  ปรับปรุง  คูมือ

ขั้นตอนการทํางาน เร่ืองการวัดและประเมินผล โดยเพิ่มเร่ืองการจัดทําคลังขอสอบ (6.1.1 – A – 1) และนํา

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรมาวิเคราะห เพื่อหาแนวทางในการแกไข

และจัดทําแผนงานโครงการนําหลักสูตรสูการสอนในปการศึกษา 2550 (6.1.1 – A – 2) 

 ในปการศึกษา 2549 มีผลการดําเนินงานประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (6.1.1 – 5 – 1)         

ดังรายละเอียดดังตารางที่ 6.1.1.1  

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่  6.1.1.1  สรุปผลการดําเนินงานประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร   

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนรายวชิาที่สอนทัง้หมด รายวิชา 133 105 

จํานวนรายวชิาที่สอนโดย อ. ประจํา รายวิชา 98 76 

รายวิชา 98 105 รายวิชาทีม่ีการจัดทํา Course Syllabus โดย

วัตถุประสงคครอบคลุม KAP และคุณลักษณะ

บัณฑิตทีพ่ึงประสงค รวมทั้งสมรรถนะรายชั้นป 

(เฉพาะรายวชิาที่เปดสอนโดยอาจารยประจํา) 

รอยละ 100 100 

รายวิชา 98 76 รายวิชาทีม่ีการจัดทํา Lesson Plan ครบทุกหัวขอ 

(เฉพาะรายวชิาที่เปดสอนโดยอาจารยประจํา) รอยละ 100 100 

รายวิชา 98 76 รายวิชาที่ Course Syllabus มีการวัดและ

ประเมินผลสอดคลอง(Alignment) กับ

วัตถุประสงครายวิชา (เฉพาะรายวิชาที่เปดสอน

โดยอาจารยประจํา) 

รอยละ 100 100 

(คน) 183 365 จํานวนอาจารย/นกัศึกษาทีม่ีระดับความพึงพอใจ

ในการบริหารหลักสูตรระดับดีขึ้นไป ( >3.5) รอยละ 80.26 73.89 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 5 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA 5 - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาจัดทําแผนแมบท ใหแลวเสร็จกอนการจัด

การศึกษา 4 - 6 เดือน และเปดโอกาสใหอาจารยทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งติดประชาสัมพันธ   

ใหนักศึกษาทุกคนรับรูและแสดงความคิดเห็นได 

 2.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาใหขอเสนอแนะตอการออกแบบรายวิชา       

ใหอยางนอยรอยละ 95 ของรายวิชาที่สอนโดยอาจารยประจํา ใหมีการกําหนดวัตถุประสงค การจัดการ

เรียนการสอน และการวัดประเมินผล ตาม Course Syllabus ใหครอบคลุม KAP และมีการวัดผลโดย

สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และ/หรือช้ินงานที่สรางเสริมประสบการณจริง อยางนอยรอยละ 25 รวมทั้ง



 

มีการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา และรายบท โดยจัดทําใหแลวเสร็จภายใน               

ภาคการศึกษาที่ 3 ของปการศึกษาถัดไป 

 3.คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาจัดประชุม นําเสนอ Course Designs และ Course 

syllabus และคุณวุฒิของอาจารยผูสอนทุกรายวิชา ภายในเดือน พฤษภาคม กอนเปดภาคการศึกษาที่ 1 

โดยกําหนดไวในปฏิทินการศึกษา และประชาสมัพันธใหทราบทั่วกันบน Web-site วิทยาลัยฯ  

 4.กลุมงานวิชาการ และฝายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการจัดการศึกษา ดําเนินการประเมิน

การบริหารหลักสูตร แลวนําผลการประเมินการบริหารหลักสูตรมาพัฒนาแผนและกิจกรรมตาง ๆ ในการ

บริหารหลักสูตร โดยจัดทํา Master Plan ของปการศึกษา 2551 ใหแลวเสร็จในเดือน มกราคม 2551 และ

เผยแพรใหอาจารยทุกคนทราบ 

 5. จัดการประเมินคุณภาพภายในระหวางสาขาวิชา ภาคการศึกษาละ 1 คร้ังภายใน 4 สัปดาห

แรกของภาคการศึกษาถัดไป 

 6. รองผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ และประธานสาขา มีการนิเทศติดตาม คุณภาพการสอน  

ของอาจารยทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 

 7.ทบทวนแบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ            

และการประเมินแหลงฝกจากผลการประเมินของอาจารย 

 8.จัดทําแนวทางการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และประเมินสมรรถนะ      

ของผูสอนใหชัดเจน เหมาะสมเพิ่มข้ึน 
รายการหลักฐาน  
6.1.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553 

6.1.1 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.1.1 – P – 3  แผนการจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา 2549  

6.1.1 – D – 1    โครงการการจดัการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549 

6.1.1 – D – 2    คูมือการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2549  

6.1.1 – D – 3  แฟมรายวิชา  

6.1.1 – C – 1  สรุปผลการดําเนนิงานโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปการศึกษา 2549 

6.1.1 – C – 2  ผลการประเมนิความพึงพอใจการบริหารหลักสูตรของนักศกึษา อาจารย  

6.1.1 – A – 1  สรุปผลการประชุมเพื่อปรับปรุงคูมือการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

6.1.1 – A – 2  สรุปประเด็นจากการสัมมนาอาจารยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

6.1.1 – 5 – 1       สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลกัสูตร ปการศึกษา 2549  



 

ตัวบงชี้ที่ 6.2       จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกต)ิ 

  (สมศ 6.2) 

 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

D) จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

C) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเกี่ยวกับอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1) จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ  เทากับหรือมากกวา +10 % ของเกณฑ

ปกติ หรือ เทากับหรือนอยกวา  -10 % ของเกณฑปกติ 

2)  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ 6 – 9.99  % ของเกณฑปกติ หรือ  

เทากับ  - 6 – (-9.99)% ของเกณฑปกต ิ  

3)  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ (-5.99) – 5.99  % ของเกณฑ

ปกติ 

4.1)  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือนอยกวาเกณฑปกติ 

4.2)  อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับหรือมากกวารอยละ 80            

5.1)  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากบัหรือนอยกวาเกณฑปกติ          

5.2)  อาจารยมีคุณวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน เทากับหรือมากกวารอยละ 90     
 
ผลการดาํเนนิงาน  
 วิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนาอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  โดยมีการวางแผนการพัฒนาอาจารยและการขอเพิ่มอัตรากําลังอาจารย 

รวมกับการวางแผนการรับนักศึกษาใหมในแตละป (6.2 – P – 1) มีการรับโอนยายพยาบาลวิชาชีพและ

อาจารยพยาบาลจากที่อ่ืนมาแทนตําแหนงที่วางลง เขามาเปนอาจารยจํานวน 1 คน (6.2 – D – 1) เพื่อให

ไดอัตราสวนอาจารยประจําตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาใกลเคียงเกณฑมาตรฐาน มีการวิเคราะห

อัตราสวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยประจํา (6.2 – C – 1) และนําผลมาใชพิจารณาปรับปรุงอัตราสวน



 

นักศึกษาตอจํานวนอาจารยใหไดใกลเคียงหรือเทาเกณฑมาตรฐานในการวางแผนในการพัฒนาในรอบป

ตอมา (6.2 – A – 1) 

ปการศึกษา 2549  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา เทากับ 526.27 และอัตราสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงเทากับ 8.77:1 (6.2 – 2 – 1)           

ดงัตาราง 6.2.1 

 

ตาราง 6.2.1 อัตราสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 

หนวย ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ 

 2548 2549 

จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง คน 55 60 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา FTES 628.56 526.27 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวน

อาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 

FTES:คน  11.42 : 1 8.77:1 

เกณฑปกติของวทิยาศาสตรสุขภาพ FTES:คน 8:1 8:1 

รอยละที่แตกตางไปจากเกณฑปกต ิ รอยละ 42.75 9.625 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > +10 % > +10 % 
ของเกณฑปกติ 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 2 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 อัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา เทากับ  11.42  : 1 ผลลัพธอยูในระดับ 1 คะแนน และในการประเมินปการศึกษา 2549 อัตราสวน

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  8.77 : 1 ผลลัพธอยูในระดับ             

2 คะแนน แสดงวา มีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.2.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตาราง 6.2.1 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 2 - - 

สมศ - 2 1 1 



 

แนวทางการพัฒนา 
 1.  กลุมงานวชิาการประสานงานกับหวัหนาฝายพัฒนาบุคลากรภายในเกีย่วกับแผนการพัฒนา

อาจารย    นาํขอมูลมาวิเคราะหอัตราสวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริงตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา นําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย รวมพิจารณาจํานวนการรับนักศึกษาใหมและ

การอนุมัตกิารลาศึกษาตอของอาจารยภายในเดือนกันยายน 2550 

 2.  วิทยาลัย ประสานงานกับสถาบันพระบรมราชชนกในการเพิ่มอัตราอาจารยประจําหรือลด

จํานวนนักศึกษาเพื่อใหอัตราสวนเปน  1 : 8 ในปการศึกษา 2550 
 
รายการหลักฐาน 
6.2 – P – 1  แผนการรับนกัศึกษาปการศึกษา 2549 

6.2 – D – 1  เอกสารการโอนยายเขามาปฏิบัติราชการของอาจารย/การรับอาจารยใหม  

  (อ.กัลยารัตน อนนทรัตน) 

6.2 – C – 1  การวิเคราะหอัตราสวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยประจํา  

6.2 – A – 1   แผนการรับนกัศึกษาใหมปการศึกษา 2550 

6.2 – 2 – 1  FTES  ปการศกึษา 2548 – 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.2.1  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการ 

  สอนภาคปฏิบัติ (สมศ 6.2.1 เฉพาะว.ในสงักัดสบช) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)   มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน

ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

D)  จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ

ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

C)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเกีย่วกับอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาค 

 ปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน 

A)   นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

1)   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 

± 11-15 % ของเกณฑ 

2)   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 

± 6-10 % ของเกณฑ 

3)   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ 

± 5 % ของเกณฑ 

4.1)จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาค 

ปฏิบัติ ± 5 % ของเกณฑ 

4.2)รอยละ 75 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/

ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 

5.1)จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาค 

ปฏิบัติ ± 5 % ของเกณฑ 

5.2)รอยละ 95 ของรายวิชาภาคปฏิบัติมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย อาจารย/

ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัติ เปนไปตามเกณฑ 
 
 
 
 
 



 

ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการพัฒนาใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอน

ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตามเกณฑมาตรฐาน คือไมเกิน 1:8 ตามแผนยุทธศาสตร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 ปฏิรูประบบการจัดการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ มาตรการที่ 1.4  (6.2.1 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.4.2  

ใหอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษา เทากับ + 5 % (6.2.1 – P – 2) กลุมงานวิชาการได

กําหนดเปนแนวทางการจัดภาระงานสอน ซึ่งครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎี ทดลอง และปฏิบัติรวมทั้งการจัด

แผนแมบทในปการศึกษา 2549 ทั้งแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร และแผนการจัดการศึกษาตลอดป 

2549 ในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน (6.2.1 – P –3 ) ใหเห็นในภาพรวมของภาระงานสอนภาคปฏิบัติ

โดยจัดหมุนเวียนใหมีการฝกภาคปฏิบัติใหไดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษา 1:8 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และฝายวิชาการจัดกิจกรรม เกลี่ยภาระงานสอน (ครอบคลุมการสอน

ภาคปฏิบัติ)  ตามตารางปฏิบัติงานภาคปฏิบัติในปการศึกษา   2549  (6.2.1 – D – 1) รวมทั้งสงเสริมให

อาจารยทุกคนนําไปสูการจัดฝกปฏิบัติจริง ผานแผนฝกภาคปฏิบัติ ของแตละกลุมวิชาตาม Specialty area 

(6.2.1 – D – 2)  และจัด Preceptor ที่ผานการอบรมครูคลินิก หรือตามหลักสูตรที่สภาการพยาบาลกําหนด 

(6.2.1 – D – 3) ดําเนินการประชาสัมพันธรับสมัครอาจารยจากผูสําเร็จการศึกษาในเดือนมีนาคม 2549 

(6.2.1 – D – 4) รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารยพี่เลี้ยงในแหลงฝก (6.2.1 – D – 5) หลังจากนั้นไดมีการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน โดยตรวจสอบแยกเปนรายวิชาวาอัตราสวนอาจารย/ผูสอน

ภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหรือไม (6.2.1 – C – 1และ

6.2.1-C-2) และไดนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการจัดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวน

นักศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ในทุกการฝกปฏิบัติ   ในทุกรายวิชาที่จะจัดการศึกษาในปการศึกษา 

2550 (6.2.1 –   A – 1)  

 ในปการศึกษา 2549 การจัดอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนักศึกษา เทากับ           

1: 4 - 1: 8 ไมเกินจากเกณฑมาตรฐานที่สภาการพยาบาลกําหนด (6.2.1 – 5– 1)  ดังสรุปไดตามตาราง     

ที่ 6.2.1.1 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 6.2.1.1 อัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอจํานวนนกัศึกษา 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) รายการ 
หนวย 

2548 2549 

จํานวนกลุมฝกปฏิบัติ ทีจ่ัดใหนักศกึษาฝกทัง้หมด 

ในทุกรายวิชาฝกปฏิบัติ 

กลุม 196 231 

1:3  8 - 

1:4  - 6 

1:5  26 12 

1:6  45 12 

1:7  107 49 

จํานวนกลุมฝกปฏิบัติที่จัดใหนกัศึกษาฝก 

โดยมีอัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติ 

ตอจํานวนนักศึกษา เทากับ 

1:8  10 152 

จํานวนอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษาตาม

เกณฑสภาการพยาบาล 

อัตราสวน 1:8 1:8 

จํานวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอนักศึกษาที่

เปนไปตามเกณฑ 

รอยละ  100 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 
+ 5  

ของเกณฑ
ปกติ 

+ 5  
ของเกณฑ

ปกติ 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และ ปการศึกษา 2549 อัตราสวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติตอ

จํานวนนักศึกษาที่เปนไปตามเกณฑ มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ         

ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.2.1.1    
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.2.1.1    

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 



 

แนวทางการพัฒนา 
 1. กลุมงานวิชาการ และคณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดําเนินการปรบัแผนแมบท 

โดยพิจารณาแผนการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาทุกชั้นปรวมกัน โดยลดชวงเวลาการฝกที่ทับซอนกัน 

เพื่อใหผูสอนสามารถกระจายการสอนภาคปฏิบัติไดตลอดปโดยดําเนินการจัดทําแผนในปการศึกษาตอไป

ใหแลวเสร็จภายในภาคการศึกษาที่  2 ของปการศึกษาปจจุบัน   

 2. วิทยาลัยเพิ่มอัตรากําลังโดยขอจางอาจารยใหมในปงบประมาณ 2550 และมีแผนจางอาจารย

พยาบาลพี่เลี้ยงในแหลงฝกชวยนิเทศ รวมทั้งมีโครงการพัฒนาศักยภาพดานการสอนของพยาบาลพี่เลี้ยง 

ใหสามารถชวยในการนิเทศ โดยดําเนินการในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2550 และในปการศึกษา 2551 คาดวา

จะมีการดําเนินการในเดือนกรกฎาคม 2551 

  
รายการหลักฐาน 
6.2.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.2.1 – P – 2       แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนกีรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

         (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน 

                        โครงการปงบประมาณ 2549) 

6.2.1 – P – 3    แผนแมบทการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2549 

6.2.1 – D – 1       ตารางปฏิบัตงิานภาคปฏิบัตใินปการศึกษา   ปการศึกษา 2549 

6.2.1 – D – 2  รายงานสรุปการจัดภาระงานตาม specialty area ของอาจารย  

6.2.1 – D – 3  หนงัสือแตงตั้งพยาบาลพี่เลีย้ง (Preceptor) 

6.2.1 – D – 4  หนงัสือที ่อย 0027.003/3223 ลงวนัที ่23 มิถนุายน 2549 เร่ือง ขอมลูผูสําเร็จ  

   การศึกษาป 2549 เปนอาจารย 

6.2.1 – D – 5  โครงการพฒันาศักยภาพดานการสอนของอาจารยพี่เลี้ยง 

6.2.1 – C – 1  ตารางภาระงานสอนภาคปฏบิัติของอาจารย ปการศึกษา 2549 

6.2.1 – C – 2  ผลการคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษา เขาเปนอาจารยในอัตราลูกจางชั่วคราวและโครงการ 

   เตรียมความพรอมของอาจารยใหม 

6.2.1 – A – 1      แนวทางการจดัภาระงานการสอนภาคปฏิบัติ  ประจําปการศึกษา 2550  

6.2.1 – 5 – 1      รายงานการจดัจํานวนนักศกึษาตอจํานวนอาจารยภาคปฏิบัติปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.3 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ 6.3) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P) มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณวุฒิอาจารย 

D) จัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณวุฒิอาจารย 

C) มีการประเมินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณวุฒิอาจารย 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณวุฒิอาจารย 

1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํานอยกวา 20 

2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 20 

3) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

4.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 

4.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา 10 

5.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 35 

5.2) รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี นอยกวา 5 

 
ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการจัดสรรงบประมาณใหคณาจารยไดพัฒนาตนเองในระดับ

ปริญญาเอกทั้งในประเทศและตางประเทศ  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5  มาตรการที่ 5.1 (6.3 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและ

เปาหมายที่   5.1.3 ใหรอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจําเทากับ

หรือมากกวา 10 จึงจัดงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยประจําใหมีวุฒิปริญญาเอก (6.3 – P – 2) 

กลุมงานพัฒนาวิชาการโดยฝายพัฒนาบุคลากรภายในไดจัดทํา โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของ

อาจารย เพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก (6.3 – D - 1)  ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน สรุปผล

การดําเนินงานเปนรายโครงการโครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารย เพื่อเพิ่มปริมาณอาจารย

ในระดับปริญญาเอก (6.3 – C – 1, 6.3 - C – 2 และ 6.3 - C - 3) เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการ

ที่ 5.1.3 นําผลมากําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินการของกิจกรรมในโครงการฯตอไปในป งบประมาณ 

2550 (6.3 – A – 1) 

 ในปการศึกษา  2549   รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา เทากับรอยละ 12.5 ดังตารางที่ 6.3.1 
 
 
 



 

ตารางที่  6.3.1  อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

1. จํานวนอาจารยประจํา (รวมลาศึกษาตอ) คน 69 72 

คน 9 9 2. อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญา

เอก รอยละ 13.04 12.5 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ 12 �10 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 1 1 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา เทากับ 13.04 มีผลลัพธอยูในระดับ  1 คะแนน  ในการประเมินปการศึกษา 2549  รอยละ

ของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  เทากับ  12.5 ผลลัพธอยูในระดับ  

1 คะแนน แสดงวาไมมีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่   6.3.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.3.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDC 1 - - 

สมศ - 1 0 0 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน สํารวจและวิเคราหอาจารยประจําและจัดสงอาจารยที่สามารถลา

ศึกษาตอระดับปริญญาเอกได ใหสอบเขาศึกษาระดับปริญญาเอก และไดจัดสงอาจารยเขาศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกในปการศึกษา 2550 และไดสอบถามความประสงคในการเขารวมโครงการ โครงการพัฒนา

ความรูภาษาอังกฤษของอาจารย เพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก  มีการติดตามใหอาจารยที่

มีความพรอมที่จะลาศึกษาตอใหสามารถสอบเพื่อรับทุนไปศึกษาตางประเทศ หรือ สอบเขารียนตอใน

มหาวิทยาลัยในประเทศได  



 

 2. มีการติดตามอาจารยทีม่ีลาศึกษาตอจํานวน 3 คน เพื่อใหสามารถกลับมาปฏิบัติงานไดตาม

กําหนดในปการศึกษา 2550 

3. ฝายพัฒนาบุคลากรภายใน ไดสํารวจ และจัดทํา โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารย 

เพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับปริญญาเอก อาจารยที่มีความพรอมที่จะลาศึกษาตอใหสามารถสอบเพื่อ

รับทุนไปศึกษาตางประเทศ หรือ สอบเขารียนตอในมหาวิทยาลัยในประเทศได จํานวน 11 คน 

 
รายการหลักฐาน 
6.3 – P – 1  แผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2549 – 2553 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพ 

6.3 – P – 2   ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร   มาตรการ   ตัวชี้วัด เปาหมาย และแผนงาน/

 โครงการ ปงบประมาณ  2549 

6.3 – D – 1   โครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารย เพื่อเพิ่มปริมาณอาจารยในระดับ 

 ปริญญาเอก 

6.3 – C – 1   สรุปประเมินผลโครงการพัฒนาความรูภาษาอังกฤษของอาจารย เพื่อเพิ่มปริมาณ

 อาจารยในระดับปริญญาเอก 

6.3 – C – 2   รายชื่ออาจารยประจําวิทยาลัย ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2550 

6.3 – C – 3    จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 2549 

6.3 – A – 1    สรุปผลการกําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินการของกิจกรรมในโครงการตอไปใน 

 ปงบประมาณ 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.4 รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ (สมศ 6.4) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง/แผนสนับสนนุใหอาจารยประจาํจัดทาํผลงานวิชาการเพื่อเลือ่นระดับทางวชิาการ 

D)  มีการดําเนนิการตามแนวทาง/แผน สนับสนุนใหอาจารยประจําจัดทาํผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนระดับ

ทางวิชาการ 

C)  มีการประเมนิผลการดําเนินงานตามแนวทาง/แผน สนบัสนุนใหอาจารยประจําจัดทําผลงานวิชาการ

เพื่อเลื่อนระดบัทางวิชาการ 

A) นําผลการประเมิน มาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนนิงานในรอบตอไป 

1)  รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการนอยกวา 40 

2)  รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการเทากบัหรือมากกวา 40 

3)  รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการเทากบัหรือมากกวา 60 

4.1) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับหรือมากกวา 60 

4.2) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวาผูชวยศาสตราจารย  

        เทากับหรือมากกวา 10 

5.1) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับหรือมากกวา 60 

5.2) รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงกวารองศาสตราจารย เทากับหรือมากกวา 5 

 
ผลดําเนินงาน  

วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการพัฒนาอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่  5 มาตรการที่ 5.4  

(6.4 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่  5.1.4  รอยละของอาจารยประจําที่มีดํารง

ตําแหนงวิชาการเทากับหรือมากกวา 60 (6.4 – P – 2) โดยฝายพัฒนาบุคลากรภายใน กลุมงานพัฒนา

วิชาการ ประสานกับงานการเจาหนาที่สํารวจรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติพรอมในการเลื่อนระดับทางวิชาการ 

ตามตารางรายชื่ออาจารยที่ดํารงตําแหนงตางๆ (6.4 – D - 1) และแจงใหผูที่มีรายชื่อเหลานั้นทราบ และ

เตรียมจัดทําเอกสารผลงานวิจัย และผลงานวิชาการ จัดทําโครงการสนับสนุนการทําวิจัย (6.4 – D - 2) เพื่อ

สนับสนุนใหอาจารยสรางผลงานวิชาการที่สามารถนําไปใชในการขอเลื่อนระดับได และมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาและรับรองผลงานวิจัย เพื่อคัดกรอง และพัฒนาคุณภาพของงานวิจัย และผลงาน

วิชาการ (6.4 – D - 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดทําการประเมินผลการดําเนินงานเลื่อนระดับทางวิชาการ 

ตามตารางรายชื่ออาจารยที่ดํารงตําแหนงตางๆในป 2549  (6.4 – C – 1, 6.4 – C – 2 และ 6.4 – C - 3) 

ประเมินผลสัมฤทธิ์เทียบกับเปาหมายการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการท่ี  5.4  ของ



 

วิทยาลัยและนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 

2550 (6.4 – A – 1)  หลังการสํารวจรายชื่อผูครองตําแหนงตางในระดับ 7-8  

ในปการศึกษา  2549   รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ 56 คน     

คิดเปนรอยละ  77.78 (6.4 – 3 – 1) ดังตารางที่ 6.4.1  
 
ตารางที่  6.4.1     ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา 

 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

1. จํานวนอาจารยประจํา (รวมลาศึกษาตอ) คน 69 72 

2. อาจารยประจําที่มีระดับ 7-8 คน 52 56 

3. รอยละอาจารยประจําดาํรงตําแหนงระดับ 7-8 รอยละ 75.36 77.78 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ  > 60 > 60 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 3 3 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  มีผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 ครั้ง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียด       

ในตาราง ที่ 6.4.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.4.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 3 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ศึกษาระเบียบของทบวงมหาวิทยาลัยในการทําผลงานทางวิชาการเพื่อเตรียมความพรอมของ

วิทยาลัยเพื่อออกนอกระบบตอไป 

 



 

รายการหลักฐาน 
6.4 – P – 1  แผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2549 – 2553 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   กรุงเทพ 

6.4 – P - 2   ตารางความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วัด  เปาหมาย  และแผนงาน/

 โครงการ  ปงบประมาณ  2549 

6.4 – D – 1   รายชื่ออาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ (เรียงระดับ) ที่สามารถปรับ

 ระดับข้ันได   ในป 2549  

6.4 – D – 2   โครงการสงเสริมการสรางผลงานวิจัย 

6.4 – D – 3   รายชื่อคณะกรรมการพิจารณารับรองผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 

6.4 – C – 1   สรุปจํานวนอาจารยที่ไดปรับระดับในปการศึกษา 2549      

6.4 - C – 2  สรุปรายชื่ออาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพที่ดํารงคตําแหนงทาง

 วิชาการ  

6.4 – C – 3  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

6.4 – A – 1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 

6.4 – 3 – 1  ผลลัพธรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics) (สมศ 6.5) 
 

เกณฑการตัดสิน 
P)   มีแนวทาง / แผนในการสนับสนนุใหอาจารยปฏิบัตติามจรรยาบรรณครู 

D)   มกีารดําเนินการสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 

C)   มกีารประเมินผลการดําเนินงานสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 

A)   มีการนาํผลการประเมนิมาพัฒนา / ปรับปรุงการดาํเนนิงานในรอบตอไป 

1)   มีผลการดาํเนนิงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว  ในระดับ 2 

2)   มีผลการดาํเนนิงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว  ในระดับ 3 

3)   มีผลการดาํเนนิงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว ในระดับเทากบัหรือมากกวา 4 

4.1) มีผลการดําเนนิงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไวในระดับเทากบัหรือมากกวา 4 

 4.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/การปฏิบัติงาน 

       จากหนวยงานภายนอก 

5.1) มีผลการดําเนนิงานฯ บรรลุตามระดับคุณภาพที่กําหนดไว  ในระดับเทากับหรือมากกวา 4 

 5.2) มีอาจารยประจําไดรับรางวัลเปนครู / บุคคลดีเดนระดับชาติหรือรางวัลทางวิชาชีพระดับชาต ิ
 

ระดับคุณภาพ 
5= มีการดําเนินการวางแผนปองกัน หรือหาแนวทางการแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

4=มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

3= มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

2= มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

1= สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางในการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  พ.ศ. 2549-2553  ในยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.3 

โดยมีตัวชี้วัดและเปาหมายระดับมาตราการที่ 5.3.1 ใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

เปนไปตามเกณฑคุณภาพระดับที่ 5 (6.5 – P – 1) มีการกําหนดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ไวในปรัชญา 

ปณิธาณและคําขวัญของวิทยาลัย (6.5 – P – 2)  มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครูไวเปนลายลักษณ

อักษร โดยประกาศใชจรรยาบรรณครูวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ป 2549 (6.5–P–3) และจัดทํา

คูมือรูปแบบอาจารยพยาบาลที่พึงประสงคและจรรยาบรรณครูวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข    

แจกใหอาจารยทุกคนไวเปนแนวทางปฏิบัติ (6.5 – P – 4) วิทยาลัยไดดําเนินการโครงการสงเสริมอาจารย

ใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (6.5 – D – 1)  โดยการจัดทําปายประชาสัมพันธจรรยาบรรณวิชาชีพ             



 

ครูพยาบาล เผยแพรตามที่ตางๆ และ ใน Homepage จรรยาบรรณ บน Website ของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ (1 Hwww.bcn.ac.th)  (6.5 – D – 2) สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ขอ 7 โดย

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนวิชาตางๆ เชน วิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุง

ครรภ 1  วิชาปฏิบัติการพยาบาลปญหาสุขภาพ 1 (6.5 – D – 3) จัดกิจกรรมมุฑิตาจิต ในโครงการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ขอ 4, 8 (6.5 – D – 4)  เปดโอกาสให

อาจารยลาไปอบรมธรรมะ  เจริญสติวิปสนา และประชุมอบรมวิชาการตางๆ เพื่อสงเสริมใหปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ  ขอ 2, 4, 8,11 (6.5 – D – 5)  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

อาจารยขอ 2,8,9,10 โดยมีกิจกรรมทวนสอบการประเมินผลการเรียนรายวิชา (6.5 – C – 1)  มีการประเมิน

จรรยาบรรณครูในแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในทุกรายวิชา   (6.5 – C – 2)  เปดโอกาส

ใหอาจารยเจาหนาที่และนักศึกษาแสดงความคิดเห็นหรือรองเรียน เกี่ยวกับปญหาตางๆ รวมทั้ง

จรรยาบรรณครูในตูรับเร่ืองรองเรียน (6.5 – C – 3) มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฎิบัติตาม

จรรยาบรรณ  คือมีขั้นตอนการปฎิบัติตามขั้นตอนการรับขอรองเรียน เมื่อมีผูถูกรองเรียน (6.5 – C – 4)      

มีการดําเนินการสอบสวนหาสาเหตุ พิจารณาดําเนินการตามระเบียบขาราชการพลเรือนและวางแผน

ปองกันหรือหาแนวทางการแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ โดยนําผลการรองเรียนและผลการประเมินมา

ปรับปรุงพัฒนามากําหนดโครงการไวในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550  (6.5 – A – 1) และจัดทํา

โครงการกิจกรรมสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (6.5 – A – 2) ใหนกัศึกษาทั้งวิทยาลัย

คัดเลือกอาจารยในดวงใจ ซึ่งมีเกณฑการคัดเลือกที่ประกอบดวยจรรยาบรรณครู (6.5 – A – 3) 

 ในปการศึกษา 2549 มีการดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ในระดับคุณภาพที่ 5  คะแนนผลลัพธเทากับ 3 คะแนน        (6.5 – 3 – 1) ดังตารางที่ 6.5.1 
 

ตารางที่ 6.5.1   ผลการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
ระดับคุณภาพ 

เปาหมาย 
2548 2549 

1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

มี/ไมม ี มี มี 

2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ 

มี/ไมม ี มี มี 

3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี/ไมม ี มี มี 

4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 

มี/ไมม ี มี มี 

5 = มีการดําเนินการวางแผนปองกัน หรือหาแนว

ทางการแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

มี/ไมม ี มี มี 



 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
ระดับคุณภาพ 

เปาหมาย 
2548 2549 

เปาหมายที่ทีก่ําหนดไวในแผน ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 2 ระดับ 3 

ระดับคะแนนผลลัพธ  3 3 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548  และ ปการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานเกี่ยวกับ

การสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ในระดับคุณภาพที่ 5 ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน       

ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ  ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.5.1 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.5.1 
 

ผลการประเมินตนเอง  
หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  3 - - 

สมศ. - 3 1 1 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
 1.จัดโครงการมอบรางวัล อาจารยในดวงใจใหกับอาจารยที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณเปนประจําทุกป 

 2.สงอาจารยเขารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลอาจารยดเีดนของหนวยงานตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายการหลักฐาน 
6.5 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549-2553   

   ในยุทธศาสตรที่ 5  มาตรการที่ 5.3   

6.5 – P – 2  ปรัชญา ปณิธาน และคําขวญั ของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

6.5 – P – 3 ประกาศจรรยาบรรณครูวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติ  

6.5 – P – 4  คูมือรูปแบบอาจารยพยาบาลที่พงึประสงคและจรรยาบรรณครูวิทยาลัยในสังกัด

 กระทรวง สาธารณสุข  

6.5 – D – 1         โครงการสงเสริมอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ    

6.5 – D – 2          Home page จรรยาบรรณ บน Website ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ    

 (2 Hwww.bcn.ac.th) 

6.5 – D – 3          การออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

6.5 – D – 4          โครงการอนุรักษืศิลปวัฒนธรรมและสนับสนุนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ       

6.5 – D – 5          บันทกึขออนุมตัิไปประชุมอบรมตาง ๆ  

6.5 – C – 1          คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการวัดและประเมินผลการศึกษา 

6.5 – C – 2           ผลการประเมนิประสิทธิภาพการสอนของอาจารย  

6.5 – C – 3           ขอรองเรียนที่ไดจากตูรับขอรองเรียน   

6.5 – C – 4          ขั้นตอนการปฏิบัติตามระบบการรับเรื่องรองเรียนและการปรับปรุงแกไขปญหา  

6.5 – A – 1  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

6.5 – A – 2  โครงการกิจกรรมสงเสริมใหอาจารยปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

6.5 – A – 3  ผลการคัดเลือกอาจารยในดวงใจและเกณฑการคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

  ประสบการณจริง (สมศ 6.6) 

 
เกณฑตัดสิน 
P)   มีแนวทาง แผน โครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง

ประสบการณจริง 

D)  จัดโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสรางประสบการณ

จริง 

C)  มีการประเมินผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ

สงเสริมการสรางประสบการณจริง 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

1)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กาํหนดไว เทากบั 1 - 2 ขอ 

2)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กาํหนดไว เทากบั 3 - 4  ขอ 

3)  มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กาํหนดไว เทากบัหรือมากกวา 5 ขอ 

4.1) มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กาํหนดไว เทากบัหรือมากกวา 5 ขอ 

4.2) รายวิชาที่มีการวพิากษขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทัง้หมด 

4.3) รายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ อยางนอย รอยละ 80 ของรายวิชาทั้งหมด 

5.1) มีผลการดําเนนิงานฯบรรลุตามเกณฑการพิจารณาที่กาํหนดไว เทากบัหรือมากกวา 5 ขอ 

5.2) รายวิชาที่มีการวพิากษขอสอบ รอยละ  100 

5.3) รายวิชาที่มีการวิเคราะหขอสอบ  รอยละ  100    

 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง

ประสบการณจริง ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.4  (6.6 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 1.4.1 (6.6 – 

P – 2) ใหมีผลการดําเนินงานเทากับหรือมากกวา 5 ขอของเกณฑพิจารณา กลุมงานวิชาการโดย

คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาและสาขาวิชา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 จํานวน 

1 โครงการ  ตามโครงการเลขที่ E1-9/23 (6.6 – P – 3) และแผนปฏิบัติการเครือขายภาคกลาง 1 จํานวน    

1 โครงการ (6.6 – P – 4) คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมปรับการ



 

เรียนการสอนใหสรางเสริมประสบการณจริง เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหมีความรู ทักษะ และเจตคติ รวมถึงปรับ

การวัดและประเมินผลใหอิงตามสภาพการณจริง ไดแก  

1) คณาจารยมีความรู ความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษา โดยกลุมงานวิชาการจัด

โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา กําหนดใหอาจารยจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายตาม

ตัวชี้วัด (6.6 – D – 1)   

2) คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน โดยผูประสานรายวิชาออกแบบ Course Design ใหมี

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกถึงสมรรถนะที่พึงประสงคของวิชาและระดับชั้นป เชน

รายวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวยมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับประสบการณ

การเรียนรูในสถานีอนามัย โดยจัดกลุมผูเรียนไดพักคางแรมรวมกันเพื่อใหบรรลุสมรรถนะดานการดําเนิน

ชีวิตรวมกับหมูชน และมีการปรับตัว เรียนรูซึ่งกันและกัน มีการดําเนินชีวิตเพื่อเสริมสรางสุขภาพตนเองดวย

แนวคิด 6 อ. เพื่อใหบรรลุสมรรถนะดานการจัดการและควบคุมอารมณตนเอง และดานการปองกันการ

เจ็บปวยและเสริมสรางสุขภาพตนเอง (6.6 – D – 2)   ในสวนการเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล มีแนวทางการ

ตรวจสอบการเรียนรูของนักศึกษาเปนรายบุคคล โดยใหผูเรียนบันทึกการเรียนรูของตนเอง (6.6 – D – 3)   

และนักศึกษาที่มีผลการเรียนออนจะไดรับการเฝาระวังจากอาจารยผูสอน และเตือนไปที่อาจารยที่ปรึกษา  

3) คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูรับผิดชอบ

รายวิชาจัดทํา Course Design แผนการสอนรายวิชาและรายบท โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน การจัดทําโครงการ รายงาน การจัดสัมมนา นิทรรศการ การคนควา

ดวยตนเอง และจัดใหมีการสอบในภาคทฤษฎี ประมาณรอยละ 50 – 60  จัดทําโครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการ : การจัดการเรียนการสอนโดยเนนสภาพการณจริงตามแนวคิดสาธารณสุข

แนวใหม ในวิชาสังคมไทยบูรณาการกับวิชามนุษย สุขภาพ และสิ่งแวดลอม (6.6 – D – 4)   

4)  คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

โดยสนับสนุนใหอาจารยจัดทําสื่อการสอนเปน Power point และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรไวประจํา

หองเรียน ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet ทั้งที่ วิทยาลัยฯ และที่หอพัก โดยมีฐานขอมูลใหสืบคน และ

ใหคําแนะนําในการสืบคน และจัดหาเจาหนาที่ที่มีความชํานาญการจัดทํา E-learning เพื่อใหบริการ

อาจารยและนักศึกษา เชนรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 2 (6.6 – D – 5 , 6.6 – D – 6 และ 

6.6 – D – 7) 

5) คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ

อิงพัฒนาการของผูเรียน โดยมีการพิจารณา Course Design ของทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการพัฒนาการ

จัดการศึกษาใหขอเสนอแนะ (6.6 – D – 8) มีการวิพากษขอสอบทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการวัดและ

ประเมินผล (6.6 – D –9) หลังจากสอบเสร็จทุกรายวิชามีการวิเคราะหขอสอบ และมีคณะกรรมการ

ตรวจทานการตัดเกรดเพื่อใหความเกิดความเที่ยงตรงและเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว (6.6 – D –10) 



 

6) คณาจารยปฏิบัติงานตามคูมือข้ันตอนการทํางานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อนําผล

การประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (6.6– D –11) 

 เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละโครงการ/กิจกรรม   คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการ

ดําเนินงานเปนรายโครงการ ไดแก สรุปผลโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (6.6 – C –1) ผลการ

ประเมินสมรรถนะนักศึกษาวิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ  (6.6– C – 2)  สรุปผลโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ : การจัดการเรียนการสอนโดยเนนสภาพการณจริงตามแนวคิด

สาธารณสุขแนวใหม (6.6– C – 3) จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมาย

ระดับมาตรการที่ 1.4.1 ของวิทยาลัยฯ และ สรุปประเด็นจากการสัมมนาอาจารยเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนเพื่อนําไปวางแผนตอไป (6.6 – A – 1) 

ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑพิจารณา รวม 6 ขอมีรายวิชา

ที่มีการวิพากยขอสอบรอยละ 100 และวิเคราะหขอสอบรอยละ 100  ผลลัพธเทากับ 5 คะแนน (6.6 – 5 – 1 

และ 6.6 – 5 –2)  ดังตารางที่ 6.6.1 

ตารางที่  6.6.1  สรุปผลการดําเนินงานพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
   

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

คณาจารยมีความรูความเขาใจเปาหมายของ

การจัดการศึกษาและหลักสูตรฯ 

มี/ไมม ี มี มี 

คณา จ า ร ย มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จั ด

ประสบการณ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มี/ไมม ี มี มี 

คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

มี/ไมม ี มี มี 

คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน

และอิงพัฒนาการของผูเรียน 

มี/ไมม ี มี มี 

คณาจารยนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู เ รียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

มี/ไมม ี มี มี 

คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการ

เรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

มี/ไมม ี มี มี 



 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

รายวิชาทีม่ีการวิพากยขอสอบ รอยละ 100 100 

รายวิชาทีม่ีการวิเคราะหขอสอบ รอยละ 100 100 

เกณฑ
พิจารณา 

5 ขอ 5 ขอ 

รอยละของ
วิชาที ่ 
วิพากย
ขอสอบ 

100 100 

เปาหมายที่กาํหนดในแผน 

รอยละของ
วิชาที ่

วิเคราะห
ขอสอบ 

100 100 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ เปนไปตามเกณฑพิจารณาเทากับ 5 ขอ ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามี

พัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่  6.6.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.6.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
 
 
 



 

แนวทางการพัฒนา 

 1. ดําเนินการจัดตั้งศูนยศึกษาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก เพื่อดําเนินการศึกษา ผลการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่เร่ิมมาตั้งแตประมาณ ป 2541 รวมทั้งปญหาอุปสรรค       
เพื่อนํามาเสวนา แลกเปลี่ยนความรูในกลุมอาจารยในเครือขายวิทยาลัยฯ เพื่อหาองคความรู เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก ในแผนปฏิบัติการเครือขายภาคกลาง 1 ปงบประมาณ 2550 
 2. ในระดับนโยบาย กําหนดทิศทางของการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน      
ของอาจารยในปการศึกษา 2550  
 3. รองผูอํานวยการกลุมงานวิชาการและหัวหนากลุมวิชา มีการติดตามกํากับใหมีการจัดทํา blue 
print วิพากษขอสอบ และ การวิเคราะหขอสอบ และทวนเกรด ทุกรายวิชา และมีการประเมินไขวระหวาง
สาขาวิชาเพื่อติดตามกํากับ และประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

รายการหลักฐาน 
6.6 – P – 1    แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.6 – P – 2   แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนกีรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 

2550 

         (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน 

                        โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.6 – P – 3    แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (โครงการตามแผน

เลขที่ E1-9/23) 

6.6 – P – 4 แผนงานโครงการวิจยัเชิงปฏิบัติการการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก และการเสวนาการ 

   จัดการเรียนการสอนเชงิรุก (งบประมาณของเครือขายภาคกลาง 1) 

6.6 – D – 1  โครงการการจดัการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549-2550 

6.6 – D - 2     Course Design วิชาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย  

6.6 – D – 3      บันทกึการเรียนรูเปนรายบุคคลของนักศึกษา 

6.6 – D – 4      โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

6.6 – D – 5     ตัวอยางฐานขอมูลใหนกัศึกษาและอาจารยไดสืบคน 

6.6 – D – 6            ตัวอยางการใชเทคโนโลยีในการสืบคนหนังสือ วารสาร ตําราที่มอียูในหองสมดุ 

6.6 – D – 7            ตัวอยางการใช  E-learning ในการเรียนรูของนกัศึกษา 

6.6 – D – 8            แบบพิจารณา Course Design 

6.6 – D – 9      รายงานผลการประเมินคุณภาพขอสอบ 

6.6 – D – 10      รายงานการตรวจทานเกรด 

6.6 – D – 11     คูมือข้ันตอนการทํางานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6.6 – C – 1     สรุปผลโครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  



 

6.6 – C – 2     การประเมนิสมรรถนะรายวชิาปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและการปองกนัการเจบ็ปวย 

6.6 – C – 3     สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในโครงการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวคิดสาธารณ     

สุขแนวใหมแบบบูรณาการ    

6.6 – A – 1      สรุปประเด็นจากการสัมมนาอาจารยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

6.6 – 5 – 1  สรุปรายงานการวิพากษขอสอบ ปการศึกษา 2549 

6.6 – 5 – 2 สรุปรายงานการวิเคราะหขอสอบ ปการศึกษา 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวบงชี้ที่ 6.7 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนบัสนนุการ 

  เรียนรู (สมศ 6.7) 
 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง/แผน โครงการ/กิจกรรม ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยตามความเห็นของ

นักศึกษา 

D)  มีการประเมินประสทิธิภาพการสอนของอาจารยทกุคนทุกรายวชิาตามความเหน็ของนักศึกษา 

C)  วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม และ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน(ราย ITEM)    

1)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู      

เทากับ  1 - 2.49 

2)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู       

เทากับ  2.5 – 3.49 

3)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู      

เทากับหรือมากกวา 3.5 

4.1)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

เทากับหรือมากกวา 3.5 

4.2)  อาจารยอยางนอย รอยละ  75  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็น

ของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5  ทุกดาน 

5.1)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู    

เทากับหรือมากกวา 3.5 

5.2)  อาจารยอยางนอย รอยละ  75  มีผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็น

ของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5  ทุกดาน 

5.3)  รายวิชาที่เปดสอนโดยอาจารยประจําพิจารณาปรับการกําหนดวัตถุประสงค การจัดการเรยีนการสอน 

และการวัดและประเมินผล ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน (รายอาจารย, รายวิชา) อยาง

นอยรอยละ 75 
 
 
 



 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางในการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย 

และสิ่งสนับสนุนการ  เรียนรู  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

พ.ศ.2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรการที่ 1.3  (6.7 – P – 1)   โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและ

เปาหมายที่   1.3.7  

 (6.7 – P – 2)  ใหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย มากกวา 3.5 กลุมงาน 

วิชาการไดกําหนดแผนในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและผูสอนของวิทยาลัยใน

แผนการบริหารหลักสูตร (6.7 – P – 3)  โดยใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจและประสิทธิภาพการจัดการ 

เรียนการสอนของอาจารยเปนรายบุคคลทุกรายวิชา  4 ดาน คือ 1) ดานการเตรียมเนื้อหา 2) ดานวิธีการ

ถายทอดความรู 3) ดานความรูความสามารถ 4) ดานบูรณาการและคุณลักษณะของผูสอน (6.7 – D – 1) 

นําผลการประเมินมาวิเคราะหเปนรายบุคคลและประมวลผลในภาพรวม (6.7 – C – 1) และประเมินความ

พึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (6.7 – C – 2) ผูประสานรายวิชานําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในปการศึกษาตอไปโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน (6.7 – C – 3)  และกลุมงานวิชาการนําผลการวิเคราะหมากําหนดแนว

ทางการพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในวงรอบตอไป  ( 6.3 – A– 1) 

  ในปการศึกษา 2549  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย  เทากับ 

4.43  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 3.58 มีผลลัพธเทากับ  5 คะแนน  อาจารย รอยละ  100  มีผลการ

ประเมินประสิทธิภาพการสอนในทุกรายวิชาตามความเห็นของนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 3.5  ทุกดาน 

และรายวิชาที่เปดสอนโดยอาจารยประจําพิจารณาปรับการกําหนดวัตถุประสงค การจัดการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผล ตามผลการประเมินประสิทธภิาพการสอน (รายอาจารย, รายวิชา) รอยละ 100 

(6.7 – 5 – 1, 6.7 – 5 – 2)  ดังตารางที่  6.7.1   

 

ตารางที่ 6.7.1   ผลการประเมนิประสิทธิภาพการสอนและสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู โดยนักศกึษา 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

จํานวนอาจารยประจํา ที่อยูปฏิบัติงานจรงิ (คน) 55 60 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารย 

(คาเฉลี่ย) 4.37 
(MAX=4.8,MIN=4.0) 

4.43 
(MAX=4.7,MIN=3.6 ) 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

(คาเฉลี่ย) N/A 3.58 
(MAX=4.38,MIN=3.22 ) 



 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา) 
รายการ หนวย 2548 2549 

อาจารยมีผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอคุณภาพการสอน > 3.51 ในทุกดาน 

รอยละ 100 100 

(รายวิชา) 98 98 รายวิชาที่ เปดสอนโดยอาจารยประจํา 

พิจารณาปรับวัตถุประสงค การจัดการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน 

รอยละ 100 100 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ >  3.51 >  3.51 เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน 

รอยละของ อ. ทีม่ีผล

ประเมิน  > 3.51 ในทกุ

ดาน 

75 100 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับหรือมากกวา  3.5 ผลลัพธอยูใน           

ระดับ  3  คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.7.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.7.1 

 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.ฝายพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการจัดการศึกษา ประเมินระบบการประเมนิประสิทธิภาพ

การสอน และคุณภาพการประเมิน ฯในรอบปที่ผานมา และประชุมกบัรองผูอํานวยการกลุมงานวชิาการเพื่อ

ปรับระบบการประเมินใหเหมาะสม ไดขอมูลที่มีคุณภาพ เที่ยงตรง ครบถวน 



 

 2.รองผูอํานวยการฝายวิชาการ/อาจารยประจําชั้น ปฐมนิเทศระบบการประเมนิประสิทธิภาพ การ

สอนใหนักศึกษาและอาจารยเขาใจอยางชดัเจน เพื่อผลการประเมนิทีม่ีคุณภาพ  

 3. จัดทําฐานขอมูลความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยของแตละภาค

การศึกษาใหแลวเสร็จภายใน 3 สัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไป เพื่อนําผลมาเปนปจจัยนําเขาในการ

จัดการเรียนการสอนในรอบถัดไป 
 
รายการหลักฐาน 
6.7 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.7 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนกีรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน 

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.7 – P – 3 แผนการประเมินประสทิธิภาพการสอนรายวิชาและของอาจารยในแผนการบรหิาร 

  หลักสูตร 

6.7 – D – 1   แบบประเมินผลประสิทธิภาพการสอนของอาจารย/แบบประเมินการจัดการเรียนการ   

  สอนรายวิชา และรายบุคคล 

6.7 – C – 1       คะแนนการประเมินประสทิธภิาพการสอนของอาจารยประจําและอาจารยภายนอกใน 

   ทุกรายวิชา ปการศึกษา  2549 

6.7 – C – 2   ผลการประเมนิประเมนิแหลงฝกภาคปฏิบตัิ 

6.7– C – 3 รายงานการ Defend course design ของคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ

รับรองและปรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปการศึกษา 2549  

6.7 – A – 1   แนวทางในการพัฒนาการประเมินประสทิธิภาพการสอนของอาจารย   

6.7 – 5 – 1  สรุปผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยประจาํและอาจารย 

  ภายนอกในทกุรายวชิา  

6.7 – 5 – 2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.8   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน 

 นักศึกษา (สมศ 6.8) 
 
เกณฑตัดสิน 
P)  มีการกําหนดแนวทาง แผน การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

D)  มีการดําเนินการตามกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

C)  ประเมินผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา และการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

A)  นําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

1)  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา นอยกวา 40 

2)  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับหรือมากกวา 40 

3)  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับหรือมากกวา 60 

4) รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษา  เทากบัหรือมากกวา  80 

5.1) รอยละของนักศกึษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพฒันานักศกึษา  เทากับ  90 

5.2) นักศึกษาทุกคนไดเขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาสมรรถนะชั้นป/คุณลักษณะบัณฑิต  

ที่พึงประสงคอยางนอย  รอยละ  75  ของโครงการที่ออกแบบไว 
 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการพัฒนานักศึกษา ตามแผนยุทธศาสตรวทิยาลยัพยาบาล  บรม

ราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 4  มาตรการที่ 4.1 (6.8 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับ

มาตรการและเปาหมายที่ 4.1.3 (6.8 – P – 2) ใหรอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเทากับ 90 ฝายกิจการและสวัสดิการนักศึกษาไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปงบประมาณ  2550  จํานวน  26  กิจกรรม ใน 15 โครงการ (6.8 – P – 3) เชน โครงการพิธีไหวครู  

ประจําปการศึกษา 2549 (6.8 – D – 1)   โครงการเรียนรูรวมกันกับเครือขายภายนอก (6.8 – D – 2)       

เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินการตามแตละกิจกรรม/โครงการ  คณาจารยผูรับผิดชอบ  ไดสรุปผลการดําเนินงาน

เปนรายกิจกรรม/โครงการ (6.8 – C – 1 ,6.8 – C– 2)     

ในปการศึกษา 2549  นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาคิดเปนรอยละ100  

และนักศึกษาทุกคนที่เขารวมโครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค        

รอยละ 100 ของโครงการที่ออกแบบไว  (6.8 -5 -1) ดังตารางที่ 6.8.1 

 

 

 



 

ตารางที่  6.8.1   ผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
 

ผลการประเมินป (การศกึษา) 
กิจกรรม/โครงการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนกิจกรรม/โครงการ กิจกรรม/

โครงการ 

14  

 

26 กิจกรรม/ 

15 โครงการ 

จํานวนนักศึกษา คน 631 529 

รอยละของนักศึกษาที่ เข าร วมกิจกรรม /

โครงการพัฒนานักศึกษา 

รอยละ 100 100 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ > 60 90 
ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/

โครงการพัฒนานักศึกษา รอยละ 100 ผลลัพธอยูในระดับ  3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ        

ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.8.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอยีดในตารางที่ 6.8.1 
 
ผลการประเมินตนเอง   

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช PDC 5 -  - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา 2550  กลุมงานกิจการนักศึกษา ควรหาแนวทางในการตรวจสอบและการ

จัดระบบการบันทึกจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหมีความเปนรูปธรรม           

เชน การจัดทําสมุดบันทึกประสบการณการเขารวมกิจกรรม การใหสโมสรนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินการดวย 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
6.8 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.8 – P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

 โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.8 – P – 3 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 และปงบประมาณ 2550 (โครงการตามแผน) 

6.8 – D – 1 โครงการพิธีไหวครู  ประจําปการศึกษา 2549  

6.8 – D – 2         โครงการเรียนรูรวมกันกับเครือขายภายนอก   

6.8 – C – 1 สรุปผลการดําเนินโครงการพิธีไหวครู  ประจําปการศึกษา 2549  

6.8 – C – 2 สรุปผลการดําเนิน โครงการเรียนรูรวมกันกับเครือขายภายนอก   

6.8 – 5 – 1 สรุปจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  ปการศึกษา 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.9   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

 
เกณฑตัดสนิ 
P)  มีแนวทาง แผน ในการจัดสรรงบประมาณไวเปนคาใชจายทั้งหมดทีใ่ชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร

และศูนยสารสนเทศ 

D)  มีคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศ 

C)  มีการวิเคราะหคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศนูยสารสนเทศ 

A)  นําผลการวิเคราะหมาปรับปรุง/พัฒนาการจัดสรรคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และ 

      ศูนยสารสนเทศ 

1)   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับ              

 1 - 3,999  บาท/คน 

2)  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับ        

 4,000 – 5,999  บาท/คน 

3)  คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา เทากับหรือ

มากกวา  6,000  บาท/คน 

4.1) คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอรและศูนยสารสนเทศตอนกัศึกษา เทากับหรือ

มากกวา  6,000  บาท/คน 

4.2) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

เทากับหรือมากกวา 3.5  อยางนอย รอยละ  75 

4.3) มีจํานวนคอมพิวเตอรสาํหรับนักศึกษา ไมนอยกวา 1 : 10  และพรอมใช 

5.1) คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศตอนกัศึกษา เทากบัหรือ

มากกวา  6,000  บาท/คน 

5.2) อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

เทากับหรือมากกวา 3.5  อยางนอย รอยละ  75 

5.3) มีจํานวนคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา  ไมนอยกวา 1 : 8  และพรอมใช 

5.4) มี e-book และ e-journal ของสถาบัน 

 

 

 

 

 



 

ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยมีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนดําเนินงานและพัฒนาระบบ

หองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.6 (6.9 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมาย

ที่  5.6.9  กลุมงานแผนและพัฒนาวิชาการโดยฝายระบบสารสนเทศและวิทยบริการไดจัดทาํแผนปฏบิตักิาร

ประจําปงบประมาณ  2549  (6.9 – P – 2) และไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

เชน กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ หนังสือ ตํารา ส่ือการสอนใหกับหองสมุด โสตทัศนูปกรณสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน  และคอมพิวเตอร (6.9 – D – 1) เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการไดสรุปผลการดําเนินงานและ

วิเคราะหคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (6.9 – C – 1) และ

นํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (6.9 – 

C – 1) 

ในปงบประมาณ 2549 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ

ตอนักศึกษา เทากับ  6,272.46 บาท อาจารยและนักศึกษามีระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด 

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ เทากับหรือมากกวา 3.5  รอยละ  81.48  วิทยาลัยไดจัดเครื่อง

คอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา คิดเปนสัดสวน  1: 7.45 และอยูในสภาพพรอมใช  ซึ่งทุกเครื่องสามารถ

เชื่อมตอระบบภายใน (LAN  และเชื่อมตอ internet  ได  ซึ่งวิทยาลัยไดจัดใหมี e-book และ e-journal ของ

สถาบัน(6.9 – 5 – 1)   ดังตารางที่ 6.9.1 
 
ตารางที่  6.9.1  คาใชจายทั้งหมดที่ใช และระดับความพึงพอใจตอระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร 

  และศูนยสารสนเทศ   

ผลการประเมิน(ปงบประมาณ) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา คน 626.44 574.92 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศ  

บาท 3,914,083.69 3,762,670.73 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

บาท 6,248.14   6,544.69   

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน บาท/คน >6,000 >6,000 

ระดับความพงึพอใจตอระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศ เทากบัหรือมากกวา 3.5   

รอยละ 81.40 81.48 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน รอยละ >75 >75 



 

ผลการประเมิน(ปงบประมาณ) 
รายการ หนวย 2548 2549 

จํานวนคอมพวิเตอรสําหรับนักศึกษา   สัดสวน 1: 9.38 1: 7.45 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน สัดสวน <1:10 <1:8 

มี e-book และ e-journal ของสถาบนั มี/ไมม ี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน มี/ไมม ี มี มี 
ระดับคะแนนผลลัพธ  4 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548  และปการศึกษา 2549 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  มีผลลัพธอยูในระดับ 3  คะแนน  แสดงวามีพัฒนาการ     

ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.9.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6.9.1 

 
ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื่อการบํารุงรักษาอุปกรณที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพและ        

พรอมใชงาน 

 2.  วิทยาลัย จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรทดแทน เครื่องที่หมดอายุ 

 3.  จัดใหมีการอบรมการใชโปรแกรมที่สนับสนุนงานการเรียนการสอนและงานวิจัยใหแก อาจารย 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
6.9 – P – 1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.9 – P – 2    แผนปฏิบัติการประจําป  2549 

6.9 – D – 1    กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ หนังสือ ตํารา ส่ือการสอน โสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอร 

6.9 – C – 1   สรุปผลการดําเนินงานและวิเคราะหคาใชจายคาวัสดุ อุปกรณ หนังสือ ตํารา ส่ือการ

สอน โสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอร 

6.9 – A – 1    แผนปฏิบัติการประจําป  2550 

6.9 – 5 – 1        รายงานการวิเคราะหคาใชจายทั้งหมด งานวิทยบริการ ปการศึกษา 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 6.10  การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวทิยาลยัฯ (สบช.) 
 
เกณฑการตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน ในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัย ที่สอดคลองกับ

 เกณฑภาระงานขั้นต่ําของอาจารยที่ สบช. กําหนด 

D)  มีการดําเนินงานตามเกณฑที่วิทยาลัยกําหนด 

C)  มีการวิเคราะหการใชเวลาในการปฏิบัติงานของอาจารย 

A)  นําผลการวิเคราะหมาพิจารณาปรับปรุง/พัฒนาเกณฑภาระงาน/การใชเวลาในการปฏิบัติงานของอาจารย 

1)  อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด  

 อยางนอยรอยละ  75   

2.1)อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 

 อยางนอยรอยละ  75   

2.2)อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 50 ของอาจารย

 ประจําทั้งหมด 

3.1)อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 

 อยางนอย รอยละ  80   

3.2)อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารย

 ประจําทั้งหมด 

4.1) อาจารยประจํามีการใชเวลาตามภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด 

อยางนอยรอยละ  90   

4.2) อาจารยประจํา สามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 85 ของอาจารย

 ประจําทั้งหมด 

5.1)อาจารยประจําทุกคนมีการใชเวลาภาระงานตามเกณฑสภาการพยาบาลและหรือที่วิทยาลัยกําหนด  

5.2)อาจารยประจําสามารถสรางผลงานไดบรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 90 ของอาจารย

 ประจําทั้งหมด 

 
ผลดําเนินงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทาง/แผนงานในการใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย

ตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการ

ที่ 5.8 (6.10 – P – 1) โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.8.5 ให อาจารยสามารถใชเวลาตาม

ภาระงานของอาจารยตามภารกิจของวิทยาลัยฯกําหนด อยางนอย รอยละ  80  และสามารถสรางผลงานได



 

บรรลุตามขอตกลงใน PA อยางนอยรอยละ 75 ของอาจารยประจําทั้งหมด(6.10 – P – 2)  คณะกรรมการ

จัดทําภาระงาน รวมกับฝายประกันคุณภาพการศึกษาไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2549 จํานวน  1 

โครงการ  ตามโครงการเลขที่ 123 (6.10 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบไดจัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

และดําเนินกิจกรรมตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายนอก (6.10 – D – 1)  เพื่อกําหนดเกณฑภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2549 (6.10 – D – 2, 6.10 – D 

– 3) เมื่อส้ินปการศึกษา คณะกรรมการไดสรุปภาระงานอาจารย  (6.10 – C – 1) เปรียบเทียบกับเปาหมาย

ระดับมาตรการที่ 5.8.5 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายและการดําเนินงานของกิจกรรมโครงการใน

แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2550 (6.10 – A –1) 

 ในปการศึกษา 2549 อาจารยประจําใชเวลาตามภาระงานตามภารกจิของวทิยาลยักําหนด    รอย

ละ 92.45  ดงัตารางที่ 6.10.1 

 

ตารางที่    6.10.1   การใชเวลาตามภาระงานตามภารกิจของวิทยาลัยฯ ของอาจารยประจํา 
 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
รายการ หนวย 

2548 2549 

จํานวนอาจารย คน 51 53* 

จํานวนอาจารยที่ใชภาระงานตามภารกิจของวิทยาลัยฯ คน 36 49 

รอยละของอาจารยที่ใชเวลาตามภาระงานของอาจารย 

ตามภารกิจของวิทยาลัยฯ 

รอยละ 70.59 92.45 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 0 1 
 

หมายเหตุ * ไมนับรวมผูอํานวยการ อาจารยที่รับใหม 4 คน และอาจารยที่เพิ่งกลับจากการลาเรียน 1 คน 
 
ผลการประเมินตนเอง  

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 

สบช. PDCA  1 - - 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.กรรมการจัดทําภาระงานของอาจารยกําหนดเกณฑภาระงานอาจารยใหชัดเจนและครอบคลุม

ภารกิจของวิทยาลัยใหมากขึ้น 

 2.ปรับเกณฑการใหชั่วโมงภาระงานใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 3.หัวหนาหนวยงานกระจายภาระงานใหอาจารยที่รับผิดชอบใหทั่วถึงมากขึ้น  
 



 

รายการหลักฐาน 
6.10 – P – 1    แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

6.10 – P – 2  ปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปงบประมาณ 2550  

  ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

  โครงการปงบประมาณ 2550) 

6.10 – P – 3    แผนปฎิบัติการประจําป 2549  (ฉบับปรับปรุงเดือนพฤษภาคม 2549) 

6.10 – D – 1   โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมรับการประเมนิคุณภาพการศกึษา 

   ภายนอก 

6.10 – D – 2    ประกาศเกณฑภาระงานอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

6.10 – D – 3  เกณฑภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2549  

6.10 – C – 1       ผลสรุปภาระงานอาจารย ปการศึกษา 2549 

6.10 – A – 1  แผนปฎิบัติการประจําป 2550  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  
มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 
ผลลัพธ ตัว

บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

6.1 PDCA 5 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.1.1 PDCA 5 - - - - - - 

6.2 PDCA 2 2 1 1 4 2.50 10.00 

6.2.1 PDCA 5 3 1 1 5 - - 

6.3 PDC 1 1 0 0 1 2.50 2.50 

6.4 PDCA 3 3 1 1 - - - 

6.5 PDCA 3 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.6 PDCA 5 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.7 PDCA 5 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.8 PDC 5 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.9 PDCA 5 3 1 1 5 2.50 12.50 

6.10 PDCA 1 - - - - - - 

คะแนนรวม 20 87.50 
                                      คะแนนเฉลี่ย 4.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7.มาตรฐานดานระบบการประกันคณุภาพภายใน 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 

  การศึกษาอยางตอเนื่อง (สมศ 7.1) 

 
เกณฑตัดสิน 
P) มีแนวทาง/แผน/โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

D) จัดทําโครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

C) วัดผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ตรงตามวัตถุประสงค/ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

A) นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

การดําเนินงาน 

1) มีผลการดําเนินงานบรรลตุามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ ระดับ 1 -  2 

2) มีผลการดําเนินงานบรรลตุามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ ระดับ 3 

3) มีผลการดําเนินงานบรรลตุามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับหรือมากกวา ระดบั  4 

4.1) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไวเทากับหรือมากกวา ระดับ 4 

4.2) จัดทําและเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  ตามมาตราที่ 48 ตาม   

พรบ.การศึกษาแหงชาติ 2542 

5.1) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไวเทากับหรือมากกวา ระดับ 4 

5.2) จัดทําและเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  

เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน  ตามมาตราที่ 48 ตาม   

พรบ.การศึกษาแหงชาติ 2542 

5.3) ผูบริหารนํากลไกและระบบการประกนัคุณภาพมาใชเปนเครื่องมอืในการบริหารองคกร  
 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจ 

      ใหเกิดผลดี 

4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสม 

      สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน  โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด  และการมี 

      สวนรวมในการประกันคุณภาพในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

     โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 



 

3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจ 

      ติดตามคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

      และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา 

      กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ 

      (Benchmarking) 

1 = มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
 
ผลการดําเนินงาน 
  วิทยาลัย  มีแนวทางในการพัฒนาระบบ  และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผน

ยุทธศาสตรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ   พ.ศ. 2549 – 2553   ยุทธศาสตรที่ 5  มาตรการที่ 5.9 

(7.1 – P – 1)  โดยตั้งตัวชี้วัดระดับมาตรการและเปาหมายที่ 5.9.1 กําหนดใหมีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ในแผนปฏิบัติการประจําป 2550 

(7.1 – P – 2)  ฝายประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ จํานวน 12 โครงการ ตามโครงการ

เลขที่ P2-3/58 - P2-10/65, P2-11/116  และ P2-12/117.  (7.1 – P – 3)  คณาจารยผูรับผิดชอบ ไดจัดทํา

โครงการเพื่อขออนุมัติและดําเนินกิจกรรมตามโครงการ เชน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองและเตรียมหลักฐานเพื่อรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก (7.1 – D – 1)  

โครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเบื้องตน (Pre-audit) จากสบช (7.1 – D – 2)  โครงการ

ประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2549 วงรอบครึ่งปแรก(7.1 – D – 3)   มีการสงเสริมใหนักศึกษาและ

บุคลากรสายสนับสนุน มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  โดยจัด

โครงการนักศึกษากับการประกันคุณภาพ(7.1 – D – 4)   และโครงการเจาหนาที่กับการประกันคุณภาพ 

(7.1 – D – 5)  มีการจัดทําและเผยแพรรายงานการประเมินตนเองประจําป (7.1 – D – 5)   เมื่อเสร็จส้ินการ

ดําเนินการแตละโครงการ คณาจารยผูรับผิดชอบไดสรุปผลการดําเนินงานไดแก สรุปผลการประเมิน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและเตรียมหลักฐานเพื่อรับการประเมิน

คุณภาพจากภายนอก (7.1 – C – 1) สรุปผลการประเมินโครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

เบื้องตน (Pre-audit) จากสบช (7.1 – C – 2) )  โครงการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2549 วงรอบ

คร่ึงปแรก (7.1 – C – 3)    จากนั้นประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมายระดับ

มาตรการที่ 5.9 ของวิทยาลัยฯ และนํามาเปนเปาหมายการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติ

การปงบประมาณ 2550 (7.1 – A – 1)   

 

 



 

 ในปการศึกษา 2549 มีผลการดําเนนิงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุ 

ตามตามระดับคุณภาพที่ 5  ดังนี้วิทยาลัยมีการกําหนดวิธีการประเมินคุณภาพและกลไกการประกัน

คุณภาพภายใน โดยจัดทําคูมือคุณภาพประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 

(7.1 – 5 – 1) เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ภายใตเกณฑ

มาตรฐาน ตัวบงชี้ของสถาบันพระบรมราชชนกที่ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน และ

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา (เกณฑและตัวบงชี้ของสมศ.) มีการดําเนินงานดาน

ประกันคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการตรวจติดตามคุณภาพโดยพัฒนาแบบประเมินคุณภาพ (7.1 – 5 – 2) 

และรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (7.1 – 5 – 3) และมีการประเมนิคุณภาพภายในอยาง

ตอเนื่องปละ 2 คร้ัง (7.1 – 5 – 4) วิทยาลัยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดในการพัฒนาระบบคุณภาพ 

เชน การฝกอบรมผูประเมินคุณภาพ ((7.1 – 5 – 5) เสริมสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจากภาคี

ทั้งภายในและภายนอก  (7.1 – 5 – 6) และแตงตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย (7.1 – 5 – 

6) ที่มีบุคคลภายนอก ที่เปนผูเกี่ยวของและผูทรงคุณวุฒิรวมเปนกรรมการและกรรมการบริหารคุณภาพ 

(7.1 – 5 – 7)  มีการดําเนินการใหระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารวิทยาลัย โดย

หลังจากการประเมินคุณภาพภายในแตละครั้ง มีการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหาร

คุณภาพ  จัดทําแผนพัฒนา (Improvement Plan) (7.1 – 5 – 8)  ดังตารางที่ 7.1.1 
 
ตารางที่  7.1.1  ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา)  
ระดับคุณภาพ 

หนวย 
 2548 2549 

5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมา

พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 

มี/ไมม ี มี มี 

4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับ

แนวทางการจัดการศึกษาของวิทยาลัยไดรับการสนับสนุน

จากตนสังกัด  และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจาก

ทุกภาคี ภายใน  และภายนอกวิทยาลัย  โดยเฉพาะการมี

สวนรวมของชุมชน 

มี/ไมม ี มี 

 

 

 

มี 

 

 

 

3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณ

ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตามคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

มี/ไมม ี มี 

 

มี 

 

2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่ มี/ไมม ี มี มี 



 

ผลการประเมิน(ปการศึกษา)  
ระดับคุณภาพ 

หนวย 
 2548 2549 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และ

เอกลักษณของสถาบัน ครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ

อยางครบถวน  ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา 

และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

และเทียบระดับ (Benchmarking) 

 

 

 

 

1=มีวิธีการประกันคุณภาพภายใน และกลไกในการประกัน

คุณภาพภายใน ผูบริหารนํากลไกและระบบในการประกัน

คุณภาพมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารองคกร 

มี/ไมม ี มี 

 

มี 

 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน  > ระดับ 4 > ระดับ 4 
ระดับคะแนนผลลัพธ  3 5 

 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และ ปการศึกษา 2549 ผลการดําเนินการอยูในระดับคุณภาพ 

5 ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนนทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 7.1.1  

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่  7.1.1 

 
ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ การบรรลุเปาหมาย 
 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.วิทยาลัย ควรพิจารณาทบทวนและมีการแตงตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาที่มาจาก

ผูเกี่ยวของทุกภาคสวน เพื่อใหไดขอเสนอแนะและมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาอยางรอบดาน 

 2.เรงประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหเกิดบรรยากาศและวัฒนธรรมคุณภาพในองคกรอยางตอเนื่อง 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
7.1 – P – 1  แผนยุทธศาสตรวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ พ.ศ. 2549 – 2553 

7.1 – P – 2  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2550 

  (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน 

  โครงการ  งบประมาณ 2550) 

7.1– P – 3  แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ประจําปงบประมาณ 2549 

  (โครงการตามแผน เลขที ่P2-3/58 - P2-10/65) 

7.1 – D – 1  โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและเตรียมหลกัฐาน

เพื่อรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 

7.1 – D – 2  โครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเบื้องตน (Pre-audit) จากสบช 

7.1 – D – 3  โครงการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2549 วงรอบครึ่งปแรก 

7.1 – D – 4  โครงการนักศกึษากับการประกันคุณภาพและโครงการเจาหนาที่กับการประกันคุณภาพ 

7.1 – D – 5  การเผยแพรรายงานการประเมินตนเองประจําป 

7.1 – C – 1   สรุปผลการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัทํารายงานการประเมิน

ตนเองและเตรยีมหลกัฐานเพื่อรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 

7.1 – C – 2  สรุปผลการประเมินโครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเบือ้งตน          

(Pre-audit) จากสบช 

7.1 – C – 3   สรุปผลการประเมินโครงการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2549 วงรอบ           

คร่ึงปแรก 

7.1 – A – 1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เดอืนเมษายน 2550) 

7.1 – 5 – 1 คูมือคุณภาพประกันคุณภาพการศึกษา วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ 

7.1 – 5 – 2  แบบประเมินคุณภาพภายใน 

7.1 – 5 – 3  รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

7.1 – 5 – 4  โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในวงรอบครึ่งปแรก และ โครงการตรวจประเมิน 

  คุณภาพภายในวงรอบครึ่งปแรกหลัง 

7.1 – 5 – 5  สรุปรายชื่ออาจารยที่ผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพภายในจากสถาบัน   

พระบรมราชชนก  

7.1 – 5 – 6  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคุณภาพการศกึษา 

7.1 – 5 – 7  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพการศึกษา 

7.1 – 5 – 8  แผนพัฒนา (Improvement Plan) 
 



 

ตัวบงชี้ที่ 7.2    ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (สมศ 7.2) 
 
เกณฑตัดสนิ  
P)  มีแนวทาง/แผน/โครงการที่พฒันาประสทิธผิลตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน/ภายนอก 

D)  มีการดําเนนิการตามโครงการ/กิจกรรมทีพ่ัฒนาประสทิธิผลตามขอเสนอแนะจากการประเมินภายใน/

 ภายนอก 

C)  ประเมินประสทิธิผลของการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

A)  นําผลการประเมิน มาใชพิจารณาปรับปรุงการวางแผน การจัดโครงการ/กิจกรรม การวัดและประเมินผล

 การดําเนินงาน 

1) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว   เทากบัหรือนอยกวา 2 

2) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว เทากับ 3 

3) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพทีก่ําหนดไว   เทากบัหรือมากกวา 4 

4.1) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว   เทากบัหรือมากกวา 4 

4.2) อยางนอย 5 ใน 10 KPI มีพัฒนาการของผลลัพธ (End Trend) ดีขึ้น 

5.1) มีผลการดําเนนิงานบรรลุตามระดับคุณภาพที่กาํหนดไว   เทากบัหรือมากกวา 4 

5.2) ผลการดาํเนนิงาน อยางนอย 7 ใน 10 KPI มีพัฒนาการของผลลพัธ (End Trend) ดีข้ึน 
 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลง  

      อางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ 

4 = มีการนําผลการประเมนิมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

2 = มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ โดยสอดคลองตามพันธกจิของกลุมสาขาวิชา 

1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในระดับกลุมสาขาอยางตอเนือ่ง 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 วิทยาลัย มีแนวทางพัฒนาของการประกันคุณภาพภายใน โดยกําหนดนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษา (7.2 – P – 1) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ และกําหนดอยูในแผนยุทธศาสตรวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพพ.ศ.2549-2553 ยุทธศาสตรที่ 5 มาตรการที่ 5.9  โดยตั้งเปาหมายตัวชี้วัด

ระดับมาตรการที่ 5.9.2 ใหประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายในเปนไปตามเกณฑคุณภาพระดับ 4 

(7.2 – P – 2)   ฝายประกันคุณภาพการศึกษาไดดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน

อยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในปละ 2 คร้ัง  (7.2 – D – 1) มีการปรับปรุงระบบ



 

ประกันคุณภาพโดยการพัฒนาแบบประเมินคุณภาพ (7.2 – D – 2) การติดตามความเคลื่อนไหว/การ

เปลี่ยนแปลงของการประกันคุณภาพจาก สบช.และสมศ. อยูเสมอ  และนํามาปรับปรุงและพัฒนาระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพของวิทยาลัย (7.2 – D – 3)  หลังจากการประเมินคุณภาพภายในทุกครั้งมี

การรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการบริหารคุณภาพของวิทยาลัยฯ (7.2 – D – 4) 

หนวยงานตนสังกัด มหาวิทยาลัยมหิดล และเผยแพรตอสาธารณะบน web-site ของวิทยาลัย 

(3 Hwww.bcn.ac.th) (7.2 – D – 5) มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง  โดยผูเกี่ยวของรวมกันจัดทําแผนพัฒนา (Improvement plan)  (7.2 – D – 6)  

และนําไปดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายของวิทยาลัย   ฝายประกันคุณภาพการศึกษา  มีการประเมิน

ประสิทธิผลของการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา    (7.2 – C – 1) นํามาปรับปรุงการจัดการประกัน

คุณภาพการศึกษา และนํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายระดับมาตรการที่ 5.9.2 ของวิทยาลัย และนํามาเปน

เปาหมายการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (7.2 – A – 1)   

 ในปการศึกษา 2549 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถาบันตนสังกัด

และสาธารณะ  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  และผลการ

ดําเนินงานบรรลุคุณภาพของ 10 KPI  หลักของ สบช. โดยจํานวน  8 ใน 10 KPI มีแนวโนมของผลลัพธดีขึ้น 

(7.2 – 5 – 1)   

 

ตารางที่ 7.2.1   ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
ระดับคุณภาพ 

หนวย 
2548 2549 

5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขา

พัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่ เปน เลิศ  (Best 

Practice) หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุม

สาขาอื่น 

มี/ไมม ี ไมมี 

 

ไมมี 

 

4  = มีการนําผลการประเมินมาใช ในการ

ปรับปรุงการ ดําเนินงานของหนวยงานอยาง

ตอเนื่อง 

มี/ไมม ี มี มี 

3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพ

ภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

มี/ไมม ี มี มี 

2 = มีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ

โดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 

มี/ไมม ี มี มี 



 

ผลการประเมิน (ปการศกึษา) 
ระดับคุณภาพ 

หนวย 
2548 2549 

1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการ

ประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 

มี/ไมม ี มี มี 

เปาหมายที่กาํหนดไวในแผน ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 4 ระดับ 4 

ระดับคะแนนผลลัพธ คะแนน 5 5 
 
พัฒนาการของผลการดําเนินงาน (ตามเกณฑ สมศ.) 
 ในการประเมินปการศึกษา 2548 และ ปการศึกษา 2549 ผลการดําเนินการอยูในระดับ           

คุณภาพ 5  ผลลัพธอยูในระดับ 3 คะแนน ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวามีพัฒนาการ ดังรายละเอียดในตารางที่ 7.2.1 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ผลการดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผน ดังรายละเอียดในตารางที่ 7.2.1 

 
ผลการประเมินตนเอง 

หนวยงาน กระบวนการ ผลลัพธ พัฒนาการ ประสิทธผิล 

สบช PDCA 5 - - 

สมศ - 3 1 1 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. คณะกรรมการบริหาร และบุคลากรของวิทยาลัยฯ รวมกันวางแผนกลยุทธ ปงบประมาณ 2551         

ของวิทยาลัยฯ ใหครอบคลุมตามภารกิจทุกดาน และสอดคลองกับผลการประเมินและขอเสนอแนะ ตัวบงชี้       

การประกันคุณภาพการศึกษาที่มีจุดออนใหแลวเสร็จ ภายในเดือน กันยายน 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการหลักฐาน 
7.2 – P – 1 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.2 – P – 2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ปงบประมาณ 2549  

 (ตารางความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร มาตรการ ตัวชี้วดั เปาหมาย และแผนงาน         

               โครงการปงบประมาณ 2549) 

7.2 – D – 1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายในวงรอบครึ่งปแรก และ โครงการตรวจประเมิน 

  คุณภาพภายในวงรอบครึ่งปแรกหลัง 

7.2 – D – 2 แบบประเมินคุณภาพภายใน 

7.2 – D – 3 ทะเบียนแจกจายเอกสาร และใบแกไขคูมือคุณภาพ 

7.2 – D – 4 บันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

7.2 – D – 5 การเผยแพรตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณะ 

7.2 – D – 6 แผนพัฒนาวิทยาลัยตามผลประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2549  

  (Improvement plan) 

7.2 – C – 1 การประเมินประสิทธิผลของการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.2 – A – 1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2550 (ฉบับปรับปรุง เดอืนเมษายน 2550) 

7.2 – 5 – 1 ตารางเปรียบเทียบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนการพัฒนาประสิทธิผล 

  การประกันคุณภาพภายใน 

 

 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงชี้ เกณฑตัดสิน  

มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ผลลัพธ ตัว
บงชี ้
ที่ 

กระบวน 
การ 

(สบช) 
สบช. สมศ. 

พัฒนา 
การ 

ประสิทธิผล
ตามแผน 

คะแนน
ราย 
PI 

น้ําหนัก 
ราย PI 

นน. x 
คะแนน
รายPI 

7.1 PDCA 5 3 1 1 5 10 50 

7.2 PDCA 5 3 1 1 5 10 50 

คะแนนรวม 20 100 
                                      คะแนนเฉลี่ย 5 

 

 



 

สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ไดรายงานผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน 7 

มาตรฐาน จํานวน 52 ตัวบงชี้ ตามการกําหนดคาน้ําหนักของสถาบันกลุมที่ 2 (กลุมผลิตและพัฒนาสังคม) 

ไดผลการประเมินในภาพรวมดังตารางที่ 4 และ 5 
 

ตารางที่ 4    สรุปคะแนนรายตัวบงชี้ 
คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 
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1.1รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ที่ ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป  

5.84 5 3 1 1 29.20 

1.2รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ที่ไดงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  

5.84 5 3 1 1 29.20 

1.3ร อยละของบัณฑิต / ผู สํ า เ ร็ จการ   

ศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม

เกณฑ  

5.83 5 3 1 1 29.15 

1.4ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

5.83 3 3 1 1 29.15 

1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม  จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นๆ ที่

เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ใ น

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 

ป ที่ผานมา 

5.83 5 3 1 1 29.15 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและวิชาการของ

นักศึกษาที่ ได รับรางวัลในระดับชาติ   

หรือระดับนานาชาติ  ภายในรอบ 3 ป   

ที่ผานมา 

 

5.84 1 1 0 1 11.68 



 

คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

1.7รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา 

ที่ สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา   

ที่กําหนดไวในหลักสูตร  ภายในรอบ   

3  ปที่ผานมา   

- 4 3 1 1 - 

1.8รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา

ที่สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ / ขอสอบมาตรฐานไดในการสอบ

ครั้งแรก เฉล่ียในรอบ 3 ป ที่ผานมา  

- 1 1 0 0 - 

1.9รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ

การปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตร

กําหนด (สบช.) 

- 5 - - - - 

1.10รอยละของผู สํา เร็จการศึกษามี

ลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด (สบช.) 

- 2 - - - - 

2.มาตรฐานดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

20      

2.1ร อ ย ล ะ ข อ ง ง า น วิ จั ย  แ ล ะ ง า น   

สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ

นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ  ตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

4 4 3 1 1 20 

2.2เ งิ นสนับสนุนงานวิ จั ย  และงาน

สรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

4 2 2 1 1 16 

2.3เ งิ นสนับสนุนงานวิ จั ย  และงาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

4 1 1 0 0 4 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทํา

วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 

4 4 3 1 1 20 



 

คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทํา

วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

4 5 3 1 1 20 

2.8 รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสาร

คําสอนในรูปแบบตํารา/ตํารา เพื่อใชใน

การจัดการเรียนการสอนตอจํานวน

อาจารยประจํา (สบช) 

- 1 - - - - 

3.  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ   35      

3.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

4.38 5 3 1 1 21.90 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  หรือ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

4.37 4 3 1 1 21.85 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณ

จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช

ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการ

วิจัย   

4.37 5 3 1 1 21.85 

3.4 คาใชจายและมูลคาของสถาบันใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม

ตออาจารยประจํา  

4.38 5 3 1 1 21.90 

3.5 การเปนแหลงใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ

หรื อ ระดั บนานาชาติ (จํ านวนศู นย

เครือขาย)     

5.84 5 3 1 1 29.20 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ

อาจารยประจํา  

5.83 3 3 1 1 29.15 



 

คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ

สถาบัน   

5.83 4 3 1 1 29.15 

4. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

10      

4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

5 4 3 1 1 25 

4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใช

ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

งบดําเนินการ  

5 4 3 1 1 25 

5.  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร 

20      

5.1 ระดับคุณภาพของสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน (สมศ.) 

1.82 4 3 1 1 9.10 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ

ภายนอก  

1.82 5 3 1 1 9.10 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชื่อมโยง

กับยุทธศาสตรชาติ  

1.82 4 3 1 1 9.10 

5.3.1 ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ  

นโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย

สอดคลองกับวิ สัยทัศน  พันธกิจและ

วัตถุประสงคของสบช.  (  สบช) 

- 5 - - - - 

5 . 4  กา ร ใ ช ท รั พย าก รภาย ในและ

ภายนอกสถาบันรวมกัน  

1.82 5 3 1 1 9.10 

5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ

การบริหาร  และการเรียนการสอน และ

การวิจัย  

1.82 5 3 1 1 9.10 

5.6 สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา(เต็มเวลา

เทียบเทา)   

1.82 5 3 1 1 9.10 



 

คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

5 . 7  ค า ใ ช จ า ย ทั้ ง ห มดต อ จํ า น วน

นักศึกษา (รอยละของเกณฑปกติ)  

1.81 1 1 0 1 3.62 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ

งบดําเนินการ  

1.81 1 1 0 1 3.62 

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ   

1.82 4 3 1 1 9.10 

5.10งบประมาณสําหรับการพัฒนา

คณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจํา  

1.82 3 3 1 1 9.10 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

ทักษะในวิชาชีพ   ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  

1.82 3 3 1 1 9.10 

5.12 จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการ

รับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด (สมศ. 512 

เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) 

- 5 3 1 1 - 

6.ม าต ร ฐ านด า นห ลั ก สู ต ร แ ล ะ  
การเรียนการสอน   

20      

6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน

ตอหลักสูตรทั้งหมด  

2.50 5 3 1 1 12.50 

6.1.1ประสิทธิผลของการบริหารหลักสูตร 

(สบช) 

- 5 - - - - 

6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ตอจํานวนอาจารยประจํา  

2.50 2 2 1 1 10.00 

6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ตอจํานวนอาจารย/ผูสอนภาคปฏิบัติใน

การสอนภาคปฏิบัติ 

- 5 3 1 1 - 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา  

2.50 1 1 0 0 2.50 

       



 

คะแนนที่ได 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี น้ําหนัก 
อิง 

มาตรฐาน 
สบช. 

อิง
มาตรฐาน
สมศ. 

พัฒนา 
การ 

บรรลุ
เปา 
หมาย 

คะแนน
รวม 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย(Professional Ethics)  

2.50 3 3 1 1 12.50 

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติและประสบการณจริง   

2.50 5 3 1 1 12.50 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู   

2.50 5 3 1 1 12.50 

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษา  

2.50 5 3 1 1 12.50 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา  

2.50 5 3 1 1 12.50 

6.10 การใชเวลาตามภาระงานของ

อาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช) 

- 1 - - - - 

7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 20      

7.1 มีระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

10 5 3 1 1 50 

7.2ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ

ภายใน   

10 5 3 1 1 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 5  สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ลําดับ มาตรฐาน น้ําหนัก คะแนนที่ได ระดับการประเมิน 

1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 35 4.50 ดี 

2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 20 4.40 ดี 

3 มาตรฐานดานการบริการวชิาการ   35 5.00 ดีมาก 

4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 10 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1 – 4 100 4.73 ดีมาก 

5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบนัและบุคลากร 20 4.46 ดี 

6 มาตรฐานดานหลกัสูตรและการเรียนการสอน 20 4.38 ดี 

7 มาตรฐานดานการประกันคณุภาพ 20 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนักมาตรฐานที่ 1 – 7 160 4.68 ดีมาก 

 
จุดเดน 
 1. ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมและผลักดัน เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ 

 2.บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดงานทําทันทีที่สําเร็จการศึกษารอยละ 100 และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตนสูงกวาเกณฑ 

 3. มีแหลงฝกปฏิบัติการของนักศึกษาที่มีศักยภาพ  เอ้ือตอการเรียนรูและสรางเสริมประสบการณ

จริงใหกับนักศึกษา 

 4.มีแหลงใหบริการวิชาการที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 5.มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

  
สิ่งที่ตองเรงพัฒนา 

1.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่มุงเนนการศึกษาจากสถานการณจริง 
ฝกทักษะการคิดวิเคราะห (Critical thinking)  

2.  พัฒนาผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลใหไดตามเกณฑ 
3.  สงเสริมและพัฒนานักศึกษาอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหสามารถจัดทําผลงานวิชาการ นวตักรรม

ที่มีคุณภาพ เพื่อรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

4.  แสวงหาเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายนอกสถาบัน 

5. สนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

6.  พัฒนาระบบภาระงานและการใชเวลาตามภาระงานของอาจารยตามภารกิจวิทยาลัย 



 

7.  พัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดคาใชจายตอจํานวน

นักศึกษาและเงินเหลือจายสุทธิเปนไปตามเกณฑ 

8.  พัฒนาการมีสวนรวมในระบบและกลไกการประกันคุณภาพในทุกภาคสวน และการสราง

วัฒนธรรมคุณภาพ 

................................................ 
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