
 
 

การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
ดานการมีวินัย ซ่ือสัตย เสียสละของนกัศึกษาพยาบาล 

 
 
 

จัดทําโดย 

 

ศิริธร ย่ิงเรงเริง 
รุงตวรรณ ชอยจอหอ  

สุภัสสรา ภูเมฆ 
 
 
 
 

ปการศึกษา 2557 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ 

สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสขุ 
 

 



การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ดานการมีวินัย ซ่ือสัตย และเสียสละ 

ของนักศึกษาพยาบาล 

คณะกรรมการจัดการความรูไดทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการมีวินัย ซ่ือสัตย และ

เสียสละของนักศึกษาพยาบาล ป พ.ศ. 2554 - 2557 พบงานวิจัย จํานวน 4 เรื่องทําการศึกษาในกลุมตัวอยาง

นักศึกษาพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ไดแก งานวิจัยเชิงสํารวจ 3 เรื่อง และ

งานวิจัยก่ึงทดลอง 1 เรื่อง พบคําจํากัดความ ของวินัย ซ่ือสัตย และเสียสละดังนี้  

วินัย หมายถึงการท่ีนักศึกษาสามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ (สุนียรัตน 
บุญศิลป 2555)   

ซ่ือสัตย หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตรงตอความเปนจริงท้ังตนเอง
และผูอ่ืน (สุนียรัตน บุญศิลป 2555)   

เสียสละ หมายถึง การท่ีนักศึกษารูจักแบงปนใหแกบุคคลอ่ืนท่ีควรใหดวยความเต็มใจความเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีการประพฤติปฏิบัติโดยคํานึงถึงสิทธิท่ีบุคคลอ่ืนควรจะไดรับ 
(สุนียรัตน บุญศิลป 2555)   

 
ตารางท่ี 1 การสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับการมีวินัย ซ่ือสัตย และเสียสละในนักศึกษาพยาบาล  
      แหลงท่ีมา/ 

 
วัตถุประสงค รูปแบบวิจัย/ 

กลุมตัวอยาง 
เครื่องมือ ผลการวิจัย ขอเสนอแนะ 

1. สุนียรัตน บุญ
ศิลป (2555)  
 

เพ่ือศึกษา
และ
เปรียบเทียบ
ทัศนคติเชิง
จริยธรรม  

การสํารวจ 
นักศึกษา
พยาบาลป 1-
4 วิทยาลัย
เครือขายภาค
กลาง จํานวน 
352 คน 

แบบสอบถาม 27 
ขอ จริยธรรม 9 
ดาน (3 ขอ/ดาน)  
1)ยุติธรรม 
2)อุตสาหะ  
3)ระเบียบวินัย  
4)เคารพความเปน
มนุษย  
5)ซ่ือสัตย  
6)รับผิดชอบ  
7)สามัคคี  
8)เมตตากรุณา 
9)เสียสละ 
เลือกตอบ 5 ระดับ 
คือ เห็นดวย 
อยาง และไมเห็น 
ดวยอยางยิ่ง 

1. ระดับทัศนคติ 
ดี: ยุติธรรม   
ระเบียบวินัย และ
เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย  
ปานกลาง: ความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย 
สามัคคี เมตตา
กรุณาและเสียสละ 
2. ชั้นป 4  มี
คาเฉลี่ยทัศนคติ
เชิงจริยธรรม
โดยรวมสูงกวาชั้น
ปอ่ืน 
3. นักศึกษาทุกชั้น
ปมีทัศนคติเชิง
จริยธรรมดาน

1. สงเสริมและ
ปลูกฝง
จริยธรรมใหแก
นัก 
ศึกษาในทุก
ระดับชั้นป 
2. พัฒนา
กิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ี
เนน 
การสอดแทรก
จริยธรรมดาน
ความเมตตา
กรุณาและ 
ดานความ
เสียสละในการ
เรียนการสอนให



      แหลงท่ีมา/ 
 

วัตถุประสงค รูปแบบวิจัย/ 
กลุมตัวอยาง 

เครื่องมือ ผลการวิจัย ขอเสนอแนะ 

ความรับผิดชอบ 
ความยุติธรรม 
ระเบียบวินัยและ 
เสียสละไมตางกัน 

มากข้ึนใน 
ทุกระดับชั้นป 

2. สุชาฎา คลาย
มณี (2556)   
 

เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม  

การสํารวจ 
นักศึกษา
พยาบาลปท่ี 
1-4 วพบ 
นครราชสีมา 
จํานวน 167 
คน 

แบบสอบถาม
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 9 ดาน 
1)ซ่ือสัตย (1 ขอ)  
2)เมตตากรุณา  
3) วนิัย (2 ขอ)  
4)รับผิดชอบ  
5)สุภาพออนโยน 
6)เคารพผูอ่ืน  
7)อดทน  
8)สามัคคี  
9)เสียสละ (1 ขอ) 
เกณฑ 1-6 ตาม 
โคลเบิรก 

1. คะแนนเฉลี่ย
โดยรวม/รายดาน  
-ข้ันท่ี 5 คือการใช
เหตุผลแสดง
พฤติกรรมยึดตาม
คําม่ันสัญญา ดาน
ซ่ือสัตย เมตตา
กรุณา  วินัย 
รับผิดชอบ สุภาพ
ออนโยน อดทน 
สามัคคี เสียสละ  
-ข้ันท่ี 6 การแสดง
พฤติกรรมยึดตาม
อุดมคติสากล คือ 
การเคารพผูอ่ืน 
2. ทุกชั้นปมี
คะแนน ดาน
ระเบียบวินัย และ
ความรับผิดชอบ 
อยูในระดับต่ํา (4 
การแสดง
พฤติกรรมยึดตาม
หนาท่ีสังคม) 

1. จดักิจกรรม
การเรียนการ
สอนสอดแทรก
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
รายวิชาท้ัง
ทฤษฎี ปฏิบัติ 
และทดลองและ
เพ่ิมการ
ประเมินผล 
2. เพ่ิมการจัด
กิจกรรมดาน
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
สถาบัน เชนการ
ยกยองคนดี 
สงเสริมการคบ
มิตรคนดี จัด
ทัศนศึกาแหลง
เรียนรูคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ชวยเหลือสังคม 
3. สราง
บรรยากาศ ใน
สถาบันเชน 
กิจกรรมศาสนา 



      แหลงท่ีมา/ 
 

วัตถุประสงค รูปแบบวิจัย/ 
กลุมตัวอยาง 

เครื่องมือ ผลการวิจัย ขอเสนอแนะ 

จัดบอรด ชมรม
คนดีศรีสังคม 
ประชาสัมพันธ 
งานงาน
คุณธรรมของ
สถาบันสูสังคม 
4. กําหนด
สมรรถนะท่ี
จําเปนดาน
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
นักศึกาประเมิน
และนํามาเปน
แนวทางพัฒนา
ท้ังรายกลุมและ
รายบุคคล 

3. สายสวาท 
เผาพงษ (2555)   
 

ความคิดเห็น
ตอ 
อัตลักษณ
บัณฑิต  

การสํารวจ 
จํานวน 863 
คน 
-ประชาชน 
186 คน  
-หัวหนาฝาย 
18 คน  
-หัวหนาตึก 
37 คน 
-ศิษยเกา 17 
คน  
-พยาบาล 30 
คน  
-อาจารย 34 
คน  
-บุคลากร 29 
คน 

แบบสอบถาม 25 
ขอ 4 ดาน 
1)การปฏิบัติงาน (6 
ขอ)  
2)ดานมีวินัยจํานวน 
(6 ขอ)  
3) ดานเขาใจความ
เปนมนุษย (7 ขอ) 
4) ดานเกิด
ประโยชนแกชุมชน 
(6 ขอ) 
แบบประเมินคา 5 
ระดับ 

1. ความซ่ือสัตย
ระดับมากท่ีสุด 
2. ดานความมีวินัย 
อยูในระดับมาก 
3.ความตรงตอ
เวลาอยูในระดับ
มาก 

1. ประเมินอัตต
ลักษณบัณฑิต
กอนสําเร็จ
การศึกษา 
2. ควรไดรับการ
พัฒนาเพ่ิมข้ึน 
ไดแก มีความรู
ในงานท่ี
รับผิดชอบ/ มี
ความชํานาญใน
การใหการ
พยาบาล/มี
ความตรงตอ
เวลา/ และ
ปฏิบัติงานดวย 
ความเสียสละ
อุทิศเวลาใหกับ



      แหลงท่ีมา/ 
 

วัตถุประสงค รูปแบบวิจัย/ 
กลุมตัวอยาง 

เครื่องมือ ผลการวิจัย ขอเสนอแนะ 

-นักศึกษา 
วพบ 
นครราชสีมา 
512 คน 

งาน 

4. ดาริณี สมศรี 
(2554)  

ผลของการ 
พัฒนาจิต
ตามแนววิถี
พุทธตอ
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของ
นักศึกษา
พยาบาล 

แบบก่ึง
ทดลอง 4 
สัปดาห โดย
การนั่ง
วิปสสนาและ
ถือศีล 8 ใน 
นักศึกษาชั้นป
ท่ี 2 วพบ 
ชลบุร ีจํานวน 
78 คน 

แบบสอบถาม
พฤติกรรมเชิง 
จริยธรรม 6 ดาน 
ไดแก 1)ดานการ
พ่ึงตนเอง 2)ดาน
ความรับผิดชอบ 3)
ดานความซ่ือสัตย 
4)ดานความมีวินัย 
5)ดาน ความ
ขยันหม่ันเพียร 
และ 6)ดานการ
ควบคุมตนเอง เปน 
แบบประมาณคา 5 
ระดับ 

1.พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมโดยรวม
กอน-หลังการ
ทดลองอยูในระดับ
มาก ดานความ
ซ่ือสัตย 4.00 เปน 
4.10 ดานวินัย 
3.94 เปน  4.19  
2. พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมหลังการ
พัฒนา จิตตาม
แนววิถีพุทธ สูง
กวากอนการอบรม
ท่ีระดับ .01 

1. สงเสริมการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมอยาง
ตอเนื่อง โดยจัด
ไวในหลักสูตร 
และจัดการเรียน
การสอนทุกชั้นป  
2. ควรสงเสริม
การจัดกิจกรรม
การพัฒนา ให
นักศึกษารูจัก
การ วิเคราะห
ตนเองเพ่ือรูจัก
ตัวเอง ดวยการ 
พิจารณา
เก่ียวกับ
ความรูสึกนึกคิด
และพฤติกรรม
การ แสดงออก
จะชวยให
ตระหนักรูจุดดี 
จุดดอย สามารถ
พัฒนาและ
ควบคุมการ 
ประพฤติ ปฏิบัติ
ของตนให พึง
ปรารถนาของ
สังคม 

 



2.2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางอาจารย เก่ียวกับการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมดานการมี
วินัย ซ่ือสัตย และเสียสละ ของนักศึกษาพยาบาล (6 มกราคม 2558)  

 

 
 

 
 
 



ตารางท่ี 2 สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารยเรื่องการสรางการมีวินัย ซ่ือสัตย และเสียสละของ
นักศึกษาพยาบาล 

การมีวินัย การซ่ือสัตย การเสียสละ 
วิธีการ 
 

- การมอบหมายงาน
รับผิดชอบในเนื้อหาวิชา  
- การเครงครัดการมีวินัยเรื่อง
ตรงตอเวลา ในการเขา
หองเรียน การเขาหองประชุม 
หามสายเกิน 15 นาที 
- อาจารยปฏิบัติเปน
แบบอยาง ตรงตอเวลา เชน
การข้ึน ward  
- มีแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 
เชนใหสงงานตรงเวลา  
- การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
- การใหนักศึกษาทุกชั้นป
เขาคิวรอข้ึนลิฟท   
- การแตงเครื่องแบบนักศึกษา 
มาเรียนหนังสือ ยกเวนวิชา
พละ 
- สรางความภูมิใจในสถาบัน 
ไมสวมใส/ใชสัญลักษณ
สถาบันอ่ืน 
- สอดแทรกแนวคิดใน
เนื้อหาวิชา  
- การชี้แจงกับผูปกครองในวัน
ปฐมนิเทศเก่ียวกับ การมีสวน
รวมปลูกฝงการมีวินัยท่ีบาน 
- ใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
ตั้งกติกา/ขอตกลงรวมกันผาน
กิจการนักศึกษาเพ่ือให
นักศึกษามีวินัย  
 

- สรางกฎ ไมลักขโมย ไมลอก
ขอสอบ ไมคัดลอกผลงานผูอ่ืน 
- สรางจิตสํานึก ยกตัวอยาง
กรณีศึกษาชี้ใหนักศึกษาเห็นโทษ 
หรืออันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับการ
ไมซ่ือสัตย  ในอดีตหรือ
อุทาหรณสอนใจใหนักศึกษาฟง 
- การไมปลอมแปลงลายเซ็น  
เซ็นชื่อแทนกัน เขา/ออกหอพัก 
และหองเรียน  
- กระตุนโดยพูดใหนศ.ฟงทุก
ครั้งท่ีมีโอกาสเชน  งานกิจกรรม
นักศึกษา  งานวันพอแหงชาติ 
- ใหรางวัลชมเชยเม่ือนักศึกษา
ทําความดี  เชน การกลาว
ชมเชยตอหนา  การติดประกาศ 
- ขอความรวมมือใหแตละ
รายวิชาใหสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในชัว่โมงการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา   
- จัดกิจกรรมโตวาทีในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา
ภาษาไทย 
- จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โดยใชเวลาเต็มของ
งานกิจการนักศึกษา  และ
นักศึกษามีสวนรวม  100 %  
หรือบูรณาการกับรายวิชาจริย
ศาสตร 
- จัดการประกวดหนังสั้นในเรื่อง
คุณธรรมจรยิธรรม (วินัย  
ซ่ือสัตย  เสียสละ)  ประจําปใน

- จัดกิจกรรมท้ังภายใน 
ภายนอก วิทยาลัย เชน การ
ประกวด 5ส การพําเพ็ญ
ประโยชน 
- มีการเชิญบุคคลท่ีเปน
แบบอยางท่ีดีมาพบปะ เชน 
ศิษยเกา 
- การ Empowerment / การ
สอนใหนักศึการูจัก สํานึก
รับผิดชอบและมีสวนรวม 
- เปดโอกาสใหนักศึกษาได
แสดงความคิดเห็น/จัดทํา
โครงการ ผานทางสโมสร
นักศึกษา ชั้นเรียน ชมรม 
- เปดโอกาสใหนักศึกษาไดออก
สูสังคมภายนอก/ประสบการณ
ตรง 
- การกําหนดชั่วโมงจิตอาสา 
(ธนาคารความดี) 
- การเปดเวทีใหเลาถึง
ประสบการณท่ีไปทํามา 
- การประกาศความดีใหสังคม
ยอมรับ 
- สอดแทรกในการเรียนการ
สอน การใชสื่อในการสอน 
เก่ียวกับประเพณี/จิตอาสา 
- การใหครูเปนแบบอยางท่ีดี 
- การลอหลอมการสราง
สัมพันธภาพตั้งแตเริ่มแรก 
- การสรางความภาคภูมิใจใน
สถาบันท้ังอาจารยและ
นักศึกษา 



การมีวินัย การซ่ือสัตย การเสียสละ 
วันพยาบาลแหงชาติ  “คนดีของ
สมเด็จยา” 
- อาจารย เจาหนาตองเปน
แบบอยางท่ีดี 
- จัดกิจกรรมสวดมนตทุกวัน
พระ เดือนละ 2 ครั้ง  สําหรับน
ศ.ท่ีนับถือศาสนาอ่ืนจะปฏิบัติ
ศาสนกิจของตนเองดานนอก   
- มอบหมายนักศึกษานํา
ตัวอยางกรณีศึกษาในเรื่อง
คุณธรรมจรยิธรรมมาพูดให
เพ่ือน ๆนองๆฟง  หลังจากสวด
มนต 

- การ Orient นอง 
 

การประเมิน - คะแนนความประพฤติ
นักศึกษา ตองไมต่ํากวารอย
ละ80 โดยมีการกําหนด
มาตรการการลงโทษท่ีชัดเจน 
ตามระดับความรุนแรงของ
การกระทําผิด เปนลายลักษณ
อักษร เชน ตักเตือน การหัก
คะแนนความประพฤติ พัก
การเรียน การไมไดเลื่อนชั้นป 
หรือการใหพนสภาพการเปน
นักศึกษา เชน การหักคะแนน
เก็บวิชาทฤษฎี โดยการเขาชั้น
เรียน  16 ครั้ง = 100 
คะแนน ถาขาดเรียน 8 ครั้ง = 
0 คะแนน ซ่ึงนักศึกษาตองเขา
เรียนรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์
สอบ 
- การแตงกายตามนโยบาย
ของวิทยาลัยฯ 
- การสงงานตามกําหนด 
- การบันทึกการเขาออก

- คะแนนความประพฤติ
นักศึกษา ตองไมต่ํากวารอยละ 
80 โดยมีการกําหนดมาตรการ
การลงโทษท่ีชัดเจน ตามระดับ
ความรุนแรงของการกระทําผิด 
เปนลายลักษณอักษร เชน 
ตักเตือน การหักคะแนนความ
ประพฤติ พักการเรียน การ
ไมไดเลื่อนชั้นป หรือการใหพน
สภาพการเปนนักศึกษา  
- นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ี
สงเสริมพฤติกรรมปฏิบัติตน
อยางเหมาะสมตรงตอความเปน
จริงท้ังตนเองและผูอ่ืน 
- มีการบันทึกการสอนความชื่อ
สัตยแกนักศึกษา โดยอาจารย
เวรสุขภาพ/ อาจารยท่ีปรึกษา/
ครูประจําชั้น  

- นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ี
สงเสริมพฤติกรรม 
การรูจักแบงปนใหแกบุคคลอ่ืน
ท่ีควรใหดวยความเต็มใจความ
เคารพในศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย 
- มีการบันทึกการสอนความ
เสียสละแกนักศึกษา โดย
อาจารยเวรสุขภาพ/ อาจารยท่ี
ปรึกษา/ครูประจําชั้น 



การมีวินัย การซ่ือสัตย การเสียสละ 
หอพัก 
- มีการบันทึกการสอนความ
ชื่อสัตยแกนักศึกษา โดย
อาจารยเวรสุขภาพ/ อาจารย
ท่ีปรึกษา/ครูประจําชั้น  
 

    

2.3 เวทีเสวนาของนักศึกษา เก่ียวกับการสงเสริมพฤติกรรมดานการมีวินัย ซ่ือสัตย และเสียสละ (18 
กุมภาพันธ 2558)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักศึกษาพยาบาลเรื่องวิธีการพัฒนาการมีวินัย ซ่ือสัตย และเสียสละ  

 
          จากการทบทวนวรรณกรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถสรุปเปนแนวปฏิบตัิเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม ดานการมีวินัย ซ่ือสัตยและเสียสละของนักศึกษาพยาบาล โดยแบงเปน 3 ดานคือ ดานกิจการ
นักศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนและดานการประเมินผล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีวินัย การซ่ือสัตย การเสียสละ 
วิธีการพัฒนา 

 
- กระตุนใหรูสึกอยากทําดวยตัวเอง 
- การประกาศยกยองคนด ี
- แบบอยางจากผูอาวุโส ครู  
- อบรมสั่งสอน พูดบอยๆ 
- บังคับ กําหนดใหรวมกิจกรรม 
- การถอดรองเทาในสถานท่ีเหมาะสม
และการจัดรองเทาหนาหองพัก 
- 5ส ประกวดหอ เด็กมีสวนรวมใน
การตรวจหอ 
- พิจารณาความผิด ทําโทษโดย การ
ลางหองนํ้า 
- จัดเวรทําความสะอาดหองเรียน 
- ตรงเวลา เชน โรงอาหารให
รับประทานได 11.00 น. 
- การเขาออกหอพักตามเวลาท่ี
กําหนด 
- หองสะอาด ทํา 5ส. 
- การแตงกายสภุาพ ไมนุงสั้น 
 
 

- เก็บของได นําสง
คืนเจาของ 
- เพ่ือนชวยเตือน 
- ทําตาม
แบบอยางท่ีดี 
- ปฏิบัติจนเปน
นิสัย 

 
 

- ใหนักศึกษาไปบําเพ็ญเพ่ือสวนรวม แลวกลับมา
สะทอนคิดแบบเรื่องเลา 
- เขารวมกิจกรรม กําหนดช่ัวโมง 
- จิตอาสา นักศึกษาคิดเอง ทําเอง  
- เปดโอกาสใหเขารวมกิจกรรมภายนอก พบ
สถานการณท่ีรวมกิจกรรมกับหนวยงานอ่ืน 
- แบบอยาง ทุกเสาร อาทิตย พาเด็กไปเก็บขยะ 
เด็กรักความสะอาดจะชวยโลกไดอยางไร  
- เจอคนอยากไรก็ใหเงิน สอดแทรกทุก
กระบวนการกิจกรรม 
- สระวายนํ้ามีจิตอาสา 
- บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม จากบริบทภายใน
วิทยาลัย 
- จัดเวทีใหเด็กมองปญหา และวิธีการแกไข 
- เรียนรูจากภายนอก เห็นแบบอยางจากเครือขาย 
- สรางแบรนดของสถาบัน  อัตตลกัษณของ
สถาบันตองชัดเจน 
- เก็บขวดพลาสติก เพ่ือสงขาย 
 



แนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานการมีวินัย ซ่ือสัตยและเสียสละ 

ของนักศึกษาพยาบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านกิจการนักศึกษา 

1. จัดกิจกรรมภายในสถาบัน เชน 
กิจกรรมทางศาสนา กีฬา จิตอาสา ชมรม
คนดีศรีสังคม สรางบรรยากาศการยกยอง
คนดี  จัดบอรดประชาสัมพันธ จัดเวที
สะทอนคิดแบบเรื่องเลาประสบการณการ
ชวยเหลือสังคม 
2. จัดกิจกรรมภายนอกสถาบันเชน การ
ทํากิจกรรมชวยเหลือสังคม จิตอาสา 
ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูดานคุณธรรม
จริยธรรม 
3. ฝกอบรมการพัฒนาจิต วิเคราะห
ความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตน 
ตระหนักรูจุดดี จุดดอย สามารถควบคุม
การประพฤติปฏิบัติตามกฏระเบียบของ
สังคม 
4. มีมาตรการและแนวทางแกไข เชน 

การตักเตือน อภิปรายรวมกันถึงสาเหตุ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1. สงเสริมการมีวินัย ซ่ือสัตย และ
เสียสละ ในการเรียนการสอนท้ังทฤษฎี 
ปฏิบัติ และทดลองอยางตอเนื่อง 
2. อาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยผูสอน 
ใหคําปรึกษาและตักเตือน เม่ือนักศึกษามี
ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม  
การมีวินัย ซ่ือสัตย และเสียสละ พรอมท้ัง
ลงบันทึกท่ีพบเห็นในรายวิชา 
3. การเปนแบบอยางของอาจารยดาน
ความมีวินัย ซ่ือสัตย และเสียสละแก
นักศึกษา 
4. มีการตักเตือน มาตรการตัดคะแนน  

และอภิปรายถึงสาเหตุและแนวทางแกไข

รวมกัน 

ด้านการประเมินผล 

1. ตรวจสอบพฤติกรรมการมีวินัย 
ซ่ือสัตย ในชั้นเรียน เชน การเขาเรียน 
การสงงาน และการแตงกาย 
2. ตรวจสอบบันทึกรายงานความ
ประพฤต ิเก่ียวกับ การมีวินัย ซ่ือสัตย 
จากการปฎิบัติตามกฎระเบียบ การเขา
ออกหอพัก 
3. ประเมินพฤติกรรมการมีจิตอาสา และ

เสียสละ ของนักศึกษาท้ังรายบุคคลและ

รายกลุม จากบันทึกกิจกรรม 

 

 

คุณธรรมจริยธรรม 



ภายหลังจากการเผยแพรแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ดานการมีวินัย ซ่ือสัตยและ
เสียสละของนักศึกษาพยาบาลกับคณาจารยของวิทยาลัย พบวาฝายกิจการนักศึกษา และบริการวิชาการ ไดนํา
แนวปฏิบัติสง่เสริมพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ดานการมีวินัย ซ่ือสัตยและเสียสละของนักศึกษาพยาบาลไปใช

เป็นสว่นหนึง่ของงานประจํา โดยการจดักิจกรรมระหวา่งเดือน มกราคม – เมษายน 2558 ดังนี้ 

1. กิจกรรมโครงการสรางเสริมสุขภาพนักศึกษาพยาบาลโดยการแขงขันกีฬาภายในสถาบัน เพ่ือสง่เสริม

พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ดานการมีวินัย ซ่ือสัตยและเสียสละของนักศึกษาพยาบาล ในวันท่ี 12 มกราคม 
2558  

2. โครงการคนไทยรกัษหัวใจ รักสุขภาพ ณ โรงเรียนศรีอยุธยา จังหวัดกรุงเทพมหานคร วันท่ี 16 
กุมภาพันธ 2558 โดยใหบริการวิชาการดานสุขภาพแกนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 1 - 6  

3. โครงการตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมตามรอยสมเด็จยา ประกอบดวย การสวดมนต นั่งสมาธิ ฟง
ธรรม การบริจาคโลหิต กิจกรรมรณรงครวมกับสโมสรนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางการมีวินัย ซ่ือสัตย เสียสละ แก
นักศึกษาชั้นปท่ี 1-4  

4. กิจกรรมฝกอบรมธรรมะ สําหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 ณ. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันท่ี 21-22 กุมภาพันธ 2558  

5. กิจกรรมงานประเพณีสงกรานต ในวันท่ี 10 เมษายน 2558 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
 
การประเมินผล 
 1. ในปการศึกษา 2557 พบวามีจํานวนนักศึกษาพยาบาลท่ีเขารวมกิจกรรมสง่เสริมพฤติกรรมคุณธรรม 

จริยธรรม ดานการมีวินัย ซ่ือสัตยและเสียสละ คิดเปนรอยละ 80-100  นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวาการเขา
รวมกิจกรรม สงเสริมความมีวินัย ซ่ือสัตย ความเสียสละกอใหเกิดความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย มีความ
เอ้ืออาทร และหัวใจความเปนมนุษย 

2. กิจกรรมสง่เสริมพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ดานการมีวินัย ซ่ือสัตยและเสียสละ สงผลใหเกิดความ

รวมมือใกลชิดระหวางนักศึกษาและอาจารยเวรสุขภาพ อาจารยท่ีปรึกษา ครูประจําชั้น  
3. นักศึกษาไดรับรางวัลคุณธรรม จริยธรรม ดานความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย 

ประจาํป 2558 จํานวน 4 คน ไดแก นายปรเมศร แสงแกว นายเกรียงไกร เสนียวงษ นางสาวมัลลิกา อัครปรีชา
นนท และนางสาวรัชมน ธุระพันธ 
 
 
 
 


