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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ เปนวิทยาลัยพยาบาลแหงแรกภายใตสังกัดของสถาบันพระ

บรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทําหนาท่ี

ผลิตพยาบาลเพ่ือรับใชชุมชน  พันธกิจหลัก 4 ดานของอาจารยคือ 1) การผลิตบัณฑิต  2) การผลิตผลงานวิจัย  

3) การบริการวิชาการ และ 4) การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ ยังเปนศูนยการสอนหลักสูตรครูคลินิก ดังนั้นอาจารยผูสอนจําเปนตองพัฒนาสมรรถนะดานการสอน

ใหดียิ่งๆ ข้ึนไป ซ่ึงทําไดโดยการสืบคนหลักฐานเชิงประจักษท่ีมีอยู และคนหาแนวทางใหมๆ ในการสอน

นักศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนและไดผลผลิตท่ีตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีกําหนดไว การจะ

พัฒนาการเรียนการสอนไดดีนั้น ตองมีการทําวิจัยการเรียนการสอน เพ่ือคนหานวัตกรรมการสอนใหมๆ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งๆ ข้ึนไป   

 นอกจากนี้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ มีเปดหลักสูตรอบรมอีกหลายหลักสูตร อาทิเชน 

หลักสูตรระยะสั้นการพยาบาลวิกฤตเด็ก การพยาบาลวิกฤตผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลฉุกเฉิน เปนตน 

ดังนั้น อาจารยจึงจะเปนตองพัฒนาองคความรูท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลเฉพาะสาขาดังกลาวขางตน เพ่ือใช

สอนนักศึกษาดวยองคความรูท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  อาจารยจึงมีความจําเปนตองคนควาและทําวิจัย

ควบคูกับการสอนหนังสือดวย ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ท่ีระบุวา

ใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และมาตรา 30 ท่ีระบุวาใหผูสอนทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ใหเหมาะสมกับผูเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)  การวิจัยจึงมีความสําคัญในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการแกปญหา หรือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 ในปการศึกษา 2554-2556  อาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ไดผลิตผลงานวิจัย

รวม 13 เรื่องและงานวิจัยเหลานี้ยังไมเคยมีการสังเคราะหงานวิจัยเพ่ือนําไปใชประโยชนมากอน ดังนั้น 

งานวิจัยฯ จึงมีความสนใจท่ีจะสังเคราะหงานวิจัยดังกลาว เพ่ือใหงานวิจัยเกิดประโยชน สามารถนําไปใชใน

กลุมคนท่ีเก่ียวของไดอยางกวางขวาง 
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วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะพ้ืนฐานของงานวิจัยท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ ในปการศึกษา 2554-2556 

 2.  เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ในป

การศึกษา 2554-2556 

ขอบเขตการสังเคราะห 

 งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหในครั้งนี้ เปนงานวิจัยทุกเรื่องท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ และแลวเสร็จในปการศึกษา 2554-2556  มีจํานวน 13 เรื่อง 

นิยามศัพท 

 การสังเคราะหงานวิจัย หมายถึง การพิจารณาขอสรุปโดยรวมจากงานวิจัยหลายๆ เรื่อง ในท่ีนี้ใชวิธีการ

บรรยายสรุปความตามประเด็นของการวิจัย  โดยเริ่มจาก การรวบรวมงานวิจัยท่ีมีอยู แลวนํามาคัดสรรโดย

จําแนกตามประเด็นของงานวิจัย หลังจากนั้นผูสังเคราะหพิจารณาวาจะทําการสังเคราะหงานวิจัยในประเด็น

ใด หลังจากนั้น อานงานวิจัยทุกเรื่องในประเด็นวิจัยท่ีตองการสังเคราะห พิจารณาเปรียบเทียบองคความรูท่ีได

จากงานแตละเรื่อง แลวสรุปเนื้อหาโดยรวมขององคความรูท่ีไดจากงานวิจัยในประเด็นนั้น  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการสังเคราะหงานวิจัย 

 ผลการสังเคราะหงานวิจัยทําใหทราบสถานะงานวิจัยและองคความรูท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยฯ 

อันจะเปนประโยชนในการนําไปใชในการบริหารงานวิจัย และการดําเนินงานตามพันธกิจ 4 ดานของวิทยาลัยฯ 

และเผยแพรองคความรูสูผูเก่ียวของเพ่ือนําไปใชประโยชนตอไป  
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

1.  ความหมายของการสังเคราะหงานวิจัย 

 การสังเคราะหงานวิจัย หมายถึง การนําสวนยอยมาสรุปเปนสิ่งใหม (อุทุมพร จามรมาน, 2531) 

        นงลักษณ วิรัชชัย (2542)  ไดใหความหมายของการสังเคราะหงานวิจัยวา คือ ระเบียบวิธีการการวิจัยท่ี

นําผลการวิจัยจากหลายๆ เรื่องท่ีศึกษาในประเด็นเดียวกันการวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ  หรือวิเคราะหโดย

การพรรณนาความและนําเสนอขอสรุปอยางเปนระบบ ทําใหไดคําตอบปญหาวิจัยท่ีตองการ  โดยการ

สังเคราะหงานวิจัยนั้น งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหแตละเรื่องจําเปนตองใหขอคนพบท่ีตรงกับปรากฏการณท่ี

ผูวิจัยตองการศึกษาและเม่ือนําผลการสังเคราะหมารวมกัน ผลการสังเคราะหท่ีไดจะมีความกวางขวางและ

ลึกซ้ึงมากกวาท่ีไดรับจากงานวิจัยแตละเรื่อง จุดมุงหมายของการสังเคราะหงานวิจัยเพ่ือใหไดขอความรูเชิง

สรุปผลการวิจัยท่ีมีอยูกระจัดกระจายใหมีความชัดเจนและไดขอยุติยิ่งข้ึน 

 สรุปไดวา การสังเคราะหงานวิจัย คือ การใชระเบียบวิธีการวิจัยในการนําผลการวิจัยหลายๆ เรื่องท่ี

ศึกษาในประเด็นเดียวกันตามความสนใจของผูวิจัยมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติหรือการพรรณนาความแลว

นําเสนอเปนขอสรุป 

 

2.  ประเภทของการสังเคราะห 

 นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช (2545) ไดจําแนกประเภทของการสังเคราะหงานวิจัยไว 2 

ประเภท ไดแก 

 2.1  การสังเคราะหเชิงคุณลักษณะ  (Qualitative synthesis)  คือการสังเคราะหเนื้อหาสาระสวนท่ี

เปนขอคนพบของรายงานการวิจัย โดยใชวธิีการสังเคราะหดวยวิธีการบรรยาย ผลการสังเคราะหอาจนําเสนอ

เปนขอสรุปโดยอาจคงสาระของงานวิจัยแตละเรื่องหรืออาจนําเสนอเปนลักษณะภาพรวมท่ีไมคงสาระของ

งานวิจัยแตละเรื่องก็ได 

 2.2  การสังเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative synthesis)  คือการใชระเบียบวิธีทางสถิติในการ

วิเคราะหและนําเสนอขอคนพนจากงานวิจัยแตละเรื่องในหนวยมาตรฐานเดียวกัน และบูรณาการขอคนพบ

ของงานวิจัยท้ังหมด พรอมท้ังแสดงใหเห็นถึงความเก่ียวของระหวางลักณะงานวิจัย การสังเคราะหเชิงปริมาณ

จึงเปนการวิเคราะหผลการวิเคราะห โดยใชเทคนิคการวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis) 
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3.  ข้ันตอนการสังเคราะหงานวิจัย 

 การสังเคราะหงานวิจัยเปนระเบียบวิธีการวิจัยอยางหนึ่งท่ีมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ นงลักษณ 

วิรัชชัย (2542)  ไดกลาวถึงข้ันตอนในการสังเคราะหงานวิจัยไววา ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

 3.1  การกําหนดปญหาการวิจัย มักเปนปญหาท่ีนักวิจัยสนใจ ยังไมมีคําตอบท่ีแนชัด และตองเปน

ปญหาท่ีมีงานวิจัยอยางนอย 2 เรื่อง การสังเคราะหงานวิจัยท่ีดีควรมีงานวิจัยท่ีศึกษาในประเด็นท่ีผูวิจัยสนใจมี

จํานวนเรื่องท่ีมากพอสําหรับการสังเคราะห ไมเชนนั้น ผลการสังเคราะหมักสรุปไมได 

 3.2  การวิเคราะหปญหา เม่ือกําหนดปญหาวิจัยแลว ผูวิจัยตองนิยามปญหาใหชัดเจน โดยตองกําหนด

วัตถุประสงค ตัวแปร ใหชัดเจน 

 3.3  การสืบคน คัดเลือก และรวบรวมงานวิจัย  ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยตองคนหางานวิจัยท้ังหมดท่ี

เก่ียวของกับปญหาท่ีกําหนดไว มีเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย มีเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

การรวบรวมผลการวิจัยนั้นใชวิธีการกรอกขอมูลใสในตารางสังเคราะหงานวิจัย หรือแบบฟอรมสังเคราะห

งานวิจัยแบบตางๆ  

 3.4  การสังเคราะหผลการวิจัย ข้ันตอนนี้จะมีการวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหงานวิจัยแตละเรื่องท่ี

อยูในตารางสังเคราะหหรือแบบฟอรม แลวสังเคราะหหาขอสรุปรวม จากนั้นจึงแปลความผลการวิเคราะหเพ่ือ

ตอบปญหาการวิจัย  

 3.5  การนําเสนอผลการสังเคราะหการวิจัย การเขียนรายงานสังเคราะหงานวิจัยจะมีหลักการ

เชนเดียวกับการเขียนรายงานวิจัยท่ัวๆ ไป โดยจะตองเสนอรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัย ผลการสังเคราะห

งานวิจัย และขอเสนอแนะจาการสังเคราะหงานวิจัยดวยภาษาท่ีถูกตองและชัดเจน  สําหรับการรายงาน

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยตองสรุปเปนประเด็นหลักขอผลการวิจัยในแตละเรื่อง และบรรยายใหเห็นความ

เหมือนและความแตกตางระหวางผลการวิจัยเหลานั้น และสรุปโดยภาพรวม พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการ

นําผลการวิจัยไปใช 

 

4.  เทคนิคการสังเคราะหงานวิจัย  

 เทคนิคการสังเคราะหงานวิจัย จําแนกได 4 ประเภท ดังนี้ 

 1.  การวิเคราะหเนื้อหา  (Content analysis)  เปนการสังเคราะหเชิงบรรยาย โดยสรุปผลตามเกณฑท่ี

ผูวิจัยกําหนด 
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 2.  วิธีการแจงนับคะแนนเสียง (Vote- counting method)  เปนวิธีการสังเคราะหเชิงปริมาณท่ีใชผล

วิจัยท่ีสรุปวามีนัยสําคัญหรือไมมีนัยสําคัญเปนเกณฑในการพิจารณา  โดยเริ่มจากการรวบรวมงานวิจัยท่ีมีตัว

แปรตามและตัวแปรอิสระตัวเดียวกัน  หลังจากนั้นจําแนกงานวิจัยออกเปนกลุมตามผลการวิจัย เปนกลุมท่ีมี

ผลการวิจัยท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติและกลุมท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  กรณีท่ีเปนงานวิจัยเชิงหาความสัมพันธ ก็

จําแนกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมผลการวิจัยมีความสัมพันธทางบวก มีความสัมพันธทางลบ และไมมีนัยสําคัญ 

เปนตน แลวรายงานสรุปผลการวิจัยตามกลุมท่ีมีจํานวนงานวิจัยมาก  

 3.  วิธีวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative approach)  เปนวิธีท่ีพิจารณาคานัยสําคัญหรือสถิติ

ทดสอบ 

 4.  วิธีวิเคราะหเมตา (Meta-anlaysis)  เปนวิธีการใชสถิติในการวิเคราะหคาความแตกตางหรือความ

มากนอยของตัวแปรท่ีศึกษา โดยเปรียบเทียบวาวิธีการหรือตัวแปรตนหรือตัวแปรจัดกระทําในงานวิจัยตัวใด ท่ี

มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธในตัวแปรตามมากกวากัน  การรายงานผลจะรายงานเปนคาอิทธิพล 

(effect size)  ของตัวแปรจัดกระทําท่ีมีตอตัวแปรผลลัพธ   

  



6 
 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการ 

 

 การสังเคราะหงานวิจัยครั้งนี้ เปนการสังเคราะหงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพท้ังหมด ท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา 2554 – 2556  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  1)  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะ

พ้ืนฐานของงานวิจัยท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ในปการศึกษา 2554-2556  

และ  2.  เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ในปการศึกษา 

2554-2556  วิธีดําเนินการวจิัยท่ีจะนําเสนอในบทนี้ ประกอบดวย ประชากร ข้ันตอนการสังเคราะห

ผลการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการสังเคราะหงานวิจัย และการวิเคราะหขอมูลการวิจัย 

ประชากร   

 ประชากรในท่ีนี้ คืองานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ท่ีแลวเสร็จในป

การศึกษา 2554 – 2556  มีจํานวนท้ังสิ้น 13 เรื่อง ท้ังท่ีเปนทุนจากหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

ข้ันตอนการสังเคราะหงานวิจัย 

 การสังเคราะหงานวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1.  รวบรวมงานวิจัย  โดยรวบรวมงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ท่ีแลว

เสร็จในปการศึกษา 2554 – 2556  มีท้ังสิ้นจํานวน 13 เรื่อง 

 2.  กําหนดประเด็นในการสังเคราะหงานวิจัย  งานวิจัยท่ีรวบรวมไดมีความหลากหลายมาก จึงกําหนด

ประเด็นท่ีจะศึกษาสถานะหรือคุณลักษณะพ้ืนฐานของงานวิจัย และสังเคราะหงานวิจัยท่ีมีตัวแปรเหมือนกัน  

 3.  การคัดสรรงานวิจัย ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยคัดเลือกงานท่ีเก่ียวของกับประเด็นวิจัยท่ีกําหนดไว ในการ

สังเคราะหงานวิจัยนี้ วัตถุประสงคการสังเคราะหงานวิจัยในขอ 1 คือ การศึกษาคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

งานวิจัย ดังนั้น จึงคัดเลือกงานวิจัยทุกเรื่องท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา 2554 – 2556 มาทําการสังเคราะห โดย

ผูวิจัยอานรายงานการวิจัยแลวกรอกขอมูลในตารางสังเคราะหงานวิจัย (data extraction form)  สวน

วัตถุประสงคการสังเคราะหงานวิจัยในขอ 2 เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัย ผูวิจัยทํา

การคัดสรรงานวิจัยท่ีมีการศึกษาในประเด็นเดียวกันมาสังเคราะห กรณีท่ีไมมี จะทําการสังเคราะหงานวิจัย

เรื่องเดียวท่ีมีผลการวิจัยท่ีสามารถนํามาสังเคราะหเปนองคความรูใหมได  โดยการกรอกขอมูลจากงานวิจัยราย

เรื่องในแบบฟอรมสังเคราะหงานวิจัย  
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 4.  การสังเคราะหงานวิจัย  ในสวนของการสังเคราะหสถานะงานวิจัยหรือคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

งานวิจัย ผูวิจัยใชวธิีการแจงนับงานวิจัยเชิงปริมาณ บรรยายเปนความถ่ีหรือรอยละ  สวนในการสังเคราะห

งานวิจัย ผูวิจัยเลือกงานวิจัยท่ีศึกษาวิจัยในประเด็นเดียวกันมาสังเคราะห โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาในการ

วิเคราะหงานวิจัยรายเรื่อง หลังจากนั้นวิเคราะหเชื่อมโยงเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวาง

งานวิจัย แลวสรุปเปนผลการสังเคราะหงานวิจัยโดยภาพรวม 

 5.  การรายงานผลการสังเคราะหงานวิจัย จะนําเสนอเปนรายงานการสังเคราะหงานวิจัย โดยรวบรวม

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับ วัตถุประสงคการสังเคราะหงานวิจัย วิธีดําเนินการสังเคราะหงานวิจัย และ ผลการ

สังเคราะหงานวิจัย  

 

เครื่องมือท่ีใชในการสังเคราะหงานวิจัย  

 เครื่องมือท่ีใชในการสังเคราะหงานวิจัยนี้ คือ ตารางสังเคราะหงานวิจัย (data extraction form)  ท่ี

ผูวิจัยออกแบบสําหรับใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดมีการนํามาทดลองใชในการบันทึกขอมูลเพ่ือตรวจสอบความ

เหมาะสมของตารางกอนนําไปใชจริง 

 

การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูลสวนของวัตถุประสงคการวิจัยสวนท่ี 1 ใชสถิติเชิงบรรยาย โดยการแจกแจงความถ่ี 

และรอยละของงานวิจัย  สวนของวัตถุประสงคการวิจัยสวนท่ี 2 ใชการวิเคราะหเนื้อหา    
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บทท่ี 4 

ผลการสังเคราะหงานวิจัย 

 

1. ผลการสังเคราะหงานวิจัย 

   1.1  ขอมูลพ้ืนฐานของงานวิจัย  งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา 2554-

2556 มีท้ังสิ้น 13 เรื่อง ดังตารางท่ี 4.1 

ตารางท่ี 4.1  ชื่อเรื่อง ผูวิจัย และปท่ีผลิตผลงานของงานท่ีนํามาสังเคราะห 

ท่ี ปท่ีเสร็จ ช่ือเรื่อง  ผูวิจัย แหลงทุน 

1 2554 ผลของการใชโปรแกรมภูมิปญญาไทยใน

การดูแลสุขภาพของมารดาหลังคลอด 

ธนวันต ศรีอมรรัตนกุล 

อภิญญา เพียรพิจารณ 

ภายใน 

2 2554 การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู

การจัดการเรียนการสอนหลักการและ

เทคนิคการพยาบาล กับสมรรถนะการ

ปฎิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

 อภิญญา เพียรพิจารณ 

 ธนวันต ศรีอมรรัตนกุล 

 

 

ภายใน 

3 2554 การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของ

วัยรุนตอนตน โดยการมีสวนรวมของ

โรงเรียน 

รศ.ดร.อาภาพร เผา

วัฒนา 

พิมพรัตน ธรรมรักษา 

ภายนอก 

4 2555 การเสริมสรางความสุขในการทํางานเพ่ือ

สงเสริมความยึดม่ันผูกพันตอองคการ

ของอาจารยในวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ  

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

กลีบแกว จันทรหงษ 

ปรัศนี สมิธ 

ภายใน 

5 2555 ผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การโดยใชกระบวนการสะทอนคิดตอ

สมรรถนะการสงเสริมการเลิก บุหรี่ของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ 

 

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

จินดามาศ โกศลชื่นวิจิตร 

เกษร สุวิทยะศิริ 

 

ภายใน 
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ท่ี ปท่ีเสร็จ ช่ือเรื่อง  ผูวิจัย แหลงทุน 

6 2555 ผลของกระบวนการจิตตปญญาศึกษาตอ

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ

บุคลากร วิทยลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ  

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ 

สุภาพร วรรณสันทัด 

จันทรเพ็ญ นิลวัชรมณี 

 

ภายใน 

7 2555 การศึกษาประสบการณและ

กระบวนการไปทํางานตางประเทศของ

พยาบาลไทย  

  

 

ผศ.นันทพันธ ชินล้ํา

ประเสริฐ  

นันทกา สวัสดิพานิช 

สุภาพร วรรณสันทัด  

พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ 

ภายนอก 

8 2555 โครงการควบคุมบุหรี่ (มวนเองหรือยา

เสน)  

โดยใชชุมชนเปนฐาน 

 

มณฑา เกงการพานิช 

ธราดล เกงการพานิช 

ศรัณญา เบญจกุล 

กรกนก ลัธธนันท 

ภายนอก 

9 2556 ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองตอ

การปรับพฤติกรรมสุขภาพ ความเชื่อ

ดานสุขภาพ และตัวชี้วัดสุขภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

อุบล สุทธิเนียม 

เสมอจันทร   ธีระวัฒน

สกุล จินตนา บัวทอง

จันทร 

ภายใน 

10 2556 การประเมินสมรรถนะของพยาบาล

ฉุกเฉินท่ีสําเร็จการอบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล

ฉุกเฉิน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

ปรียาวรรณ วิบูลยวงศ 

ธนาภา ฤทธิวงศ 

ภายใน 

11 2556 ภาวะซึมเศราในผูปวยเบาหวานประเภท 

๒: กรณีศึกษาผูมารับบริการคลินิก

เบาหวานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลเขต อําเภอเมือง สมุทรปราการ 

สุนทรีภรณ ทองไสย 

สุนทรี วัฒนเบญจโสภา 

มาลินี อยูใจเย็น 

แคลลียา พลเยี่ยม  

วัชรา เกิดพรอม 

 

 

ภายใน 
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 จากตารางท่ี 4.1 งานวิจัยท่ีแลวเสร็จของอาจารยมีท้ังสิ้น 13 เรื่อง เปนทุนท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา 

2554, 2555, และ 2556 จํานวน 3 (23.08%), 5 (38.46%), และ 5 (38.46%) ตามลําดับ อาจารยผูผลิต

ผลงานวิจัย มีจํานวน 20 คน เปนอาจารยจากทุกภาควิชา โดยจากภาควิชาพ้ืนฐานการพยาบาล 3 คน (3 

เรื่อง) ภาควิชาการพยาบาลชุมชน 3 คน (3 เรื่อง) ภาควิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 6 คน (5 เรื่อง)

ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก 4 คน (3 เรื่อง) ภาควิชาการพยาบาลเด็ก 1 คน (3 เรื่อง) และภาควิชาการ

พยาบาลจิตเวช 3 คน (2 เรื่อง)  อาจารยแตละภาควิชามีผลงานวิจัยระหวาง 2-5 เรื่อง ภาควิชาท่ีมีผลงานวิจัย

จํานวนเรื่องมากท่ีสุดคือภาควิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  เม่ือพิจารณาเก่ียวกับแหลงทุน พบวาสวน

ใหญเปนแหลงทุนภายใน โดยเปนทุนจากแหลงทุนภายใน 9 เรื่อง (69.23 %) ทุนภายนอก 4 เรื่อง (30.77 %)   

 1.2  ประเด็นของงานวิจัย  

          เม่ือพิจารณาประเด็นของงานวิจัยพบวามีความหลากหลายของประเด็นมาก ดังตารางท่ี 4.2 

ตารางท่ี 4.2  งานวิจัยท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา 2554-2556 จําแนกตามประเด็นการวิจัย 

ท่ี ประเด็น จํานวนเรื่อง ช่ืองานวิจัย 

1 การเรียนการสอน 2 การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูการจัดการ

เรียนการสอนหลักการและเทคนิคการพยาบาล กับ

สมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

ท่ี ปท่ีเสร็จ ช่ือเรื่อง  ผูวิจัย แหลงทุน 

12 2556 การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ

สําหรับผลกระทบของการใหคําปรึกษา

ระยะยาวสําหรับผูสูงอายุโรคเบาหวาน 

สุนทรีภรณ ทองไสย 

มาลินี อยูใจเย็น 

ภายใน 

13 2555 การพัฒนามาตรฐานการบริการพยาบาล

ในแดนหญิงในเรือนจํา/ทัณฑสถานของ

ไทย 

  

นันทกา สวัสดิพานิช  

พิไลลักษณ โรจน

ประเสริฐ 

ศุภาว เผือกเทศ 

พิมพิไล ทองไพบูลย     

สุภาพร วรรณสันทัด 

ภายนอก 
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ท่ี ประเด็น จํานวนเรื่อง ช่ืองานวิจัย 

ผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช

กระบวนการสะทอนคิดตอสมรรถนะการสงเสริมการ

เลิก บุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ 

2 การติดตามบัณฑิต/

ผูสําเร็จหลักสูตรอบรม 

1 การประเมินสมรรถนะของพยาบาลฉุกเฉินท่ีสําเร็จการ

อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

พยาบาลฉุกเฉิน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

3 การวิจัยพัฒนาองคกร 2 การเสริมสรางความสุขในการทํางานเพ่ือสงเสริมความ

ยึดม่ันผูกพันตอองคการของอาจารยในวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

ผลของกระบวนการจิตตปญญาศึกษาตอการเรียนรู

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร วิทยลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ  

4 สงเสริมสุขภาพ/ปองกัน

โรค 

2 ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองตอการปรับ

พฤติกรรมสุขภาพ ความเชื่อดานสุขภาพ และตัวชี้วัด

สุขภาพของบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ  

การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุนตอนตน 

โดยการมีสวนรวมของโรงเรียน 

5 ภูมิปญญาไทย 1 ผลของการใชโปรแกรมภูมิปญญาไทยในการดูแล

สุขภาพของมารดาหลังคลอด 

6 สุขภาพจิต (ผูปวย

เบาหวาน) 

1 ภาวะซึมเศราในผูปวยเบาหวานประเภท ๒: 

กรณีศึกษาผูมารับบริการคลินิกเบาหวานใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเขต อําเภอเมือง 

สมุทรปราการ 

7 การดูแลผูปวยเบาหวาน 1 การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบสําหรับ

ผลกระทบของการใหคําปรึกษาระยะยาวสําหรับ

ผูสูงอายุโรคเบาหวาน 

8 การพัฒนาการบริการ

พยาบาล 

1 การพัฒนามาตรฐานการบริการพยาบาลในแดนหญิง

ในเรือนจํา/ฑัณฑสถานของไทย 
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ท่ี ประเด็น จํานวนเรื่อง ช่ืองานวิจัย 

9 การควบคุมบุหรี่ 1 โครงการควบคุมบุหรี่ (มวนเองหรือยาเสน)  

โดยใชชุมชนเปนฐาน 

10 การจางงานพยาบาล 1 การศึกษาประสบการณและกระบวนการไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลไทย  

 

 ตารางท่ี 4.2 พบวาประเด็นของงานวิจัยมีความหลากหลายมาก งานวิจัยท้ังหมดมี 13 เรื่อง สามารถ

จําแนกไดท้ังหมด 10 ประเด็น ประกอบดวย 1) การจัดการเรียนการสอน 2 เรื่อง 2) การติดตามผูสําเร็จ

หลักสูตรอบรม 1 เรื่อง 3) วิจัยพัฒนาองคกร 2 เรื่อง 4) การสงเสริมสุขภาพ/ปองกันโรค 2 เรื่อง 5) ภูมิปญญา

ไทย 1 เรื่อง 6) สุขภาพจิต 1 เรื่อง 7) การดูแลผูปวยเบาหวาน 1 เรื่อง 8) การพัฒนาบริการพยาบาล 1 เรื่อง 

9) การควบคุมบุหรี่ 1 เรื่อง และ 10) การจางงานพยาบาล 1 เรื่อง 

 1.3  การสังเคราะหงานวิจัยประเด็นการจัดการเรียนการสอน 

    ประเด็นการจัดการเรียนการสอนมี 2 เรื่อง คือเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูการ

จัดการเรียนการสอนหลักการและเทคนิคการพยาบาล กับสมรรถนะการปฎิบัติหลักการและเทคนิคการ

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ และเรื่อง ผลการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชกระบวนการสะทอนคิดตอสมรรถนะการสงเสริมการเลิก บุหรี่ของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.3  

ตารางท่ี 4.3  ตารางสังเคราะหงานวิจัยของประเด็นการเรียนการสอน 

  ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

อภิญญา เพียรพิจารณ 

และ ธนวันต ศรีอมรรตั

นกุล.  (2554).  

การศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการรับรูการ

จัดการเรียนการสอน

หลักการและเทคนิคการ  

- การออกแบบวิจัย  วิจัยเชิงพรรณนา  

- จุดประสงคการวิจัย เพ่ือศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการรับรูการจัดการเรียนการสอนวิชา

หลักการและเทคนิคการพยาบาลกับสมรรถนะ

การปฏิบัตหิลักการและเทคนิคการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 2  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

- กลุมตัวอยาง นศ. พยาบาล ช้ันปท่ี 2 98 ราย 

1.  นักศึกษาสวนใหญประเมินการจัดการเรยีน

การสอนดานการเรียนการสอน ดานผูสอน และ

ดานหองปฏิบัติการอยูในระดับมาก  อยูในระดับ

มาก  ดานท่ีไดคะแนนสูงสุดคือดานการจัดการ

เรียนการสอน ดานท่ีไดคะแนนนอยสุด คือดาน

หองปฏิบัติการ 

2.  ดานสมรรถนะการปฏิบัตหิลักการและ 
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  ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

พยาบาล กับสมรรถนะ

การปฎิบัตหิลักการและ

เทคนิคการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาล

ศาสตร ช้ันปท่ี 2 

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ 

- เครื่องมือวิจัย 

  1.  แบบสอบถามขอมลูท่ัวไป  

  2.  แบบสอบถามการรับรูการจดัการเรียนการ

สอนวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล 

ประกอบดวย ดานการจดัการเรียนการสอน  

ดานผูสอน ดานหองปฏิบัติการพยาบาล คา

ความเช่ือมั่นเทากับ .82, .75, .84 ตามลําดับ 

  3.  แบบสอบถามสมรรถนะการปฏิบัติ

หลักการและเทคนิคการพยาบาล ความเช่ือมั่น

เทากับ .85 

 

- การวิเคราะหขอมูล สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ

ของเพียรสัน 

 

เทคนิคการพยาบาลท้ัง 20 ทักษะ สวนใหญ

นักศึกษามีสมรรถนะอยูในระดับมาก  

3. การรับรูฯ ดานการจัดการเรียนการสอนมี

ความสัมพันธกับสมรรถนะการปฏบัิติฯ ใน 2 

ทักษะ แตไมมคีวามสัมพันธกับ 18 ทักษะ 

4. การรับรูฯ ดานผูสอนมีความสัมพันธกับ

สมรรถนะการปฏิบัตฯิ ใน 3 ทักษะ แตไมมี

ความสัมพันธกับ 17 

5. การรับรูฯ ดานหองปฏิบัติการ ไมมี

ความสัมพันธกับสมรรถนะการปฏบัิติฯ ท้ัง 20 

ทักษะ  

6. การรับรูฯ โดยรวม ไมมีความสมัพันธกับ 

สมรรถนะการปฏิบัตฯิ โดยรวม 

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

จินดามาศ โกศลช่ืน

วิจิตร และ เกสร สุวิท

ยะศิริ (2555).  ผลการ

จัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการโดยใช

กระบวนการสะทอนคิด

ตอสมรรถนะการ

สงเสริมการเลิก บุหรี่

ของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ 

-  การออกแบบการวิจัย วิจัยก่ึงทดลอง แบบ

กลุมเดียววัดกอนและหลังการทดลอง 

-  จุดประสงคการวิจัย เพ่ือศึกษาผลการจดัการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชกระบวนการ

สะทอนคิดตอสมรรถนะการสงเสรมิการเลิกบุหรี่

ของนักศึกษาพยาบาล 

-  กลุมตัวอยาง นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 3 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ท่ีฝก

ปฏิบัติงานในหนวยฝากครรภและหองคลอด รพ. 

สมุทรปราการ 32 คน  

-  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  1.  แผนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา

การโดยใชกระบวนการสะทอนคิดเพ่ือสงเสริม

การเลือกบุหรี ่

  2.  คูมือปฏิบัติการพยาบาลในการสงเสริมการ

เลิกบุหรี ่

  3.  แบบบันทึกประสบการณการเรียนรู 

  4. แบบประเมินความรู ทัศนคติ และทักษะการ  

-  ความรูและทักษะในการสงเสรมิการเลิกบุหรี่

ของนักศึกษาพยาบาล สูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .01  

-  ทัศนคติในการสงเสริมการเลิกบุหรี่กอนและ

หลังการทดลองไมแตกตางกัน 
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  จากตารางท่ี 4.3  พบวาประเด็นการจัดการเรียนการสอนมีงานวิจัย 2 เรื่อง แตเม่ือทําการสังเคราะห

แลวพบวาวิจัยเรื่องท่ี 1 (อภิญญา เพียรพิจารณ, 2554) และเรื่องท่ี 2 (ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร และคณะ, 

2555)  ไมสามารถสังเคราะหองคความรูรวมกันได เนื่องจากเรื่องของอภิญญา เพียรพิจารณ และคณะ (2554) 

เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูการจัดการเรียนการสอนวิชาหลักการและเทคนิค

การพยาบาลกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล และผลการวิจัยไมสนับสนุนสมมติฐาน 

สวนเรื่องท่ี 2 ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร และคณะ (2555)  เปนการวิจัยก่ึงทดลอง ท่ีศึกษาการใชกระบวนการ

สะทอนคิดตอสมรรถนะการสงเสริมการเลิกบุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ งานวิจัยท้ัง 2 เรื่องมีตัวแปรท่ีแตกตางกันโดยสิ้นเชิง จึงไมสามารถสังเคราะหรวมกันได แตสามารถ

สังเคราะหรายเรื่องได  ในท่ีนี้จะสังเคราะหงานวิจัยของ ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร และคณะ (2555) เพียงเรื่อง

เดียว เนื่องจากผลการวิจัยมีนัยสําคัญ   

  งานวิจัยของชุติมา ปญญาพินิจนุกูร (2555)  สามารถสรุปไดวา กระบวนการสะทอนคิด (reflection) 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) บรรยายความรูสึกและประสบการณ  2) แลกเปลี่ยนประสบการณ  3) 

ประเมินและวิเคราะหประสบการณ  4) สรุปแนวคิดหรือหาวิธีแกไขปญหา และ 5) วางแผนการปฏิบัติหรือ

ทดลองนําไปใช  มีประโยชนทําใหนักศึกษาพยาบาลมีความรูและทักษะในการสงเสริมการเลิกบุหรี่มากข้ึน  

 1.4  การสังเคราะหงานวิจัยประเด็นวิจัยพัฒนาองคกร 

    ประเด็นวิจัยพัฒนาองคกร มีงานวิจัย 2 เรื่อง คือเรื่อง การเสริมสรางความสุขในการทํางานเพ่ือ

สงเสริมความยึดม่ันผูกพันตอองคการของอาจารยในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (ชุติมา ปญญา

พินิจนุกูร และคณะ (2555)  และ ผลของกระบวนการจิตตปญญาศึกษาตอการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ

บุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (2555)  รายละเอียดดังตารางท่ี 4.4  

  ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

 สงเสริมการเลิกบุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล มีคา 

ความเท่ียงเทากับ 0.86, 0.83, และ 0.87 ตามลําดับ 

  5.  แนวคําถามการสนทนากลุม 

- การวิเคราะหขอมลู  paired t-test และการ

วิเคราะหเน้ือหา 
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ตารางท่ี 4.4  ตารางสังเคราะหงานวิจัยประเด็นวิจัยพัฒนาองคกร 

ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

กลีบแกว จันทรหงษ 

ปรัศนี สมิธ. (2555). 

การเสริมสรางความสุข

ในการทํางานเพ่ือ

สงเสริมความยึดมั่น

ผูกพันตอองคการของ

อาจารยในวิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

-  การออกแบบการวิจัยและพัฒนา  

-  จุดประสงคการวิจัย เพ่ือเสรมิสรางความสุขใน

การทํางานเพ่ือสงเสริมความยึดมัน่ผูกพันตอ

องคกรของบุคลากรวิทยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี กรุงเทพ 

-  อาจารยพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี กรุงเทพ 30 คน 

-  การดําเนินการวิจยั 

   1.  ข้ันศึกษาสภาพการณและกําหนด

เปาหมาย 

   2.  ข้ันวางแผนและจดักระบวนการจิตต

ปญญา 

   3.  ประเมินผล 

-  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

   1.  แบบสอบถามความเช่ืออํานาจการควบคุม 

   2.  แบบสอบถามความยึดมั่นผกูพันตอองคกร 

   3.  แบบสอบถามความเช่ือถือไววางใจท่ีมีตอ

เพ่ือนรวมงาน 

   4.  แบบวัดความสุขในการทํางาน 

   5.  แนวคําถามการสนทนากลุม 

-  กิจกรรมกระบวนการจิตปญญา 

-  ศึกษาสถานการณ พบวา อาจารยมีภาระงาน

มาก ทําใหสื่อสารลดลง ความสุขในการทํางาน

ลดลง ความยึดมั่นผูกพันตอองคกรลดลง อยาก

ลาออกมากข้ึน 

- หลังจัดกระบวนการจิตตปญญา พบวา 

อาจารยพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยของความยึดมั่น

ผูกพันตอองคกรโดยรวมและความเช่ือถือ

ไววางใจตอเพ่ือรวมงาน สูงกวากอนการอบรม

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

-  ผลการสนทนากลุม อาจารยสะทอนวา การ

บวนการจิตปญญาศึกษาทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงความคดิและการกระทํา โดยรับฟง

ผูอ่ืนโดยไมตัดสิน เขาใจและยอมรบัผูรวมงาน 

และสิ่งท่ีเกิดข้ึนในองคกรมากข้ึน มีสัมพันธภาพ 

และความรูสึกท่ีดีตอผูรวมงาน มีปฏิสัมพันธและ

การแสดงออกตอผูอ่ืนในทางท่ีดีข้ึน มีการดูแล

ความรูสึกของตนเองมากข้ึนและมคีวามสุข  

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

พิริยลักษณ ศิริศภุ

ลักษณ สภุาพร วรรณ

สันทัด และ จันทรเพ็ญ 

นิลวัชรมณ ี(2555). 

ผลของกระบวนการ

จิตตปญญาศึกษาตอ

การเรยีนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงของ

บุคลากร วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

-  วิจัยประเมินโครงการโดยใชขอมูลเชิงคุณภาพ 

–  จุดประสงคเพ่ือ ศึกษาผลของกระบวนการ

จิตตปญญาศึกษาตอการเรียนรูหรอืการเปลืย่น

แปลงภายใน และแนวทางการนํากระบวนการ

จิตตปญญาไปใชในการดํารงชีวิตและพัฒนางาน

ของบุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

-  ผูรวมวิจัย อาจารย และเจาหนาท่ี ท่ีเขารวม

โครงการอบรมเรื่อง “จิตตปญญาศึกษากับการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือการเรยีนรูสูการ

เปลี่ยนแปลง” และเต็มใจเขารวมใน

โครงการวิจัย จาํนวน 26 คน  

-  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

- การเปลี่ยนแปลงภายในท่ีเกิดจากกระบวนการ

จิตตปญญาตามการรับรูของผูเขาอบรม จําแนก

ได 6 ประเด็น คือ 1) รับฟงผูอ่ืนโดยไมตดัสินมาก

ข้ึน 2) เขาใจและยอมรับผูรวมงาน/สิ่งท่ีเกิดข้ึนใน

องคกรมากข้ึน 3) เกิดสัมพันธภาพและความรูสึก

ท่ีดีตอผูรวมงาน 4) การมีปฏสิัมพันธ/แสดงตอ

ผูอ่ืนเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีข้ึน 5) เกิดความ

สมดลุในตนเอง และ 6) มีความสุข  

-  ผูเขาอบรมนํากระบวนการจิตตปญญาไปใชใน

การดํารงชีวิตและพัฒนางาน โดยการ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน 2 ลักษณะ คือ 1) การ

ปรับเปลีย่นการมีปฏสิัมพันธกับคนในครอบครัว

โดยรับฟงมากข้ึนและพูดจาดีข้ึน และ 2) การ
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ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

  1.  กิจกรรมในโครงการอบรมเรื่อง “จิตต

ปญญาศึกษากับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ

เรียนรูสูการเปลีย่นแปลง” นาน 4 วัน  

กิจกรรมวันท่ี 1  เนนการสะทอนคดิเก่ียวกับ

ตนเอง 

กิจกรรมวันท่ี 2  เนนการรูจักตนเอง ผูรวมงาน 

และองคกร 

กิจกรรมวันท่ี 3  เนนการพิจารณาความจริงผาน

การสื่อสารดวยสุนทรยีสนทนา และ 

กิจกรรมวันท่ี 4  เนนการรวมมือกันสรางพันธกิจ

องคกร  

  2.  แนวคําถามก่ึงโครงสรางสําหรับสนทนากลุม  

จํานวน 2 ขอ เก่ียวกับการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดข้ึน

ภายในตนเองภายหลังอบรมจิตตปญญาศึกษา 

และการนําจิตปญญาศึกษาไปใชในชีวิตสวนตัว

และการงาน 

-  การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเน้ือหา 

ปรับเปลีย่นตัวเองในการทํางาน โดยอาจารยเปด

โอกาสใหนักศึกษาพูดมากข้ึนและอาจารยรับฟง 

 

 จากตารางท่ี 4.4  พบวาประเด็นวิจัยพัฒนาองคกร มีงานวิจัย 2 เรื่อง ไดแก เรื่อง การเสริมสราง

ความสุขในการทํางานเพ่ือสงเสริมความยึดม่ันผูกพันตอองคการของอาจารยในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ (ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร, กลีบแกว จันทรหงษ และปรัศนี สมิธ, 2555)  และ ผลของกระบวนการจิตต

ปญญาศึกษาตอการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร วิทยลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (ชุติมา 

ปญญาพินิจนุกูร, พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ, สุภาพร วรรณสันทัด, และจันทรเพ็ญ นิลวัชรมณี, 2555)  

งานวิจัยท้ัง 2  เรื่องใชกระบวนการจิตตปญญาเชนเดียวกัน แตกิจกรรมจัดในระยะเวลาท่ีแตกตางกัน โดย

วิทยากรท่ีแตกตางกัน ผลการวิจัยจากท้ัง 2 เรื่อง สรุปไดวา กระบวนการจิตตปญญาศึกษา มีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงภายในของความคิดของตนเองซ่ึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน โดยรับฟง

ผูอ่ืนมากข้ึน เขาใจและยอมรับการกระทําของผูอ่ืนและสิ่งท่ีเกิดข้ึนในองคกรไดมากข้ึน และสามารถ

ประยุกตใชหลักการเดียวกันนี้กับบุคคลในครอบครัวและผูรวมงาน ทําใหอยูดวยกันอยางมีความสุขมากข้ึน 
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 1.5  การสังเคราะหงานวิจัยประเด็นการจางงานพยาบาล 

    ประเด็นวิจัยการจางงานพยาบาล มีงานวิจัย 1 เรื่อง คือเรื่อง การศึกษาประสบการณและ

กระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย (นันทพันธ ชิ้นล้ําประเสริฐ, นันทกา สวัสดิพานิช, สภุาพร 

วรรณสันทัด, พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ, 2555)  รายละเอียดดังตารางท่ี 4.5  

ตารางท่ี 4.5  ตารางสังเคราะหงานวิจัยประเด็นการจางงานพยาบาล 

ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

นันทพันธ ช้ินล้ํา

ประเสริฐ, นันทกา 

สวัสดิพานิช, สภุาพร 

วรรณสันทัด, พิรยิ

ลักษณ ศิรศิุภลักษณ.  

(2555).  การศึกษา

ประสบการณและ

กระบวนการไปทํางาน

ตางประเทศของ

พยาบาลไทย. 

- การวิจัยเชิงพรรณนา โดยใชวิธีการวิจัยแบบ

ผสมผสาน 

- วัตถุประสงค  

  1.  ศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลไทยท่ีไป

ทํางานตางประเทศ 

  2.  ศึกษากระบวนการไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลไทย 

  3.  ประสบการณการทํางานในตางประเทศ

ของพยาบาลไทย  

  4.  กระบวนการสรรหาพยาบาลไทยไปทํางาน

ตางประเทศของตัวแทนผูสรรหา 

-  กลุมตัวอยางขอมูลเชิงคณุภาพ 

  1.  สัมภาษณเชิงลึกพยาบาลท่ีมปีระสบการณ

ในการทํางานในตางประเทศ 14 ราย  

  2.  สนทนากลุมพยาบาลท่ีสนใจจะไปทํางาน

ตางประเทศ 14 ราย และสัมภาษณเชิงลึก 2 

ราย 

  3.  ตัวแทนผูสรรหาพยาบาลไทยไปทํางาน

ตางประเทศ 5 ราย  

-  กลุมตัวอยางขอมูลเชิงปรมิาณ เก็บขอมูลโดย

การใชแบบสอบถามอิเลคทรอนิคส (online-

questionnaire) ในพยาบาลท่ีกําลังทํางานใน

ตางประเทศ มผีูตอบแบบสอบถาม 63 ราย  

-  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และ

การวิเคราะหเน้ือหา 

   

 

 

1. กระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยา 

บาลไทยพบวา ประมาณ 2 ใน 3 ของพยาบาล

สมัครไปทํางานดวยตนเองและใชวิธีการหลาย

อยางรวมกัน สวนใหญศึกษาขอมลูดวยตนเองและ

สอบถามจากผูอ่ืน เตรยีมภาษาดวยตนเองและ

โรงเรียนสอนภาษา ใชเวลาในการสมัครสอบจน

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนานประมาณ   

1-2 ป ข้ันตอนสมัครงานท่ียากท่ีสดุคือ การสอบ

ภาษาใหไดตามเกณฑและการสอบข้ึนทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ใน

ระยะแรก พยาบาลสวนใหญทํางานต่ํากวาคุณวุฒิ 

เสียคาใชจายคอนขางสูงในการเตรียมตัวจนไดงาน

ทํา อยางต่ําประมาณ 2 แสนบาท มีพยาบาล

จํานวนนอยท่ีไดรายงานตัวตอกรมการจัดหางาน

กอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ โดยรวม

กระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาล

ไทยเปนเปนอยางยากลําบาก ไมงายเหมือนใน

อดีตท่ีผานมา 

2.  ประสบการณในการทํางานตางประเทศของ

พยาบาลไทย พบวาพยาบาลสวนใหญระบุวาไดรับ

การจางงานอยางเปนธรรมและไดรับคาตอบแทน

คุมคา มีระบบการปฐมนิเทศงานและสอนงานจาก

พ่ีเลี้ยง มีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ สภาพการ

ทํางานเนนการปฏิบัติตามมาตรฐานการพาบาล

และคํานึงพึงความปลอดภัยของผูรับบริการเปน

อันดับแรกและการจดัเวรมีความยดึหยุน ปญหา

อุปสรรคท่ีสําคญัในการทํางานคือเรื่องของภาษา  

มีพยาบาลสวนนอยท่ีประสบปญหาการเหยยีด    
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ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

สีผิว และการถูกกระทํารุนแรงทางวาจา  

3.  กระบวนการสรรหาพยาบาลไทยไปทํางาน

ตางประเทศของตัวแทนผูสรรหา พบวา บริษัท

หรือตัวแทนผูสรรหาไมไดดําเนินธุรกิจสรรหา

พยาบาลไทยเพ่ือไปทํางานตางประเทศท่ีชัดเจน

และบริษัทไมไดจดทะเบียนเปนผูจัดสงแรงงาน 

ไทยไปตางประเทศกับกระทรวงแรงงาน 

ลักษณะการทํางานใชวิธีการแนะนําพยาบาลท่ี

สนใจไปทํางานตางประเทศใหกับบริษัท/ตัวแทน

ผูสรรหาในประเทศปลายทางใหจดัหางานให

และใหการชวยเหลือเมื่อตองการ 

  

  ประเด็นวิจัยการจางงานพยาบาลเรื่อง การศึกษาประสบการณและกระบวนการไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลไทย (นันทพันธ ชิ้นล้ําประเสริฐ, นันทกา สวัสดิพานิช, สุภาพร วรรณสันทัด, พิริยลักษณ ศิริศุภ

ลักษณ, 2555)  สามารถสังเคราะหผลการวิจัยแลวนํามาพัฒนาแนวปฏิบัติสําหรับการไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลไทย โดยสรุปเปนเอกสารหนาเดียวท่ีเขาใจงาย เพ่ือเผยแพรแกพยาบาลไทยท่ีสนใจจะไปทํางาน

ในตางประเทศ   
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แนวปฏิบัติสําหรับพยาบาลวิชาชีพเพ่ือสนับสนุนการนําประมวลหลักปฏิบัติองคการอนามัยโลก 

วาดวยการสรรหาพยาบาลไทยไปทํางานตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะประเมินตนเอง ศึกษาขอมูล และตัดสินใจ 

- วิเคราะหตนเอง เปาหมาย และแรงจูงใจในการไปทํางาน

ตางประเทศใหชัดเจน (ความพรอม, ประสบการณท่ีมีอยู,  

งบประมาณท่ีมีอยู) 

- ศึกษาขอมูล/ขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือกประเทศ 

ท่ีจะไปทํางาน 

- ตัดสินใจเลือกประเทศท่ีสนใจไปทํางาน 

- ตัดสินใจเลือกชองทางของการสมคัรไปทํางาน 

 

ระยะเตรียมความพรอม 

- การเตรียมความพรอมดานภาษา 

• ภาษาอังกฤษ : IELTS, TOEFL, MELAB, OET 

• ภาษาท่ีสาม : Norsk, Swedish 

   

การเตรียมความพรอมอ่ืนๆ 

- การเงิน  

- วัฒนธรรม ความเปนอยู 

- การตรวจสุขภาพและการฉีดวัคซนี 

 

ระยะไดทํางานพยาบาลในตางประเทศ 

- ตรวจสอบสัญญาการจางงาน การสอนงาน คาตอบแทน และ 

สวัสดิการท่ีไดรับ 

- สมัครเขาเปนสมาชิกของ nurse union 

- ศึกษาและเลือกซื้อประกันสุขภาพท่ีเหมาะสม 

- ศึกษาระบบการใหความชวยเหลือภายในและภายนอก 

ท่ีทํางาน  

- ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพ การจางงาน 

กฎหมายภาษี กฎหมายสวัสดิการตางๆ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

- ศึกษาประมวลหลักปฏิบัติองคการอนามัยโลกวาดวย 

การสรรหาบุคลากรดานสุขภาพเขาทํางานระหวางประเทศ 

 

การขอข้ึนทะเบียน Nursing License  

 

เครือขายแหลงใหความชวยเหลือขอมูล 

-   Website ของ Nursing board ประเทศตางๆ  

-   สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 

-   สมาคม/ชมรมของพยาบาลไทย/คนไทยในตางประเทศ  

  (website, facebook) 

-  บริษัท/ผูจัดหางาน/โรงเรียนสอนภาษา/โรงเรยีนเตรียม NCLEX 

-  กรมการจัดหางาน, สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 

 

สหรัฐอเมริกาและแคนาดา กลุมประเทศออสเตรเลีย นิวซีแลนด 

สหราชอาณาจักร และกลุมยุโรป 

การลงทะเบียนเรียนหลักสูตรท่ีกําหนด   

• สหราชอาณาจักร  : ONP 

• ออสเตรเลีย : Conversion program 

• นิวซีแลนด : CAP 

• นอรเวย : ระบบการพยาบาล 

ขอวีซาเขาประเทศ 
(นักเรียน/ นักทองเที่ยว/ คูหมั้น/ คูสมรส/ 

การจางงาน) 

การสอบ 

• สหรัฐอเมริกา: NCLEX, CGFNS 

• แคนาดา : CRNE 

(สอบขณะอยูที่เมืองไทย/เมืองนอก) 

 

การสมัครงานพยาบาล 

• ดวยตนเอง  

• ผานเพ่ือน/คนรูจัก 

• ผานเอเจนซี ่

 

ขอวีซาเขาประเทศ 
(นักเรียน/ นักทองเที่ยว/ คูหมั้น/คูสมรส/  

การจางงาน) 

การคุมครองพยาบาลไทยท่ีเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 

• สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ : รับคําแนะนําและ 

ขอควรระวังและการตดิตามดูแลสวัสดิภาพของสมาชิก 

• กรมการจดัหางาน : รายงานตัวกอนออกเดินทางไปทํางาน 

• สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศหรือสถานทูตไทยใน

ประเทศท่ีไปทํางาน 
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2.  ขอเสนอแนะในการนําผลการสังเคราะหงานวิจัยไปใชประโยชน 

 1.  ผลการสังเคราะหงานวิจัยสวนของขอมูลพ้ืนฐานของงานวิจัย สามารถนําไปใชประโยชนได

อยางเดนชัดในกรณีของการบริหารงานวิจัยของวิทยาลัยฯ  จากผลการสังเคราะหงานวิจัยจะพบวางานวิจัย

มีจํานวนนอย 13 เรื่องในชวงเวลา 3 ปการศึกษาและประเด็นการวิจัยหลากหลายมากและไมสอดคลองกับ

องคความรูท่ีวิทยาลัยตองการ คือ องคความรูดานการเรียนการสอน การสงเสริมสุขภาวะชุมชนเมือง และ

การพยาบาลผูปวยฉุกเฉิน ดังนั้นฝายวิจัยฯ จึงควรเรงหาวิธกีารใหอาจารยทําวิจัยมากข้ึนและทําวิจัยใน

ประเด็นท่ีสอดคลองกับองคความรูท่ีวิทยาลัยตองการ  

 2.  ผลการสังเคราะหงานวิจัยในประเด็นการเรียนการสอน 2 เรื่อง ไดขอสรุปวา การสะทอนคิด

เปนเทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับนําไปใชสอนนักศึกษาเพ่ือใหเกิดทักษะท่ีตองการได  วิทยาลัยฯ จึงควร

ทําวิจัยเรื่องเทคนิคการสะทอนคิดในรายวิชาอ่ืนตอๆ ไป เพ่ือยืนยันวาเทคนิคนี้สามารถใชประโยชนในการ

พัฒนานักศึกษาไดหลากหลาย 

 3.  ผลการสังเคราะหงานวิจัยในประเด็นของวิจัยพัฒนาองคกร ไดขอสรุปวากระบวนการจิตต

ปญญาศึกษา เปนกระบวนการท่ีมีประโยชนตอการเปลี่ยนแปลงภายในของบุคคลและทําใหมีการ

เปลี่ยนแปลงของความคิดและการปฏิสัมพันธตอผูอ่ืน  จึงควรนําผลการวิจัยนี้ไปใชใหตอเนื่อง และขยายผล

สูนักศึกษาตอไป 

 4.  ผลการสังเคราะหงานวิจัยประเด็นการจางงานพยาบาล จากงานวิจัยเรื่อง การศึกษา

ประสบการณและกระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย สามารถสังเคราะหเปนแนวปฏิบัติ

สําหรับการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย เพ่ือเผยแพรแกพยาบาลท่ีสนใจจะไปทํางานใน

ตางประเทศ 
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ชื่อเรื่อง  ผลของการใชโปรแกรมภูมิปญญาไทยในการดูแลสุขภาพมารดาหลังคลอด 

ผูวิจัย  อภิญญา เพียรพิจารณ 

   ธนวันต  ศรีอมรรัตนกุล 

คําสําคัญ ภูมิปญญาไทย มารดาหลังคลอด  
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลของโปรแกรมภูมิปญญาไทยในการดูแลสุขภาพมารดาหลังคลอด โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมภูมิปญญาไทยและเปรียบเทียบภาวะสุขภาพระหวางมารดาหลัง

คลอดท่ีไดรับโปรแกรมภูมิปญญาไทยกับมารดาหลังคลอดท่ีไมไดรับโปรแกรมภูมิปญญาไทย 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ กลุมมารดาหลังคลอดปกติท่ีไมมีภาวะแทรกซอนใดๆ และเขา

มาใชบริการ ณ หองนวดแผนไทย ศูนยอนุรักษภูมิปญญาไทย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

จํานวน 60 ราย แบงออกเปน 2 กลุม โดยวิธีการสุมอยางงาย จับฉลากมารดาหลังคลอดเขากลุมทดลอง

และกลุมควบคุมกลุมละ 30 คน กลุมทดลองไดรับโปรแกรมภูมิปญญาไทย ซ่ึงประกอบไปดวยการทําการ

บริหารแบบไทย ทาฤาษีดัดตน การนวดไทย การประคบสมุนไพร การอบสมุนไพร การดื่มน้ําสมุนไพร การ

อาบน้ําสมุนไพร และการใชผาพันรอบทอง เปนเวลา 3 สัปดาห ในขณะท่ีกลุมควบคุมไดรับคําแนะนํา

เก่ียวกับการดูแลมารดาหลังคลอดจากแพทยและพยาบาลจากสถานพยาบาลภาครัฐ เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป แบบสอบถามภาวะสุขภาพดานรางกาย ซ่ึง

ประกอบดวย น้ําหนักตัว ปริมาณน้ํานม ขนาดรอบเอว และระดับยอดมดลูก และแบบสอบถามดานจิตใจ 

ไดแก ภาวะซึมเศราในมารดาหลังคลอด ซ่ึงผูวิจัยนํามาจากแบบวัดภาวะซึมเศราของแพทยหญิงอุทุมพร 

ตรังคสมบัติ โดยนําแบบวัดดังกลาวไปทดลองใชกับมารดาหลังคลอดท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง 

จํานวน 20 ราย ตรวจสอบความเชื่อม่ันโดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันของ

แบบวัดเทากับ .79  ในสวนของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลเปนจํานวน รอยละ และ

เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของตัวแปรท้ัง 2 กลุม โดยการวิเคราะหคาสถิติที (t-test) และไคส

แคว (Chi-square test) 

 ผลการวิจัยสรุปไดวา 

 1.  กลุมทดลองมีน้ําหนักตัว ขนาดรอบเอว ระดับยอดมดลูก และภาวะซึมเศราหลังการทดลองนอย

กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีปริมาณน้ํานมมากกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 2.  กลุมควบคุมมีน้ําหนักตัว ขนาดรอบเอว ระดับยอดมดลูก และภาวะซึมเศราหลังการทดลองนอย

กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และมีปริมาณน้ํานมมากกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 3.  กอนการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีน้ําหนักตัว ขนาดรอบเอว ระดับยอดมดลูก ภาวะ

ซึมเศราหลังการคลอด และมีปริมาณน้ํานมไมแตกตางกัน 

 4.  หลังการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีน้ําหนักตัว ขนาดรอบเอว ระดับยอดมดลูก ภาวะ

ซึมเศราหลังการคลอด และมีปริมาณน้ํานมไมแตกตางกัน 
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ชื่อเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูการจัดการเรียนการสอนวิชาหลักการและเทคนิค

การ พยาบาลกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี กรุงเทพ 

ผูวิจัย  อภิญญา เพียรพิจารณ  และ ธนวันต ศรีอมรรัตนกุล 

คําสําคัญ การจัดการเรียนการสอน วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล สมรรถนะการปฏิบัติ  

นักศึกษาพยาบาล   

บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงพรรณนาเพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการรับรูการจัดการเรียนการ

สอนในวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาลกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จํานวน 98 ราย ท่ีไดรับการจัด

กาเรียนการสอนวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาลในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554  เครื่องมือท่ี

ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป แบบสอบถามการรับรูการจัดการเรียนการสอนวิชา

หลักการและเทคนิคการพยาบาลซ่ึงประกอบดวย ดานการจัดการเรียนการสอน ดานผูสอน ดาน

หองปฏิบัติการพยาบาล และแบบสอบถามสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล ซ่ึงผาน

การตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิและหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .82  .75  .84  และ .85 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย

รอยละ และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 

 ผลการวิจัยมีดังนี้ 

 1.  ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา นักศึกษาสวนใหญมีการับรูดานการจัดการเรียนการสอนอยู

ในระดับมาก จํานวน 97 ราย คิดเปนรอยละ 98.95  รองลงมาคือ มีการรับรูดานการจัดการเรียนการสอน

อยูในระดับปานกลางจํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 1.02 

 2.  ดานผูสอน พบวา นักศึกษาสวนใหญมีการรับรูดานผูสอนอยูในระดับมาก จํานวน 95 ราย คิด

เปนรอยละ 96.94  รองลงมาคือ มีการรับรูดานผูสอนอยูในระดับปานกลาง จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 

3.06 

 3.  ดานปฏิบัติการ พบวานักศึกษาสวนใหญมีการับรูดานหองปฏิบัติการอยูในระดับมาก จํานวน 76 

ราย คิดเปนรอยละ 77.55 รองลงมาคือ มีการรับรูดานหองปฏิบัติการอยูในระดับปานกลาง จํานวน 22 

ราย คิดเปนรอยละ 22.45 
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 4.  ดานสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลท้ัง 20 ทักษะ สวนใหญพบวา

นักศึกษามีสมรรถนะอยูในระดับมากในทุกๆ ดาน รองลงมาอยูในระดับปานกลาง 

 5.  ดานความสัมพันธระหวางการรับรูดานการจัดการเรียนการสอนกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการ

และเทคนิคการพยาบาล พบวา การรับรูดานการจัดกาเรียนการสอนมีความสัมพันธกับสมรรถนะการปฏิบัติ

หลักการและเทคนิคการพยาบาลใน 2 ทักษะ แตไมมีความสัมพันธกับ 18 ทักษะ 

 6.  ดานความสัมพันธระหวางการรับรูดานผูสอนกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการ

พยาบาล พบวา การรับรูดานผูสอนมีความสัมพันธกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล

ใน 3 ทักษะ แตไมมีความสัมพันธกับ 17 ทักษะ 

 7.  ดานความสัมพันธระหวางการรับรูดานหองปฏิบัติการพยาบาลกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการ

และเทคนิคการพยาบาล พบวา การรับรูดานหองปฏิบัติการพยาบาลไมมีความสัมพันธกับสมรรถนะการ

ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลท้ัง 20 ทักษะ  

 8.  ดานความสัมพันธระหวางการรับรูดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมกับสมรรถนะการปฏิบัติ

หลักการและเทคนิคการพยาบาลท้ัง 20 ทักษะ พบวาการรับรูดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมมี

ความสัมพันธกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลโดยรวม  
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ชื่อเรื่อง การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุนตอนตน โดยการมีสวนรวมของโรงเรียน 

ผูวิจัย อาภาพร  เผาวัฒนา   

 พิมพรัตน  ธรรมรักษา 

คําสําคัญ การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ วัยรุนตอนตน  
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยแบบมีสวนรวมของพอแม/ผูปกครอง และ โรงเรียนในปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของ

นักเรียน ในโรงเรียนแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร การศึกษาแบงเปน 2 ระยะ ในระยะท่ี 1 การวิจัยเชิง

ปริมาณ เพ่ือศึกษาปจจัยในการทํานายพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุนตอนตน  กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การศึกษา เปนวัยรุนอายุระหวาง 12-14 ป ท่ีกําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1, 2, และ 3 และ พอแม/

ผูปกครองท่ีมีบุตรวัยรุนอายุระหวาง 12-14 ป กลุมละ 240 คน (รวมเปน 480 คน) ระยะท่ี 2 การมีสวนรวมใน

การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ซ่ึงครอบคลุมท้ังการคนหาทุนทางสังคมของโรงเรียน พอแม/ผูปกครอง 

การคนหาศักยภาพนักเรียน การเสริมสรางศักยภาพนักเรียนแกนนํา และ การทดลองปฏิบัติการของ

นักเรียนแกนนําในการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ และ การประเมินผล  วิเคราะหขอมูลโดยใชการ

วิเคราะหถดถอยเชิงพหุ การสกัดประเด็น และ การเปรียบเทียบความแตกตาง (Paired t-test) 

ผลการศึกษาในระยะท่ี 1 พบวา อายุ ลักษณะการพักอาศัย ความเพียงพอรายได การสูบบุหรี่และ

การดื่มสุรา การสื่อสารเรื่องเพศ การรับรูความสามารถในการสื่อสารเรื่องเพศ ปจจัยเหลานี้สามารถทํานาย

พฤติกรรมทางเพศของนักเรียนได 52.3% ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการสื่อสารเรื่องเพศของพอแม/

ผูปกครองประกอบดวย ความรูและความสะดวกใจในการสื่อสารเรื่องเพศ ปจจัยเหลานี้สามารถทํานายการ

สื่อสารเรื่องเพศของพอแม/ผูปกครองได 68.9% ในระยะท่ี 2 การคนหาทุนทางสังคมของกลุมตางๆ ได

ขอมูลท่ีเปนภาพสะทอนเฉพาะบทบาท ไดแก โรงเรียนควรมีการกําหนดนโยบาย การตั้งกฎระเบียบตางๆ 

รวมถึงแนวทางการปฏิบัติเพ่ือลดโอกาสในการเขาถึงบุหรี่ สุรา และ ความเสี่ยงทางเพศ สวนครูเปนผูให

ความรู เปนแบบอยางท่ีดี ใหคําปรึกษา พอแม/ผูปกครอง เนนในการเปดโอกาสในการพูดคุย  เปน

แบบอยางท่ีดี ใชเวลาวางในการจัดกิจกรรมรวมกัน และ นักเรียนควรหลีกเลี่ยงการอยูในสถานท่ีท่ีมีความ

เสี่ยง หลังจากนั้นจึงใชทุนทางสังคมท่ีมีอยูในการพัฒนาศักยภาพครู โดยปรับทัศนคติในการสื่อสารเรื่องเพศ 

และ หาแนวทางในการลดโอกาสเขาถึงพฤติกรรมเสี่ยง หลังเขารวมกิจกรรมครูมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอการ

สอนเพศศึกษา การรับรูสมรรถนะแหงตนในการสอนเพศศึกษา และ การสอนเพศศึกษา สูงกวากอนเขา

รวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value <.001) สวนนักเรียนไดใชการอบรมแกนนํานักเรียน  เพ่ือการ

กระตุนจิตสํานึกเก่ียวกับความเสี่ยง พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการถายทอดขอมูลสูเพ่ือนนักเรียน หลังเขา
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รวมกิจกรรมแกนนํานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเรื่องเพศสูงกวากอนเขารวมการพัฒนาศักยภาพอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value=.001) และมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธลดลงอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value=.001) ภายหลังท่ีไดมีการดําเนินโครงการในโรงเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมท่ี

นําไปสูการมีเพศสัมพันธลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value=.001)  

การวิจัยแบบมีสวนรวมของพอแม/ผูปกครอง โรงเรียน และนักเรียน ถือเปนกลวิธีท่ีมีประสิทธิผล

ในการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียน ความรวมมือท่ีเกิดข้ึนจึงเปนความเชื่อมโยงของบริบทท่ี

ตอบสนองตอความตองการของวัยรุนอยางแทจริง 
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ชื่อเรื่อง การเสริมสรางความสุขในการทํางานเพ่ือสงเสริมความยึดม่ันผูกพันตอองคกรของอาจารยใน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ผูวิจัย ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

 กลีบแกว จันทรหงส 

 ปรัศนี สมิธ  

คําสําคัญ การเสริมสรางความสุขในการทํางาน  ความยึดม่ันผูกพันตอองคกร 

บทคัดยอ 

 การธํารงรักษาอาจารยพยาบาลใหคงอยูในองคกรเปนเรื่องท่ีผูบริหารควรใหความสําคัญอยางมาก 

การวิจัยนี้เปนการศึกษาแบบวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความสุขในการทํางานเพ่ือ

สงเสริมความยึดม่ันผูกพันตอองคกร  กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนอาจารยพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี กรุงเทพ จํานวน 30 ราย มีข้ันตอนดําเนินงานคือ 1) ศึกษาปญหาสถานการณและกําหนดเปาหมาย 

2) วางแผนและจัดกระบวนการจิตตปญญาศึกษา และ 3) ประเมินผลโดยการตอบแบบสอบถามกอนและ

หลังเขารวมกระบวนการ และการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการทดสอบที (paired t-test)  

ผลการวิจัยมีดังนี้ 

 1.  สถานการณของอาจารยพยาบาลมีภาระงานท่ีมาก ทําใหประสิทธิภาพการสื่อสารลดลง ความ

เชื่อถือไววางใจนอย ความสุขในการทํางานนอย ความยึดม่ันผูกพันตอองคกรลดลง และการลาออกมากข้ึน 

 2.  หลังกิจกรรมการพัฒนาพบวาอาจารยพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยของความยึดม่ันผูกพันตอองคกร

โดยรวมและความเชื่อถือไววางใจตอเพ่ือนรวมงาน หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 แตความสุขดานสิ่งแวดลอมและสวัสดิการยังไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 3.  ผลการสนทนากลุมอาจารยพยาบาลสะทอนใหเห็นวากระบวนการจิตตปญญาทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทํา โดยรับฟงผูอ่ืนโดยไมตัดสินมากข้ึน เขาใจและยอมรับผูรวมงาน/สิ่งท่ี

เกิดข้ึนในองคกรมากข้ึน มีสัมพันธภาพและความรูสึกท่ีดีตอผูรวมงาน มีปฏิสัมพันธ/แสดงออกตอผูอ่ืนไป

ในทางท่ีดีข้ึน มีการดูแลความรูสึกของตนเองมากข้ึนและมีความสุข 

 โดยสรุป กระบวนการจิตตปญญาศึกษาชวยสงเสริมสัมพันธภาพ มีการยอมรับและมีปฏิสัมพันธท่ี

เหมาะสมกับเพ่ือนรวมงาน กอใหเกิดความสุขและความยึดม่ันผูกพันตอองคกรเพ่ิมข้ึนในระดับหนึ่ง ใน

ขณะเดียวกันผูบริหารควรใหความสําคัญกับการดูแลสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางานและสวัสดิการท่ี

เพียงพอ เพ่ือเพ่ิมความสุขในการทํางาน อันจะนําไปสูความยึดม่ันผูกพันตอองคกรมากข้ึน 
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ชื่อเรื่อง ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชกระบวนการสะทอนคิดตอสมรรถนะ

การสงเสริมการเลิกบุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ผูวิจัย ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

 จินดามาศ โกศลชื่นวิจิตร 

 เกสร สุวิทยะศิริ  

คําสําคัญ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การสะทอนคิด การสงเสริมการเลิกบุหรี่ 

บทคัดยอ 

 การแพรระบาดของบุหรี่สงผลกระทบตอสุขภาพของผูสูบ และกระทบตอเศรษฐานะของบุคคล 

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติในวงกวาง ซ่ึงสถาบันการศึกษาพยาบาลมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

บุคลากรดานสุขภาพใหมีศักยภาพในการควบคุมบุหรี่เพ่ือสงเสริมสุขภาพของประชาชน การศึกษาครั้งนี้

เปนการวิจัยก่ึงทดลองแบบกลุมเดียววัดกอนและหลังการทดลอง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสะทอนคิดในการบูรณาการเนื้อหาการสงเสริมการเลิกบุหรี่กับวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ1 สําหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ จํานวน 32 คน ในปการศึกษา 2554 ท่ีฝกปฏิบัติงานในหนวยฝากครรภและหองคลอด 

โรงพยาบาลสมุทรปราการ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดย

ใชกระบวนการสะทอนคิด เพ่ือสงเสริมการเลิกบุหรี่ คูมือปฏิบัติการพยาบาลในการสงเสริมการเลิกบุหรี่ 

แบบบันทึกประสบการณการเรียนรู แบบประเมินความรู ทัศนคติ และทักษะในการสงเสริมการเลิกบุหรี่

ของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิความเชื่อม่ันของแบบประเมินความรูเทากับ 0.86  แบบประเมิน

ทัศนคติและทักษะในการสงเสริมการเลิกบุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล มีคาสัมประสิทธิ์แอบฟาครอนบาค

เทากับ 0.83 และ 0.87 ตามลําดับ  เก็บขอมูลในชวงเดือนมกราคม-เมษายน 2555  โดยใหนักศึกษา

ประเมินตนเอง รวมกับการทํา Focus group วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน paired t-test และการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการศึกษาพบวา ภายหลังการทดลองความรูและทักษะในการสงเสริมการเลิกบุหรี่ของนักศึกษา

พยาบาล สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนทัศนคติในการสงเสริมการเลิก

บุหรี่กอนและหลังการพยาบาลไมแตกตางกัน ท้ังนี้เนื่องจาก การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเนื้อหา

การสงเสริมการเลิกบุหรี่ ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 1 สงเสริมใหนักศึกษา

ไดเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฏีเก่ียวกับการสงเสริมการเลิกบุหรี่ไปสูการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริงและ

การใชกระบวนการสะทอนคิด ในการเรียนการสอนมีผลทําใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการคิดทบทวนสิ่งท่ีได

ทํา และไดแลกเปลี่ยนประสบการณ การเรียนรูกับเพ่ือนคนอ่ืนๆ จึงเกิดความรู ความเขาใจมากข้ึน รวมท้ัง

มีความม่ันใจจนกอใหเกิดทักษะในการปฏิบัติ 
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ชื่อเรื่อง ผลของจิตตปญญาศึกษาตอการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

ผูวิจัย ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

 พิริยลักษณ  ศิริศุภลักษณ 

 สุภาพร วรรณสันทัด 

 จันทรเพ็ญ นิลวัชรมณี  

คําสําคัญ  จิตตปญญาศึกษา, การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง, การพัฒนาบุคลากร 
 

บทคัดยอ 
 

 วิจัยเรื่องมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงภายในท่ีไดจากกระบวนการจิตต

ปญญาศึกษาและการนํากระบวนการจิตตปญญาไปใชในการดํารงชีวิตและการพัฒนางานตามการรับรูของ

บุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  โดยใชวิธีการสนทนากลุมบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ

อบรมเรื่อง “จิตตปญญาศึกษากับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง” และยินดีเขารวม

สนทนากลุม จํานวน 3 กลุมๆ ละ 8-9 คน ใชแนวคําถามก่ึงโครงสราง (Semi-structured interview) 2 

ขอ ถามเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายในตนหลังอบรมจิตตปญญาศึกษาและการนําจิตตปญญา

ศึกษาไปใชในชีวิตสวนตัวและการงาน การอบรมจิตตปญญาศึกษาแบงเปน 3 รุนๆ ละประมาณ 45 คน 

อบรมนาน 4 วัน กิจกรรมวันท่ี 1 เนนการสะทอนคิดเก่ียวกับตนเอง วันท่ี 2 เนนการรูจักตนเอง ผูรวมงาน 

และองคกร วันท่ี 3 เนนการพิจารณาความจริงผานการสื่อสารดวยสุนทรียสนทนาและการทํางานรวมกัน 

วันท่ี 4 เนนการรวมมือกันสรางพันธกิจองคกร ขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมไดนํามาถอดเทปแบบคําตอ

คําและใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) เพ่ือจําแนกประเด็น (theme)  ผลการวิจัยพบวา: 

1. การเปลี่ยนแปลงภายในท่ีเกิดจากกระบวนการจิตตปญญาตามการรับรูของผูเขารับการอบรม 

จําแนกได 6 ประเด็น: 1) รับฟงผูอ่ืนโดยไมตัดสินมากข้ึน  2) เขาใจและยอมรับผูรวมงาน/สิ่งท่ีเกิดข้ึนใน

องคกรมากข้ึน  3) เกิดสัมพันธภาพและความรูสึกท่ีดีตอผูรวมงาน  4) การมีปฏิสัมพันธ/แสดงออกตอผูอ่ืน

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  5) เกิดความสมดุลในตนเอง และ 6) มีความสุข   

2. ผูเขาอบรมนํากระบวนการจิตตปญญาไปใชในการดํารงชีวิตและพัฒนางาน โดยมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 1) การปรับเปลี่ยนการมีปฏิสัมพันธกับคนในครอบครัว โดยมีการรับฟงมาก

ข้ึนและพูดจาดีข้ึน และ 2) การปรับเปลี่ยนตัวเองในการทํางาน โดยการจัดกิจกรรมใหนักศึกษามีโอกาสพูด

และอาจารยรับฟงมากข้ึน  

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาเปนกิจกรรมท่ีสามารถทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูจาก

ภายในซ่ึงสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของการมีปฏิสัมพันธกับผูคนรอบขางและการทํางาน กระบวนการ

จิตตปญญาศึกษาเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับใชพัฒนาบุคลากรได 
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ชื่อเรื่อง การศึกษาประสบการณและกระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย 

                (Experience and Process of International job Pursuit of Thai Nurses) 

ผูวิจัย ผศ.นันทพันธ ชินล้ําประเสริฐ  

 นันทกา สวัสดิพานิช 

 สุภาพร วรรณสันทัด 

 พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ 

คําสําคัญ ประสบการณทํางานในตางประเทศ  กระบวนการไปทํางานในตางประเทศ  พยาบาลไทย 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method research) เรื่อง “การศึกษาประสบการณและ

กระบวนการไปทํางานในตางประเทศของพยาบาลไทย” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) คุณลักษณะของ

พยาบาลไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ  2) กระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย 3) 

ประสบการณการทํางานในตางประเทศของพยาบาลไทย และ 4) กระบวนการสรรหาพยาบาลไทยไป

ทํางานตางประเทศของตัวแทนผูสรรหา (recruiter) เก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554 

ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555 รวมระยะเวลา 9 เดือน การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณเชิงลึก

พยาบาลท่ีมีประสบการณในการทํางานในตางประเทศจํานวน 14 ราย สนทนากลุมพยาบาลท่ีสนใจจะไป

ทํางานตางประเทศจํานวน 14 ราย และสัมภาษณเชิงลึกจํานวน 2 ราย และสัมภาษณตัวแทนผูสรรหา

พยาบาลไทยไปทํางานตางประเทศจํานวน 5 ราย  การเก็บขอมูลเชิงปริมาณใชแบบสอบถามอิเล็คโทรนิคส 

(online questionnaire) ในพยาบาลท่ีกําลังทํางานในตางประเทศ มีผูตอบแบบสอบถาม 63 ราย ขอมูล

เชิงปริมาณวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงบรรยาย สวนขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหใชการวิเคราะหเนื้อหา 

(content analysis) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. คุณลักษณะของพยาบาลไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ

ระหวาง 41-60 ป และสําเร็จพยาบาลศาสตรบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยภาครัฐ  

กอนไปทํางานตางประเทศเคยทํางานในสถานบริการของสภากาชาดไทย ภาคเอกชน และสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข และทํางานในกรุงเทพมหานคร มีประสบการณทํางาน 1-10 ป มีความเชี่ยวชาญสาขาการ

พยาบาลอายุกรรมและผูปวยวิกฤตและฉุกเฉิน  สวนใหญใชระยะเวลาในการเตรียมตัวไปทํางาน

ตางประเทศเฉลี่ย 22.3 เดือน สวนใหญสมัครงานดวยตนเอง ประมาณรอยละ 8 ใชบริการตัวแทนผูสรรหา  

เดินทางเขาประเทศดวยวีซาจางงาน ทองเท่ียว และนักเรียน ตามลําดับ ประเทศท่ีไปทํางานกันมากท่ีสุดคือ 

สหรัฐอเมริกา สวนใหญทํางานในสถานบริการของเอกชน ในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ เหตุผลท่ีทําให
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ตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ 3 อันดับแรก คือ ตองการประสบการณ คาตอบแทนท่ีมากข้ึน และ 

ตองการพัฒนาตนเองและศึกษาตอ 

2. กระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย จากขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

พบวา ประมาณ 2 ใน 3 ของพยาบาลสมัครไปทํางานดวยตนเองและใชวิธีการหลายอยางรวมกันท้ังศึกษา

ขอมูลดวยตนเอง สอบถามจากเพ่ือนหรือคนท่ีรูจัก ผานการเตรียมความพรอมดานภาษาดวยตนเองและ

โรงเรียนสอนภาษา พยาบาลเดินทางไปทํางานดวยวีซาหลายประเภทท้ังวีซาจางงาน นักทองเท่ียว นักเรียน 

คูหม้ัน/แตงงาน มีการใชระยะเวลาในการเตรียมความพรอมดานภาษา การสมัครสอบ/ข้ึนทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบ วิชาชีพทางการพยาบาล ประมาณ 1-2 ป มีข้ันตอนการสมัครงานท่ีซับซอนและความ

ยุงยากของการเตรียมเอกสารตางๆ อาจตองเริ่มตนทํางานท่ีต่ํากวาคุณวุฒิเดิม รวมท้ังเสียคาใชจายคอนขาง

สูงอยางตํ่าประมาณสองแสนบาท  นอกจากนี้มีพยาบาลจํานวนนอยท่ีไดรายงานตัวตอกรมการจัดหางาน

กอนออกเดินทางไปทํางานตางประเทศ โดยรวมกระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลเปนไป

อยางยากลําบาก ไมงายเหมือนในอดีตท่ีผานมา   

3. ประสบการณการทํางานในตางประเทศของพยาบาลไทย จากขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

พบวา พยาบาลสวนใหญระบุวาไดรับการจางงานอยางเปนธรรมและไดรับคาตอบแทนคุมคา  

มีระบบการปฐมนิเทศงานและสอนงานจากพ่ีเลี้ยง มีโอกาสในความกาวหนาในวิชาชีพและการศึกษาตอ  

มีสภาพการทํางานและการจัดเวรท่ีความยืดหยุน เนนการปฏิบัติตามมาตรฐานการพยาบาลและคํานึงถึง

ความปลอดภัยของผูรับบริการเปนอันดับแรก  นอกจากนี้ภาษาถูกระบุวาเปนปญหาและอุปสรรคในการ

ทํางานและการดําเนินชีวิตของพยาบาลมากท่ีสุด  มีพยาบาลสวนนอยท่ีประสบปญหาการเหยียดสีผิวและ

การปฏิบัติท่ีไมใหความเคารพในศักดิ์ศรี  

4. กระบวนการสรรหาพยาบาลไทยไปทํางานตางประเทศของตัวแทนผูสรรหา (recruiter) พบวา 

บริษัทหรือตัวแทนผูสรรหา (recruiter) ไมไดดําเนินธุรกิจสรรหาพยาบาลไทยเพ่ือไปทํางานตางประเทศท่ี

ชัดเจนและไมไดจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมายกับกระทรวงแรงงาน  เปนลักษณะท่ีหนวยงานติดตอ

ใหตัวแทนผูสรรหาดําเนินการสรรหา โดยหนวยงานใหตําแหนงการจางงาน  ซ่ึงตัวแทนผูสรรหาจะเปน

ผูดําเนินการและหนวยงานอาจเปนผูสัมภาษณและคัดเลือกพยาบาลเอง  ใชการโฆษณาผานแผนพับ

จดหมายประชาสัมพันธ และเว็บไซต มีการใหขอมูลการเตรียมตัวและคาใชจายอยางคราวๆ ซ่ึงสวนใหญ

เปนขอมูลเชิงบวก  แตขาดรายละเอียดของข้ันตอนการเตรียมความพรอมและคาใชจายในการดําเนินการ  

สัญญาการจางงานหรือขอตกลงท่ีชัดเจน รวมท้ังไมมีการจัดบริการเต็มรูปแบบท่ีเปนมาตรฐานสากล 
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 ผลการวิจัยดังกลาวควรนํามาเปนแนวทางในการวางแผนธํารงรักษาบุคลากรทางการพยาบาลไวใน

ระบบสุขภาพโดยพิจารณาระบบการจางงานและคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและเปนธรรม การจัดระบบการ

ทํางานใหมีความยืดหยุนและสิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีดี รวมท้ังควรหามาตรการควบคุมบริษัทหรือตัวแทน

ผูสรรหา (recruiter) ระบบติดตามดูแลชวยเหลือพยาบาลไทยท่ีใชบริการท่ีชัดเจนตอไป 
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ชื่อเรื่อง  ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองตอการปรับพฤติกรรมสุขภาพ   

และตัวชี้วัดสุขภาพของบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ผูวิจัย  จินตนา  บัวทองจันทร (พย.ม.) 

อุบล  สุทธิเนียม (พย.ม.) 

เสมอจันทร  ธีระวัฒนสกุล(วท.ม.) 

คําสําคัญ การจัดการตนเอง ความเชื่อดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ ตัวชี้วัดสุขภาพ  

  

บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง ศึกษาแบบ One group pretest-posttest design โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชโปรแกรมการจัดการตนเองตอความเชื่อดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ

และตัวชี้วัดสุขภาพ ไดแก น้ําหนักดัชนีมวลกาย เสนรอบวงเอว ระดับน้ําตาลในเลือด และระดับไขมันใน

เลือดของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมตัวอยางเปนบุคลากรสายสนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพท่ีเปนไปตามเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางจํานวน 40 คน เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความเชื่อ

ดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และตัวชี้วัดสุขภาพกอนการทดลอง 2 ครั้งในสัปดาหท่ี 1 และสัปดาหท่ี 12 

กลุมตัวอยางไดรับโปรแกรมการจัดการตนเองดานการควบคุมอาหาร การออกกําลังกาย และการจัดการ

ความเครียด เปนเวลา 8 สัปดาห หลังจากนั้นเก็บขอมูลหลังการทดลอง 2 ครั้ง เม่ือ 1 สัปดาห และ 5 

สัปดาห การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณา และวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้าโดยใชสถิติ 

Repeated measure one-way ANOVA  

 ผลการวิจัย พบวา 

กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยความเชื่อดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพกอนการทดลองในสัปดาหท่ี 1 

สัปดาหท่ี 12 และหลังการทดลอง 1 สัปดาหและ 5 สัปดาหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) 

มีคาเฉลี่ยตัวชี้วัดสุขภาพทางรางกาย ไดแก น้ําหนักดัชนีมวลกาย และเสนรอบวงเอวหลังการทดลอง 1 

สัปดาห และ 5 สัปดาหลดลงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) และมีคาเฉลี่ยตัวชี้วัด

สุขภาพทางชีวเคมี ไดแก น้ําตาลในเลือด โคเลสเตอรอลรวม และ LDL หลังการทดลอง 1 สัปดาห และ 5 

สัปดาหลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) 
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ชื่อเรื่อง ปจจัยท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีในภาคใตของไทย 

ผูวิจัย มณฑา เกงการพานิช  ธราดล เกงการพานิช  กรกนก ลัธธนันท  ศรัณญา เบญจกุล และ      

หทัยชนก พรรคเจริญ 

คําสําคัญ บุหรี่หลีกเลี่ยงภาษี  ผูสูบบุหรี่  ภาคใตของไทย 

บทคัดยอ 

 การสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีเปนปญหาสําคัญตอการควบคุมดูแลยาสูบของประเทศไทย การวิจัย

สํารวจแบบภาคตัดขวางนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีและปจจัยทํานาย

พฤติกรรมการสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีของผูสูบบุหรี่ปจจุบันในภาคใตของไทย พ้ืนท่ีเปาหมาย 8 จังหวัดของ

ภาคใตท่ีมีอัตราการสูบบุหรี่สูง ไดแก ปตตานี สตูล สงขลา พัทลุง พังงา ระนอง ภูเก็ต และ สุราษฎรธานี 

โดยศึกษาในผูสูบบุหรี่ปจจุบันท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไป ในเขตเทศบาล/เขตเมือง เลือกตัวอยางแบบเปนระบบได

จํานวน 2,048 ตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณและเก็บซองบุหรี่ ระหวางเดือนมีนาคมถึง

มิถุนายน 2554 วิเคราะหความแตกตางของสัดสวนดวยคา 95% CI สําหรับปจจัยท่ีมีความสัมพันธและ

ทํานายพฤติกรรมการสูบบุหรี่ดวยสถิติ  Binary Logistic Regression 

 การศึกษาพบวา ผูสูบบุหรี่ปจจุบันในภาคใตสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีรอยละ 16 โดยพิจารณาจากซอง

บุหรี่ท่ีไมติดอากรแสตมปไทย คุณลักษณะของผูท่ีสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีเปนผูหญิงสูบมากกวาผูชายรอยละ 

3 ชวงอายุระหวาง 18-24 ปสูบมากท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 95% พบวาผูสูบท่ีจบประถมศึกษาสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีมากกวากลุมระดับการศึกษาสูง กลุมคนจน

ท่ีสุดสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีมากกวากลุมฐานะอ่ืนๆ และผูสูบของจังหวัดปตตานีสูบมากกวาทุกๆ จังหวัด 

รองลงมาคือจังหวัดสตูล โดยรอยละ 76.9 ซ้ือบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีครั้งลาสุดจากรานขายของชํา รองลงมาคือ 

ตลาดมืด และพอคาเร จาการศึกษาพบ 7 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธและสามารถทํานายพฤติกรรมการสูบบุหรี่

หลีกเลี่ยงภาษีของผูสูบบุหรี่ปจจุบันอายุ 18 ปข้ึนป ในภาคใต เรียงตามปจจัยท่ีมีอิทธิพลมากไปนอย เม่ือ

ควบคุมอิทธิพลของปจจัยอ่ืนๆ ดังนี้ คือ 1) การรับรูวาบุหรี่ท่ีซ้ือลาสูดเปนบุหรี่ไมเสียภาษี 2) จังหวัด 3) 

การรับรูวาบุหรี่ท่ีจําหนายบริเวณรอบท่ีอยูอาศัยเปนบุหรี่ไมเสียภาษี 4) พยายามในการซ้ือบุหรี่ราคาถูกกวา

ปกติใน 6 เดือนท่ีผานมา 5) อาชีพ 6) สถานภาพทางเศรษฐกิจ และ 7) กลุมอายุซ่ึงท้ัง 7 ปจจัยสามารถ

รวมกันทํานายพฤติกรรมการสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีในภาคใตไดรอยละ 40.8 
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 ดังนั้น หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตองรวมกันปราบปรามการลักลอบบุหรี่หนีภาษีอยางเครงครัด อีกท้ังควร

มีมาตรการอ่ืนควบคูไปดวย อาทิ การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด การข้ึนภาษีอยางตอเนื่อง การ

ปรับแกกฎหมายใหเพ่ิมบทลงโทษการละเมิด การรณรงคใหความรูแกเยาวชน และพัฒนาระบบการเฝา

ระวังบุหรี่หนีภาษีในพ้ืนท่ี เพ่ือลดพฤติกรรมการสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษี  

  



38 
 

ชื่อเรื่อง การประเมินสมรรถนะของพยาบาลฉุกเฉินท่ีสําเร็จการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการพยาบาลฉุกเฉิน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

(A Competency Evaluation of Participants from the Emergency Nurse Training 

Program at Boromarajonani College of Nursing, Bangkok) 

ผูวิจัย ปรียาวรรณ วิบูลยวงศ (Preeyawan Vibulwong) 

 ธนาภา ฤทธิวงษ (Tanapa Rittiwong) 

คําสําคัญ การประเมินสมรรถนะ/การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลฉุกเฉิน 

                                                                       

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive. Research).เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จ

การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลฉุกเฉินรุนท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนผูสําเร็จการอบรม หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

พยาบาลฉุกเฉินรุนท่ี 3  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จํานวน 44 คน และผูบังคับบัญชาของ

ผูสําเร็จการอบรม จํานวน 44 คน  เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถามเพ่ือประเมินสมรรถนะของผูสําเร็จ

การอบรมตามการรับรูของตนเอง และผูบังคับบัญชา ประกอบดวย 6 ดาน คือ 1) ดานความรูทางวิชาการ

และคุณภาพการบริการ  2) ดานการปฏิบัติการพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน   3) ดานการคัดกรองและการ

ประเมินอาการในภาวะฉุกเฉิน    4) ดานการฟนคืนชีพข้ันสูง 5)ดานการวางแผนจําหนายและการสงตอ

ผูรับบริการ และ 6) ดานทัศนคติในการปฏิบัติงาน ท้ังหมด 50 ขอ  ซ่ึงผานการตรวจสอบความตรงทาง

เนื้อหา โดยผูทรงคุณวุฒิ และทดสอบความเท่ียงโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา คอนบารค พบวา 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูสําเร็จการอบรมตอสมรรถนะของตนเองและผูบังคับบัญชามีคาเทากับ 

0.85 การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที (independent T-test)  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ผูสําเร็จการอบรม หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลฉุกเฉิน และผูบังคับบัญชา                  

มีความเห็นสอดคลองกันวา ผูสําเร็จการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางการพยาบาลฉุกเฉินจําแนกราย

ดานทุกดานอยูในระดับดี 

2. ระดับสมรรถนะของผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลฉุกเฉิน

รุนท่ี 3  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการอบรมจําแนกรายขอ

พบวา ระดับสมรรถนะดีมาก คือ รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน (x=4.68 S.D.=.471) รองมาคือ 

ตั้งใจและม่ันใจในการปฏิบัติงาน (x=4.59 S.D.=.497) สวนระดับสมรรถนะของผูสําเร็จการอบรมตามความ
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คิดเห็นของผูบังคับบัญชา จําแนกรายขอพบวา ระดับสมรรถนะดี ไดแก รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานท่ี

เกิดข้ึน (x=4.48 S.D.=.590) รองมาคือ ตั้งใจและม่ันใจในการปฏิบัติงาน (x=4.39 S.D.=.618)  

3. เปรียบเทียบสมรรถนะของผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล 

ฉุกเฉินรุนท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการอบรมและ

ผูบังคับบัญชาระดับตน พบวา ผูสําเร็จการอบรมและผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นตอสมรรถนะดาน

ทัศนคติในการปฏิบัติงาน แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานความรูทางวิชาการและ

คุณภาพการบริการ ดานการปฏิบัติการพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน ดานการคัดกรองและการประเมินอาการใน

ภาวะฉุกเฉิน ดานการฟนคืนชีพข้ันสูง และดานการวางแผนจําหนายและการสงตอผูรับบริการ แตกตาง

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากผลการวิจัยนี้มีขอเสนอแนะวา การประเมินสมรรถนะพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉินควรประเมิน

เปนระยะๆ เพ่ือนําไปพัฒนาพยาบาลใหคงรักษาสมรรถนะตามท่ีตองการ และปรับปรุงในสมรรถนะท่ียัง

ดอย และควรมีการศึกษาติดตามสมรรถนะของผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลฉุกเฉินในเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลท่ีละเอียดและลึกซ้ึงมากข้ึน ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาลและปฏิบัติพยาบาลในการดูแลผูปวยฉุกเฉินไดอยางถูกตองปลอดภัยและมีประสิทธิภาพลดภาวะ

เสี่ยงตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนในภาวะฉุกเฉิน 
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ชื่อเรื่อง ภาวะซึมเศราในผูปวยเบาหวานประเภท ๒: กรณีศึกษาผูมารับบริการคลินิกเบาหวานใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เขตอําเภอเมือง สมุทรปราการ 

ผูวิจัย สุนทรีภรณ ทองไสย และคณะ 

คําสําคัญ ภาวะซึมเศรา  ผูปวยเบาหวานประเภท ๒  คลินิกเบาหวาน 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาวะซึมเศราในผูปวยเบาหวานชนิด

ไมพ่ึงอินซูลิน ท่ีมารับบริการในคลินิกผูปวยนอกเบาหวาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เขตอําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรปราการ และศึกษาสาเหตุการเกิดภาวะซึมเศราในผูปวยเบาหวานชนิดไมพ่ึงอินซูลินท่ีมี

ภาวะซึมเศรารุนแรง กลุมตัวอยางไดแก ผูปวยเบาหวานชนิดไมพ่ึงอินซูลินท่ีเขารับบริการรักษาในคลินิก

ผูปวยนอกเบาหวาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 209 คน 

เลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ศึกษาระหวางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน 2556 เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัยไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับอาการซึมเศราในผูปวยเบาหวาน โดยใชแบบประเมินของ CES-D 

ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 และแบบคําถามสาเหตุการเกิดภาวะซึมเศรา วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ 

ความถ่ี รอยละ 

 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 1.  ผูปวยเบาหวานสวนใหญ รอยละ 66 มีภาวะซึมเศราในระดับเล็กนอย 

 2.  เม่ือพิจารณาความรูสึกดานบวกของแบบวัดภาวะซึมเศราพบวา ผูปวยเบาหวานสวนใหญ รอยละ 

44.4 ไมรูสึกวาตัวเองมีความสุข รอยละ 41 ไมคิดวาตัวเองมีความดีท่ีเทียมคนอ่ืน รอยละ 38 ไมรูสึกวาชีวิต

นี้สนุกสนาน และรอยละ 29 ไมมีความหวังเก่ียวกับอนาคต 

 สําหรับความรูสึกในดานลบของแบบสอบถามพบวา กลุมตัวอยางจํานวนมากท่ีสุด รอยละ 12 มี

ความรูสึกหงุดหงิดงายบอยครั้ง รอยละ 8 รูสึกนอนไมหลับและหดหูใจบอยครั้ง 

 3.  สาเหตุการเกิดภาวะซึมเศราสวนใหญรอยละ 50 เกิดจากสัมพันธภาพไมราบรื่นภายในครอบครัว 

รอยละ 49 เกิดจากความกังวลเก่ียวกับการเจ็บปวย รอยละ 35 เกิดจากภาระงานมาก และรอยละ 14.7 มี

การสูญเสียบุคคลอันเปนท่ีรัก 

 ผลการวิจัยท่ีไดนําไปใชประโยชนในการกําหนดแนวทางการดูแลดานสุขภาพจิตและปองกันปญหา

สุขภาพจิต โดยเฉพาะภาวะซึมเศราของผูปวยเบาหวาน 
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ชื่อเรื่อง The Long-Term Impact of Education on Diabetes for Older People: A 

Systematic Review 

ผูวิจัย Soontareeporn Thongsai 

 Malinee Youjaiyen 

คําสําคัญ systematic review, diabetes education, diabetes, older people 

                                                                       

บทคัดยอ 

Background: Although enthusiasm is growing for diabetic education programs for older 

people, data regarding their effectiveness and their long-term impact on self-management 

were neglected. 

Purpose: To systematically review diabetes mellitus education that has long-term effects 

on the self-management of older diabetic people. 

Data Source: The authors searched multiple sources dated through September 2012, 

including the Cochrane Library, MEDLINE, PsycINFO, Nursing and Allied Health databases, 

and the bibliographies of 50 previous reviews. 

Methods and Data Extraction: Electronic databases were searched for controlled studies 

in English, published from 1987 – 2012, assessing the effects of long-term education for 

older people.  Reviewers extracted study data using a structured abstraction form.  

Aggregated information about the effects of long-term education programs on older 

people with diabetes was used for making adjustments in the review. 

Results: The pooled estimate of the long-term effects of education was a 0.5 percentage 

point reduction (95% confidence interval), modest but significant improvement.  The 

evidence also supports that long-term education is beneficial for improving diabetic 

patient self-care management in terms of glycemic control.   

  



42 
 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาและประเมินมาตรฐานการบริการพยาบาลในแดนหญิงในเรือนจํา/ทัณฑสถานของ

ไทย 

(The Development and Evaluation of Health Service’s Standard for Female Inmates in Thai 

Correctional Institution) 

ผูวิจัย นันทกา สวัสดิพานิช 

                    พิมพิไล ทองไพบูลย 

 พิไลลักษณ โรจนประเสริฐ 

 สุภา เผือกเทศ 

 สุภาพร วรณสันทัด 

คําสําคัญ มาตรฐานการบริการพยาบาล  ผูตองขังหญิง  เรือนจํา/ทัณฑสถาน 

บทคัดยอ 

การวิจัยและพัฒนานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนามาตรฐานการบริการพยาบาลในแดนหญิงของ

เรือนจํา/ทัณฑสถานใหสอดคลองกับขอกําหนดกรุงเทพฯ และเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย โดยแบง

การศึกษาเปน 3 ระยะ ประกอบดวย ระยะท่ี 1  ศึกษาสถานการณการจัดบริการและความตองการดาน

สุขภาพของผูตองขังหญิงในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 11 แหง ดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูตองขังหญิง หญิง

ตั้งครรภ หญิงแมลูกออนท่ีมีเด็กติดผูตองขัง รวม 107 คน รวมกับการสํารวจสถานพยาบาลและสัมภาษณ

เชิงลึกพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในเรือนจํา 16  คน ระยะท่ี 2 การพัฒนา(ราง)มาตรฐานสถานพยาบาลแดน

หญิงโดยใชผลการวิจัยระยะท่ี 1 และหลักขอกําหนดกรุงเทพฯ เปนฐานของการพัฒนา(ราง)มาตรฐานฯ ซ่ึง

ประกอบดวย 3 มาตรฐาน: 1) มาตรฐานการบริหารจัดการสถานพยาบาล (มี 5 มาตรฐาน 24 เกณฑชี้วัด 

คะแนนเต็ม 40) 2) มาตรฐานการจัดบริการพยาบาล (มี 8 มาตรฐาน 39 เกณฑชี้วัด คะแนนเต็ม 46) และ

มาตรฐานผลลัพธจากการจัดบริการ (มี 1 มาตรฐาน 17 เกณฑชี้วัด คะแนนเต็ม 24) และระยะท่ี 3 การ

ทดลองใช(ราง)มาตรฐานสถานพยาบาลแดนหญิงในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 2 แหง เปนระยะเวลานาน 6 

เดือนเพ่ือพิจารณาความเปนไปได และการยอมรับไดของ(ราง)มาตรฐานในการพัฒนาการบริการพยาบาล 

ภายหลังการทดลองใชไดมีการประเมินสถานพยาบาลตาม(ราง)มาตรฐานฯ ประเมินความคิดเห็นของผู

ใหบริการ ประกอบดวย พยาบาล ผูบริหาร และผูตองขังชวยเหลืองานสถานพยาบาลตอการใช(ราง)

มาตรฐานฯ และประเมินความคิดเห็นของผูตองขังหญิงตอการทดลองใช(ราง)มาตรฐานฯ ดวยการสนทนา

กลุม 6 กลุมในผูตองขังหญิงจํานวน 51 คน และประเมินความพึงพอใจของผูตองขังหญิงตอการจัดบริการ

ดานสุขภาพรวม 440 คน วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา:  
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1) สถานพยาบาลนํารองท้ัง 2 แหงมีคะแนนประเมินสถานพยาบาลตามกรอบ(ราง)มาตรฐานฯ 3 

ดานเพ่ิมข้ึนกวากอนการทดลองใช(ราง)มาตรฐานฯ จากระดับไมผานพัฒนาข้ึนเปนระดับผานเกณฑ

สถานพยาบาล  

2) ความคิดเห็นตอการนํา(ราง)มาตรฐานฯ ไปทดลองใชตามการรับรูของผูใหบริการคือ พยาบาล 

ผูบริหาร และผูตองขังชวยเหลืองานสถานพยาบาลพบวา พยาบาลมีความเห็นวาเกณฑชี้วัดทุกขอเปนสิ่งท่ี

เปนงานของพยาบาลและพยาบาลตองทําและคิดวาสามารถทําได (ราง)มาตรฐานฯ นี้มีประโยชนท้ังตอ

องคกร ผูตองขัง และตอพยาบาล ผูบริหารมีความคิดเห็นวา (ราง)มาตรฐานฯ นี้มีประโยชนสําหรับใชเปน

แนวทางในการทํางาน สวนผูตองขังชวยเหลืองานสถานพยาบาลมีความเห็นวา (ราง)มาตรฐานฯ นี้มี

ประโยชนทําใหทํางานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน การปองกันและควบคุมโรควัณโรค เทคนิคการฆาและ

ทําลายเชื้อ การจัดและแจกยาไดถูกตอง และอ่ืนๆ  

3) ผูตองขังหญิงท่ัวไปและผูตองขังหญิงท่ีเจ็บปวยรับรูสอดคลองกันวาเรือนจํา/ทัณฑสถานมีการ

ปรับปรุงอยางเห็นไดชัดของสิ่งแวดลอมทางกายภาพ การจัดหาอุปกรณการแพทยท่ีจําเปน การจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพกาย การคัดกรองโรคไมติดตอ เชน เบาหวาน ความดันโลหิต การคัดกรอง การปองกัน และ

ควบคุมการแพรกระจายของเชื้อวัณโรค และการดูแลใหผูตองขังท่ีเจ็บปวยเรื้อรังไดรับการรักษาและ

รับประทานยาอยางตอเนื่อง สวนผูตองขังหญิงตั้งครรภหรือหญิงแมลูกออนไดสะทอนวาการฝากครรภมี

คุณภาพดีข้ึน ไดรับสวัสดิการท่ีตองการอยางเพียงพอ และเด็กติดผูตองขังไดรับการดูแลเรื่องการ

เจริญเติบโต พัฒนาการ และวัคซีนอยางดี   

 สรุปวา(ราง)มาตรฐานฉบับนี้พัฒนาข้ึนจากผลการศึกษาสถานการณการจัดบริการและความตองการ

การจัดบริการดานสุขภาพของผูตองขังหญิงและสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติตามขอกําหนดกรุงเทพฯ 

ขอมูลจากกลุมผูใหบริการยืนยันวา(ราง)มาตรฐานนี้มีความชัดเจนและสามารถนําไปใชเปนกรอบในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดบริการพยาบาลในเรือนจํา/ทัณฑสถานได และกลุมผูตองขังท้ัง 3 กลุมไดรับรูถึงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนของการจัดบริการ จึงสรุปไดวา(ราง)มาตรฐานสถานพยาบาลฉบับนี้สามารถใชเปน

เครื่องมือในการนําขอกําหนดกรุงเทพไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ควรขยายผลการใชมาตรฐานนี้ใน

เรือนจําอ่ืนๆ และทําการประเมินผลการนํามาตรฐานไปใช  

 

 

 


