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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ เปนวิทยาลัยพยาบาลแหงแรกภายใตสังกัดของสถาบันพระ

บรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทําหนาท่ี

ผลิตพยาบาลเพ่ือรับใชชุมชน  พันธกิจหลัก 4 ดานของอาจารยคือ 1) การผลิตบัณฑิต  2) การผลิตผลงานวิจัย  

3) การบริการวิชาการ และ 4) การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ ยังเปนศูนยการสอนหลักสูตรครูคลินิก ดังนั้นอาจารยผูสอนจําเปนตองพัฒนาสมรรถนะดานการสอน

ใหดียิ่งๆ ข้ึนไป ซ่ึงทําไดโดยการสืบคนหลักฐานเชิงประจักษท่ีมีอยู และคนหาแนวทางใหมๆ ในการสอน

นักศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนและไดผลผลิตท่ีตรงกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีกําหนดไว การจะ

พัฒนาการเรียนการสอนไดดีนั้น ตองมีการทําวิจัยการเรียนการสอน เพ่ือคนหานวัตกรรมการสอนใหมๆ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดียิ่งๆ ข้ึนไป   

 นอกจากนี้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ มีเปดหลักสูตรอบรมอีกหลายหลักสูตร อาทิเชน 

หลักสูตรระยะสั้นการพยาบาลวิกฤตเด็ก การพยาบาลวิกฤตผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลฉุกเฉิน เปนตน 

ดังนั้น อาจารยจึงจะเปนตองพัฒนาองคความรูท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลเฉพาะสาขาดังกลาวขางตน เพ่ือใช

สอนนักศึกษาดวยองคความรูท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  อาจารยจึงมีความจําเปนตองคนควาและทําวิจัย

ควบคูกับการสอนหนังสือดวย ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ท่ีระบุวา

ใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และมาตรา 30 ท่ีระบุวาใหผูสอนทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู

ใหเหมาะสมกับผูเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)  การวิจัยจึงมีความสําคัญในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการแกปญหา หรือการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลใหดียิ่งๆ ข้ึนไป 

 ในปการศึกษา 2554-2556  อาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ไดผลิตผลงานวิจัย

รวม 13 เรื่องและงานวิจัยเหลานี้ยังไมเคยมีการสังเคราะหงานวิจัยเพ่ือนําไปใชประโยชนมากอน ดังนั้น 

งานวิจัยฯ จึงมีความสนใจท่ีจะสังเคราะหงานวิจัยดังกลาว เพ่ือใหงานวิจัยเกิดประโยชน สามารถนําไปใชใน

กลุมคนท่ีเก่ียวของไดอยางกวางขวาง 
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วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะพ้ืนฐานของงานวิจัยท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ ในปการศึกษา 2554-2556 

 2.  เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ในป

การศึกษา 2554-2556 

ขอบเขตการสังเคราะห 

 งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหในครั้งนี้ เปนงานวิจัยทุกเรื่องท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ และแลวเสร็จในปการศึกษา 2554-2556  มีจํานวน 13 เรื่อง 

นิยามศัพท 

 การสังเคราะหงานวิจัย หมายถึง การพิจารณาขอสรุปโดยรวมจากงานวิจัยหลายๆ เรื่อง ในท่ีนี้ใชวิธีการ

บรรยายสรุปความตามประเด็นของการวิจัย  โดยเริ่มจาก การรวบรวมงานวิจัยท่ีมีอยู แลวนํามาคัดสรรโดย

จําแนกตามประเด็นของงานวิจัย หลังจากนั้นผูสังเคราะหพิจารณาวาจะทําการสังเคราะหงานวิจัยในประเด็น

ใด หลังจากนั้น อานงานวิจัยทุกเรื่องในประเด็นวิจัยท่ีตองการสังเคราะห พิจารณาเปรียบเทียบองคความรูท่ีได

จากงานแตละเรื่อง แลวสรุปเนื้อหาโดยรวมขององคความรูท่ีไดจากงานวิจัยในประเด็นนั้น  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการสังเคราะหงานวิจัย 

 ผลการสังเคราะหงานวิจัยทําใหทราบสถานะงานวิจัยและองคความรูท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยฯ 

อันจะเปนประโยชนในการนําไปใชในการบริหารงานวิจัย และการดําเนินงานตามพันธกิจ 4 ดานของวิทยาลัยฯ 

และเผยแพรองคความรูสูผูเก่ียวของเพ่ือนําไปใชประโยชนตอไป  
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

1.  ความหมายของการสังเคราะหงานวิจัย 

 การสังเคราะหงานวิจัย หมายถึง การนําสวนยอยมาสรุปเปนสิ่งใหม (อุทุมพร จามรมาน, 2531) 

        นงลักษณ วิรัชชัย (2542)  ไดใหความหมายของการสังเคราะหงานวิจัยวา คือ ระเบียบวิธีการการวิจัยท่ี

นําผลการวิจัยจากหลายๆ เรื่องท่ีศึกษาในประเด็นเดียวกันการวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ  หรือวิเคราะหโดย

การพรรณนาความและนําเสนอขอสรุปอยางเปนระบบ ทําใหไดคําตอบปญหาวิจัยท่ีตองการ  โดยการ

สังเคราะหงานวิจัยนั้น งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหแตละเรื่องจําเปนตองใหขอคนพบท่ีตรงกับปรากฏการณท่ี

ผูวิจัยตองการศึกษาและเม่ือนําผลการสังเคราะหมารวมกัน ผลการสังเคราะหท่ีไดจะมีความกวางขวางและ

ลึกซ้ึงมากกวาท่ีไดรับจากงานวิจัยแตละเรื่อง จุดมุงหมายของการสังเคราะหงานวิจัยเพ่ือใหไดขอความรูเชิง

สรุปผลการวิจัยท่ีมีอยูกระจัดกระจายใหมีความชัดเจนและไดขอยุติยิ่งข้ึน 

 สรุปไดวา การสังเคราะหงานวิจัย คือ การใชระเบียบวิธีการวิจัยในการนําผลการวิจัยหลายๆ เรื่องท่ี

ศึกษาในประเด็นเดียวกันตามความสนใจของผูวิจัยมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติหรือการพรรณนาความแลว

นําเสนอเปนขอสรุป 

 

2.  ประเภทของการสังเคราะห 

 นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช (2545) ไดจําแนกประเภทของการสังเคราะหงานวิจัยไว 2 

ประเภท ไดแก 

 2.1  การสังเคราะหเชิงคุณลักษณะ  (Qualitative synthesis)  คือการสังเคราะหเนื้อหาสาระสวนท่ี

เปนขอคนพบของรายงานการวิจัย โดยใชวธิีการสังเคราะหดวยวิธีการบรรยาย ผลการสังเคราะหอาจนําเสนอ

เปนขอสรุปโดยอาจคงสาระของงานวิจัยแตละเรื่องหรืออาจนําเสนอเปนลักษณะภาพรวมท่ีไมคงสาระของ

งานวิจัยแตละเรื่องก็ได 

 2.2  การสังเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative synthesis)  คือการใชระเบียบวิธีทางสถิติในการ

วิเคราะหและนําเสนอขอคนพนจากงานวิจัยแตละเรื่องในหนวยมาตรฐานเดียวกัน และบูรณาการขอคนพบ

ของงานวิจัยท้ังหมด พรอมท้ังแสดงใหเห็นถึงความเก่ียวของระหวางลักณะงานวิจัย การสังเคราะหเชิงปริมาณ

จึงเปนการวิเคราะหผลการวิเคราะห โดยใชเทคนิคการวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis) 
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3.  ข้ันตอนการสังเคราะหงานวิจัย 

 การสังเคราะหงานวิจัยเปนระเบียบวิธีการวิจัยอยางหนึ่งท่ีมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ นงลักษณ 

วิรัชชัย (2542)  ไดกลาวถึงข้ันตอนในการสังเคราะหงานวิจัยไววา ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

 3.1  การกําหนดปญหาการวิจัย มักเปนปญหาท่ีนักวิจัยสนใจ ยังไมมีคําตอบท่ีแนชัด และตองเปน

ปญหาท่ีมีงานวิจัยอยางนอย 2 เรื่อง การสังเคราะหงานวิจัยท่ีดีควรมีงานวิจัยท่ีศึกษาในประเด็นท่ีผูวิจัยสนใจมี

จํานวนเรื่องท่ีมากพอสําหรับการสังเคราะห ไมเชนนั้น ผลการสังเคราะหมักสรุปไมได 

 3.2  การวิเคราะหปญหา เม่ือกําหนดปญหาวิจัยแลว ผูวิจัยตองนิยามปญหาใหชัดเจน โดยตองกําหนด

วัตถุประสงค ตัวแปร ใหชัดเจน 

 3.3  การสืบคน คัดเลือก และรวบรวมงานวิจัย  ในข้ันตอนนี้ ผูวิจัยตองคนหางานวิจัยท้ังหมดท่ี

เก่ียวของกับปญหาท่ีกําหนดไว มีเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย มีเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

การรวบรวมผลการวิจัยนั้นใชวิธีการกรอกขอมูลใสในตารางสังเคราะหงานวิจัย หรือแบบฟอรมสังเคราะห

งานวิจัยแบบตางๆ  

 3.4  การสังเคราะหผลการวิจัย ข้ันตอนนี้จะมีการวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหงานวิจัยแตละเรื่องท่ี

อยูในตารางสังเคราะหหรือแบบฟอรม แลวสังเคราะหหาขอสรุปรวม จากนั้นจึงแปลความผลการวิเคราะหเพ่ือ

ตอบปญหาการวิจัย  

 3.5  การนําเสนอผลการสังเคราะหการวิจัย การเขียนรายงานสังเคราะหงานวิจัยจะมีหลักการ

เชนเดียวกับการเขียนรายงานวิจัยท่ัวๆ ไป โดยจะตองเสนอรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัย ผลการสังเคราะห

งานวิจัย และขอเสนอแนะจาการสังเคราะหงานวิจัยดวยภาษาท่ีถูกตองและชัดเจน  สําหรับการรายงาน

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยตองสรุปเปนประเด็นหลักขอผลการวิจัยในแตละเรื่อง และบรรยายใหเห็นความ

เหมือนและความแตกตางระหวางผลการวิจัยเหลานั้น และสรุปโดยภาพรวม พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการ

นําผลการวิจัยไปใช 

 

4.  เทคนิคการสังเคราะหงานวิจัย  

 เทคนิคการสังเคราะหงานวิจัย จําแนกได 4 ประเภท ดังนี้ 

 1.  การวิเคราะหเนื้อหา  (Content analysis)  เปนการสังเคราะหเชิงบรรยาย โดยสรุปผลตามเกณฑท่ี

ผูวิจัยกําหนด 
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 2.  วิธีการแจงนับคะแนนเสียง (Vote- counting method)  เปนวิธีการสังเคราะหเชิงปริมาณท่ีใชผล

วิจัยท่ีสรุปวามีนัยสําคัญหรือไมมีนัยสําคัญเปนเกณฑในการพิจารณา  โดยเริ่มจากการรวบรวมงานวิจัยท่ีมีตัว

แปรตามและตัวแปรอิสระตัวเดียวกัน  หลังจากนั้นจําแนกงานวิจัยออกเปนกลุมตามผลการวิจัย เปนกลุมท่ีมี

ผลการวิจัยท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติและกลุมท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  กรณีท่ีเปนงานวิจัยเชิงหาความสัมพันธ ก็

จําแนกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมผลการวิจัยมีความสัมพันธทางบวก มีความสัมพันธทางลบ และไมมีนัยสําคัญ 

เปนตน แลวรายงานสรุปผลการวิจัยตามกลุมท่ีมีจํานวนงานวิจัยมาก  

 3.  วิธีวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative approach)  เปนวิธีท่ีพิจารณาคานัยสําคัญหรือสถิติ

ทดสอบ 

 4.  วิธีวิเคราะหเมตา (Meta-anlaysis)  เปนวิธีการใชสถิติในการวิเคราะหคาความแตกตางหรือความ

มากนอยของตัวแปรท่ีศึกษา โดยเปรียบเทียบวาวิธีการหรือตัวแปรตนหรือตัวแปรจัดกระทําในงานวิจัยตัวใด ท่ี

มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธในตัวแปรตามมากกวากัน  การรายงานผลจะรายงานเปนคาอิทธิพล 

(effect size)  ของตัวแปรจัดกระทําท่ีมีตอตัวแปรผลลัพธ   
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการ 

 

 การสังเคราะหงานวิจัยครั้งนี้ เปนการสังเคราะหงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพท้ังหมด ท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา 2554 – 2556  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  1)  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะ

พ้ืนฐานของงานวิจัยท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ในปการศึกษา 2554-2556  

และ  2.  เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ในปการศึกษา 

2554-2556  วิธีดําเนินการวจิัยท่ีจะนําเสนอในบทนี้ ประกอบดวย ประชากร ข้ันตอนการสังเคราะห

ผลการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการสังเคราะหงานวิจัย และการวิเคราะหขอมูลการวิจัย 

ประชากร   

 ประชากรในท่ีนี้ คืองานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ท่ีแลวเสร็จในป

การศึกษา 2554 – 2556  มีจํานวนท้ังสิ้น 13 เรื่อง ท้ังท่ีเปนทุนจากหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

ข้ันตอนการสังเคราะหงานวิจัย 

 การสังเคราะหงานวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1.  รวบรวมงานวิจัย  โดยรวบรวมงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ท่ีแลว

เสร็จในปการศึกษา 2554 – 2556  มีท้ังสิ้นจํานวน 13 เรื่อง 

 2.  กําหนดประเด็นในการสังเคราะหงานวิจัย  งานวิจัยท่ีรวบรวมไดมีความหลากหลายมาก จึงกําหนด

ประเด็นท่ีจะศึกษาสถานะหรือคุณลักษณะพ้ืนฐานของงานวิจัย และสังเคราะหงานวิจัยท่ีมีตัวแปรเหมือนกัน  

 3.  การคัดสรรงานวิจัย ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยคัดเลือกงานท่ีเก่ียวของกับประเด็นวิจัยท่ีกําหนดไว ในการ

สังเคราะหงานวิจัยนี้ วัตถุประสงคการสังเคราะหงานวิจัยในขอ 1 คือ การศึกษาคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

งานวิจัย ดังนั้น จึงคัดเลือกงานวิจัยทุกเรื่องท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา 2554 – 2556 มาทําการสังเคราะห โดย

ผูวิจัยอานรายงานการวิจัยแลวกรอกขอมูลในตารางสังเคราะหงานวิจัย (data extraction form)  สวน

วัตถุประสงคการสังเคราะหงานวิจัยในขอ 2 เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยท่ีผลิตโดยอาจารยของวิทยาลัย ผูวิจัยทํา

การคัดสรรงานวิจัยท่ีมีการศึกษาในประเด็นเดียวกันมาสังเคราะห กรณีท่ีไมมี จะทําการสังเคราะหงานวิจัย

เรื่องเดียวท่ีมีผลการวิจัยท่ีสามารถนํามาสังเคราะหเปนองคความรูใหมได  โดยการกรอกขอมูลจากงานวิจัยราย

เรื่องในแบบฟอรมสังเคราะหงานวิจัย  
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 4.  การสังเคราะหงานวิจัย  ในสวนของการสังเคราะหสถานะงานวิจัยหรือคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

งานวิจัย ผูวิจัยใชวธิีการแจงนับงานวิจัยเชิงปริมาณ บรรยายเปนความถ่ีหรือรอยละ  สวนในการสังเคราะห

งานวิจัย ผูวิจัยเลือกงานวิจัยท่ีศึกษาวิจัยในประเด็นเดียวกันมาสังเคราะห โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาในการ

วิเคราะหงานวิจัยรายเรื่อง หลังจากนั้นวิเคราะหเชื่อมโยงเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวาง

งานวิจัย แลวสรุปเปนผลการสังเคราะหงานวิจัยโดยภาพรวม 

 5.  การรายงานผลการสังเคราะหงานวิจัย จะนําเสนอเปนรายงานการสังเคราะหงานวิจัย โดยรวบรวม

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับ วัตถุประสงคการสังเคราะหงานวิจัย วิธีดําเนินการสังเคราะหงานวิจัย และ ผลการ

สังเคราะหงานวิจัย  

 

เครื่องมือท่ีใชในการสังเคราะหงานวิจัย  

 เครื่องมือท่ีใชในการสังเคราะหงานวิจัยนี้ คือ ตารางสังเคราะหงานวิจัย (data extraction form)  ท่ี

ผูวิจัยออกแบบสําหรับใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดมีการนํามาทดลองใชในการบันทึกขอมูลเพ่ือตรวจสอบความ

เหมาะสมของตารางกอนนําไปใชจริง 

 

การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูลสวนของวัตถุประสงคการวิจัยสวนท่ี 1 ใชสถิติเชิงบรรยาย โดยการแจกแจงความถ่ี 

และรอยละของงานวิจัย  สวนของวัตถุประสงคการวิจัยสวนท่ี 2 ใชการวิเคราะหเนื้อหา    
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บทท่ี 4 

ผลการสังเคราะหงานวิจัย 

 

1. ผลการสังเคราะหงานวิจัย 

   1.1  ขอมูลพ้ืนฐานของงานวิจัย  งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา 2554-

2556 มีท้ังสิ้น 13 เรื่อง ดังตารางท่ี 4.1 

ตารางท่ี 4.1  ชื่อเรื่อง ผูวิจัย และปท่ีผลิตผลงานของงานท่ีนํามาสังเคราะห 

ท่ี ปท่ีเสร็จ ช่ือเรื่อง  ผูวิจัย แหลงทุน 

1 2554 ผลของการใชโปรแกรมภูมิปญญาไทยใน

การดูแลสุขภาพของมารดาหลังคลอด 

ธนวันต ศรีอมรรัตนกุล 

อภิญญา เพียรพิจารณ 

ภายใน 

2 2554 การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู

การจัดการเรียนการสอนหลักการและ

เทคนิคการพยาบาล กับสมรรถนะการ

ปฎิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

 อภิญญา เพียรพิจารณ 

 ธนวันต ศรีอมรรัตนกุล 

 

 

ภายใน 

3 2554 การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของ

วัยรุนตอนตน โดยการมีสวนรวมของ

โรงเรียน 

รศ.ดร.อาภาพร เผา

วัฒนา 

พิมพรัตน ธรรมรักษา 

ภายนอก 

4 2555 การเสริมสรางความสุขในการทํางานเพ่ือ

สงเสริมความยึดม่ันผูกพันตอองคการ

ของอาจารยในวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ  

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

กลีบแกว จันทรหงษ 

ปรัศนี สมิธ 

ภายใน 

5 2555 ผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การโดยใชกระบวนการสะทอนคิดตอ

สมรรถนะการสงเสริมการเลิก บุหรี่ของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ 

 

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

จินดามาศ โกศลชื่นวิจิตร 

เกษร สุวิทยะศิริ 

 

ภายใน 
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ท่ี ปท่ีเสร็จ ช่ือเรื่อง  ผูวิจัย แหลงทุน 

6 2555 ผลของกระบวนการจิตตปญญาศึกษาตอ

การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ

บุคลากร วิทยลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ  

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ 

สุภาพร วรรณสันทัด 

จันทรเพ็ญ นิลวัชรมณี 

 

ภายใน 

7 2555 การศึกษาประสบการณและ

กระบวนการไปทํางานตางประเทศของ

พยาบาลไทย  

  

 

ผศ.นันทพันธ ชินล้ํา

ประเสริฐ  

นันทกา สวัสดิพานิช 

สุภาพร วรรณสันทัด  

พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ 

ภายนอก 

8 2555 โครงการควบคุมบุหรี่ (มวนเองหรือยา

เสน)  

โดยใชชุมชนเปนฐาน 

 

มณฑา เกงการพานิช 

ธราดล เกงการพานิช 

ศรัณญา เบญจกุล 

กรกนก ลัธธนันท 

ภายนอก 

9 2556 ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองตอ

การปรับพฤติกรรมสุขภาพ ความเชื่อ

ดานสุขภาพ และตัวชี้วัดสุขภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

อุบล สุทธิเนียม 

เสมอจันทร   ธีระวัฒน

สกุล จินตนา บัวทอง

จันทร 

ภายใน 

10 2556 การประเมินสมรรถนะของพยาบาล

ฉุกเฉินท่ีสําเร็จการอบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล

ฉุกเฉิน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

ปรียาวรรณ วิบูลยวงศ 

ธนาภา ฤทธิวงศ 

ภายใน 

11 2556 ภาวะซึมเศราในผูปวยเบาหวานประเภท 

๒: กรณีศึกษาผูมารับบริการคลินิก

เบาหวานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลเขต อําเภอเมือง สมุทรปราการ 

สุนทรีภรณ ทองไสย 

สุนทรี วัฒนเบญจโสภา 

มาลินี อยูใจเย็น 

แคลลียา พลเยี่ยม  

วัชรา เกิดพรอม 

 

 

ภายใน 
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 จากตารางท่ี 4.1 งานวิจัยท่ีแลวเสร็จของอาจารยมีท้ังสิ้น 13 เรื่อง เปนทุนท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา 

2554, 2555, และ 2556 จํานวน 3 (23.08%), 5 (38.46%), และ 5 (38.46%) ตามลําดับ อาจารยผูผลิต

ผลงานวิจัย มีจํานวน 20 คน เปนอาจารยจากทุกภาควิชา โดยจากภาควิชาพ้ืนฐานการพยาบาล 3 คน (3 

เรื่อง) ภาควิชาการพยาบาลชุมชน 3 คน (3 เรื่อง) ภาควิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 6 คน (5 เรื่อง)

ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก 4 คน (3 เรื่อง) ภาควิชาการพยาบาลเด็ก 1 คน (3 เรื่อง) และภาควิชาการ

พยาบาลจิตเวช 3 คน (2 เรื่อง)  อาจารยแตละภาควิชามีผลงานวิจัยระหวาง 2-5 เรื่อง ภาควิชาท่ีมีผลงานวิจัย

จํานวนเรื่องมากท่ีสุดคือภาควิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  เม่ือพิจารณาเก่ียวกับแหลงทุน พบวาสวน

ใหญเปนแหลงทุนภายใน โดยเปนทุนจากแหลงทุนภายใน 9 เรื่อง (69.23 %) ทุนภายนอก 4 เรื่อง (30.77 %)   

 1.2  ประเด็นของงานวิจัย  

          เม่ือพิจารณาประเด็นของงานวิจัยพบวามีความหลากหลายของประเด็นมาก ดังตารางท่ี 4.2 

ตารางท่ี 4.2  งานวิจัยท่ีแลวเสร็จในปการศึกษา 2554-2556 จําแนกตามประเด็นการวิจัย 

ท่ี ประเด็น จํานวนเรื่อง ช่ืองานวิจัย 

1 การเรียนการสอน 2 การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูการจัดการ

เรียนการสอนหลักการและเทคนิคการพยาบาล กับ

สมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

ท่ี ปท่ีเสร็จ ช่ือเรื่อง  ผูวิจัย แหลงทุน 

12 2556 การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ

สําหรับผลกระทบของการใหคําปรึกษา

ระยะยาวสําหรับผูสูงอายุโรคเบาหวาน 

สุนทรีภรณ ทองไสย 

มาลินี อยูใจเย็น 

ภายใน 

13 2555 การพัฒนามาตรฐานการบริการพยาบาล

ในแดนหญิงในเรือนจํา/ทัณฑสถานของ

ไทย 

  

นันทกา สวัสดิพานิช  

พิไลลักษณ โรจน

ประเสริฐ 

ศุภาว เผือกเทศ 

พิมพิไล ทองไพบูลย     

สุภาพร วรรณสันทัด 

ภายนอก 
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ท่ี ประเด็น จํานวนเรื่อง ช่ืองานวิจัย 

ผลการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช

กระบวนการสะทอนคิดตอสมรรถนะการสงเสริมการ

เลิก บุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ 

2 การติดตามบัณฑิต/

ผูสําเร็จหลักสูตรอบรม 

1 การประเมินสมรรถนะของพยาบาลฉุกเฉินท่ีสําเร็จการ

อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

พยาบาลฉุกเฉิน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

3 การวิจัยพัฒนาองคกร 2 การเสริมสรางความสุขในการทํางานเพ่ือสงเสริมความ

ยึดม่ันผูกพันตอองคการของอาจารยในวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

ผลของกระบวนการจิตตปญญาศึกษาตอการเรียนรู

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร วิทยลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ  

4 สงเสริมสุขภาพ/ปองกัน

โรค 

2 ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองตอการปรับ

พฤติกรรมสุขภาพ ความเชื่อดานสุขภาพ และตัวชี้วัด

สุขภาพของบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี กรุงเทพ  

การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุนตอนตน 

โดยการมีสวนรวมของโรงเรียน 

5 ภูมิปญญาไทย 1 ผลของการใชโปรแกรมภูมิปญญาไทยในการดูแล

สุขภาพของมารดาหลังคลอด 

6 สุขภาพจิต (ผูปวย

เบาหวาน) 

1 ภาวะซึมเศราในผูปวยเบาหวานประเภท ๒: 

กรณีศึกษาผูมารับบริการคลินิกเบาหวานใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเขต อําเภอเมือง 

สมุทรปราการ 

7 การดูแลผูปวยเบาหวาน 1 การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบสําหรับ

ผลกระทบของการใหคําปรึกษาระยะยาวสําหรับ

ผูสูงอายุโรคเบาหวาน 

8 การพัฒนาการบริการ

พยาบาล 

1 การพัฒนามาตรฐานการบริการพยาบาลในแดนหญิง

ในเรือนจํา/ฑัณฑสถานของไทย 
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ท่ี ประเด็น จํานวนเรื่อง ช่ืองานวิจัย 

9 การควบคุมบุหรี่ 1 โครงการควบคุมบุหรี่ (มวนเองหรือยาเสน)  

โดยใชชุมชนเปนฐาน 

10 การจางงานพยาบาล 1 การศึกษาประสบการณและกระบวนการไปทํางาน

ตางประเทศของพยาบาลไทย  

 

 ตารางท่ี 4.2 พบวาประเด็นของงานวิจัยมีความหลากหลายมาก งานวิจัยท้ังหมดมี 13 เรื่อง สามารถ

จําแนกไดท้ังหมด 10 ประเด็น ประกอบดวย 1) การจัดการเรียนการสอน 2 เรื่อง 2) การติดตามผูสําเร็จ

หลักสูตรอบรม 1 เรื่อง 3) วิจัยพัฒนาองคกร 2 เรื่อง 4) การสงเสริมสุขภาพ/ปองกันโรค 2 เรื่อง 5) ภูมิปญญา

ไทย 1 เรื่อง 6) สุขภาพจิต 1 เรื่อง 7) การดูแลผูปวยเบาหวาน 1 เรื่อง 8) การพัฒนาบริการพยาบาล 1 เรื่อง 

9) การควบคุมบุหรี่ 1 เรื่อง และ 10) การจางงานพยาบาล 1 เรื่อง 

 1.3  การสังเคราะหงานวิจัยประเด็นการจัดการเรียนการสอน 

    ประเด็นการจัดการเรียนการสอนมี 2 เรื่อง คือเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูการ

จัดการเรียนการสอนหลักการและเทคนิคการพยาบาล กับสมรรถนะการปฎิบัติหลักการและเทคนิคการ

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ และเรื่อง ผลการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชกระบวนการสะทอนคิดตอสมรรถนะการสงเสริมการเลิก บุหรี่ของ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.3  

ตารางท่ี 4.3  ตารางสังเคราะหงานวิจัยของประเด็นการเรียนการสอน 

  ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

อภิญญา เพียรพิจารณ 

และ ธนวันต ศรีอมรรตั

นกุล.  (2554).  

การศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการรับรูการ

จัดการเรียนการสอน

หลักการและเทคนิคการ  

- การออกแบบวิจัย  วิจัยเชิงพรรณนา  

- จุดประสงคการวิจัย เพ่ือศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการรับรูการจัดการเรียนการสอนวิชา

หลักการและเทคนิคการพยาบาลกับสมรรถนะ

การปฏิบัตหิลักการและเทคนิคการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 2  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  

- กลุมตัวอยาง นศ. พยาบาล ช้ันปท่ี 2 98 ราย 

1.  นักศึกษาสวนใหญประเมินการจัดการเรยีน

การสอนดานการเรียนการสอน ดานผูสอน และ

ดานหองปฏิบัติการอยูในระดับมาก  อยูในระดับ

มาก  ดานท่ีไดคะแนนสูงสุดคือดานการจัดการ

เรียนการสอน ดานท่ีไดคะแนนนอยสุด คือดาน

หองปฏิบัติการ 

2.  ดานสมรรถนะการปฏิบัตหิลักการและ 
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  ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

พยาบาล กับสมรรถนะ

การปฎิบัตหิลักการและ

เทคนิคการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาล

ศาสตร ช้ันปท่ี 2 

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ 

- เครื่องมือวิจัย 

  1.  แบบสอบถามขอมลูท่ัวไป  

  2.  แบบสอบถามการรับรูการจดัการเรียนการ

สอนวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล 

ประกอบดวย ดานการจดัการเรียนการสอน  

ดานผูสอน ดานหองปฏิบัติการพยาบาล คา

ความเช่ือมั่นเทากับ .82, .75, .84 ตามลําดับ 

  3.  แบบสอบถามสมรรถนะการปฏิบัติ

หลักการและเทคนิคการพยาบาล ความเช่ือมั่น

เทากับ .85 

 

- การวิเคราะหขอมูล สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ

ของเพียรสัน 

 

เทคนิคการพยาบาลท้ัง 20 ทักษะ สวนใหญ

นักศึกษามีสมรรถนะอยูในระดับมาก  

3. การรับรูฯ ดานการจัดการเรียนการสอนมี

ความสัมพันธกับสมรรถนะการปฏบัิติฯ ใน 2 

ทักษะ แตไมมคีวามสัมพันธกับ 18 ทักษะ 

4. การรับรูฯ ดานผูสอนมีความสัมพันธกับ

สมรรถนะการปฏิบัตฯิ ใน 3 ทักษะ แตไมมี

ความสัมพันธกับ 17 

5. การรับรูฯ ดานหองปฏิบัติการ ไมมี

ความสัมพันธกับสมรรถนะการปฏบัิติฯ ท้ัง 20 

ทักษะ  

6. การรับรูฯ โดยรวม ไมมีความสมัพันธกับ 

สมรรถนะการปฏิบัตฯิ โดยรวม 

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

จินดามาศ โกศลช่ืน

วิจิตร และ เกสร สุวิท

ยะศิริ (2555).  ผลการ

จัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการโดยใช

กระบวนการสะทอนคิด

ตอสมรรถนะการ

สงเสริมการเลิก บุหรี่

ของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ 

-  การออกแบบการวิจัย วิจัยก่ึงทดลอง แบบ

กลุมเดียววัดกอนและหลังการทดลอง 

-  จุดประสงคการวิจัย เพ่ือศึกษาผลการจดัการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชกระบวนการ

สะทอนคิดตอสมรรถนะการสงเสรมิการเลิกบุหรี่

ของนักศึกษาพยาบาล 

-  กลุมตัวอยาง นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 3 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ท่ีฝก

ปฏิบัติงานในหนวยฝากครรภและหองคลอด รพ. 

สมุทรปราการ 32 คน  

-  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  1.  แผนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา

การโดยใชกระบวนการสะทอนคิดเพ่ือสงเสริม

การเลือกบุหรี ่

  2.  คูมือปฏิบัติการพยาบาลในการสงเสริมการ

เลิกบุหรี ่

  3.  แบบบันทึกประสบการณการเรียนรู 

  4. แบบประเมินความรู ทัศนคติ และทักษะการ  

-  ความรูและทักษะในการสงเสรมิการเลิกบุหรี่

ของนักศึกษาพยาบาล สูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี .01  

-  ทัศนคติในการสงเสริมการเลิกบุหรี่กอนและ

หลังการทดลองไมแตกตางกัน 
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  จากตารางท่ี 4.3  พบวาประเด็นการจัดการเรียนการสอนมีงานวิจัย 2 เรื่อง แตเม่ือทําการสังเคราะห

แลวพบวาวิจัยเรื่องท่ี 1 (อภิญญา เพียรพิจารณ, 2554) และเรื่องท่ี 2 (ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร และคณะ, 

2555)  ไมสามารถสังเคราะหองคความรูรวมกันได เนื่องจากเรื่องของอภิญญา เพียรพิจารณ และคณะ (2554) 

เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูการจัดการเรียนการสอนวิชาหลักการและเทคนิค

การพยาบาลกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล และผลการวิจัยไมสนับสนุนสมมติฐาน 

สวนเรื่องท่ี 2 ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร และคณะ (2555)  เปนการวิจัยก่ึงทดลอง ท่ีศึกษาการใชกระบวนการ

สะทอนคิดตอสมรรถนะการสงเสริมการเลิกบุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ งานวิจัยท้ัง 2 เรื่องมีตัวแปรท่ีแตกตางกันโดยสิ้นเชิง จึงไมสามารถสังเคราะหรวมกันได แตสามารถ

สังเคราะหรายเรื่องได  ในท่ีนี้จะสังเคราะหงานวิจัยของ ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร และคณะ (2555) เพียงเรื่อง

เดียว เนื่องจากผลการวิจัยมีนัยสําคัญ   

  งานวิจัยของชุติมา ปญญาพินิจนุกูร (2555)  สามารถสรุปไดวา กระบวนการสะทอนคิด (reflection) 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1) บรรยายความรูสึกและประสบการณ  2) แลกเปลี่ยนประสบการณ  3) 

ประเมินและวิเคราะหประสบการณ  4) สรุปแนวคิดหรือหาวิธีแกไขปญหา และ 5) วางแผนการปฏิบัติหรือ

ทดลองนําไปใช  มีประโยชนทําใหนักศึกษาพยาบาลมีความรูและทักษะในการสงเสริมการเลิกบุหรี่มากข้ึน  

 1.4  การสังเคราะหงานวิจัยประเด็นวิจัยพัฒนาองคกร 

    ประเด็นวิจัยพัฒนาองคกร มีงานวิจัย 2 เรื่อง คือเรื่อง การเสริมสรางความสุขในการทํางานเพ่ือ

สงเสริมความยึดม่ันผูกพันตอองคการของอาจารยในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (ชุติมา ปญญา

พินิจนุกูร และคณะ (2555)  และ ผลของกระบวนการจิตตปญญาศึกษาตอการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของ

บุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (2555)  รายละเอียดดังตารางท่ี 4.4  

  ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

 สงเสริมการเลิกบุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล มีคา 

ความเท่ียงเทากับ 0.86, 0.83, และ 0.87 ตามลําดับ 

  5.  แนวคําถามการสนทนากลุม 

- การวิเคราะหขอมลู  paired t-test และการ

วิเคราะหเน้ือหา 
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ตารางท่ี 4.4  ตารางสังเคราะหงานวิจัยประเด็นวิจัยพัฒนาองคกร 

ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

กลีบแกว จันทรหงษ 

ปรัศนี สมิธ. (2555). 

การเสริมสรางความสุข

ในการทํางานเพ่ือ

สงเสริมความยึดมั่น

ผูกพันตอองคการของ

อาจารยในวิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

-  การออกแบบการวิจัยและพัฒนา  

-  จุดประสงคการวิจัย เพ่ือเสรมิสรางความสุขใน

การทํางานเพ่ือสงเสริมความยึดมัน่ผูกพันตอ

องคกรของบุคลากรวิทยาลยัพยาบาลบรมราช

ชนนี กรุงเทพ 

-  อาจารยพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี กรุงเทพ 30 คน 

-  การดําเนินการวิจยั 

   1.  ข้ันศึกษาสภาพการณและกําหนด

เปาหมาย 

   2.  ข้ันวางแผนและจดักระบวนการจิตต

ปญญา 

   3.  ประเมินผล 

-  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

   1.  แบบสอบถามความเช่ืออํานาจการควบคุม 

   2.  แบบสอบถามความยึดมั่นผกูพันตอองคกร 

   3.  แบบสอบถามความเช่ือถือไววางใจท่ีมีตอ

เพ่ือนรวมงาน 

   4.  แบบวัดความสุขในการทํางาน 

   5.  แนวคําถามการสนทนากลุม 

-  กิจกรรมกระบวนการจิตปญญา 

-  ศึกษาสถานการณ พบวา อาจารยมีภาระงาน

มาก ทําใหสื่อสารลดลง ความสุขในการทํางาน

ลดลง ความยึดมั่นผูกพันตอองคกรลดลง อยาก

ลาออกมากข้ึน 

- หลังจัดกระบวนการจิตตปญญา พบวา 

อาจารยพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยของความยึดมั่น

ผูกพันตอองคกรโดยรวมและความเช่ือถือ

ไววางใจตอเพ่ือรวมงาน สูงกวากอนการอบรม

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

-  ผลการสนทนากลุม อาจารยสะทอนวา การ

บวนการจิตปญญาศึกษาทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงความคดิและการกระทํา โดยรับฟง

ผูอ่ืนโดยไมตัดสิน เขาใจและยอมรบัผูรวมงาน 

และสิ่งท่ีเกิดข้ึนในองคกรมากข้ึน มีสัมพันธภาพ 

และความรูสึกท่ีดีตอผูรวมงาน มีปฏิสัมพันธและ

การแสดงออกตอผูอ่ืนในทางท่ีดีข้ึน มีการดูแล

ความรูสึกของตนเองมากข้ึนและมคีวามสุข  

ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

พิริยลักษณ ศิริศภุ

ลักษณ สภุาพร วรรณ

สันทัด และ จันทรเพ็ญ 

นิลวัชรมณ ี(2555). 

ผลของกระบวนการ

จิตตปญญาศึกษาตอ

การเรยีนรูเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงของ

บุคลากร วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

-  วิจัยประเมินโครงการโดยใชขอมูลเชิงคุณภาพ 

–  จุดประสงคเพ่ือ ศึกษาผลของกระบวนการ

จิตตปญญาศึกษาตอการเรียนรูหรอืการเปลืย่น

แปลงภายใน และแนวทางการนํากระบวนการ

จิตตปญญาไปใชในการดํารงชีวิตและพัฒนางาน

ของบุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

-  ผูรวมวิจัย อาจารย และเจาหนาท่ี ท่ีเขารวม

โครงการอบรมเรื่อง “จิตตปญญาศึกษากับการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือการเรยีนรูสูการ

เปลี่ยนแปลง” และเต็มใจเขารวมใน

โครงการวิจัย จาํนวน 26 คน  

-  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

- การเปลี่ยนแปลงภายในท่ีเกิดจากกระบวนการ

จิตตปญญาตามการรับรูของผูเขาอบรม จําแนก

ได 6 ประเด็น คือ 1) รับฟงผูอ่ืนโดยไมตดัสินมาก

ข้ึน 2) เขาใจและยอมรับผูรวมงาน/สิ่งท่ีเกิดข้ึนใน

องคกรมากข้ึน 3) เกิดสัมพันธภาพและความรูสึก

ท่ีดีตอผูรวมงาน 4) การมีปฏสิัมพันธ/แสดงตอ

ผูอ่ืนเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีข้ึน 5) เกิดความ

สมดลุในตนเอง และ 6) มีความสุข  

-  ผูเขาอบรมนํากระบวนการจิตตปญญาไปใชใน

การดํารงชีวิตและพัฒนางาน โดยการ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน 2 ลักษณะ คือ 1) การ

ปรับเปลีย่นการมีปฏสิัมพันธกับคนในครอบครัว

โดยรับฟงมากข้ึนและพูดจาดีข้ึน และ 2) การ



16 
 

ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

  1.  กิจกรรมในโครงการอบรมเรื่อง “จิตต

ปญญาศึกษากับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ

เรียนรูสูการเปลีย่นแปลง” นาน 4 วัน  

กิจกรรมวันท่ี 1  เนนการสะทอนคดิเก่ียวกับ

ตนเอง 

กิจกรรมวันท่ี 2  เนนการรูจักตนเอง ผูรวมงาน 

และองคกร 

กิจกรรมวันท่ี 3  เนนการพิจารณาความจริงผาน

การสื่อสารดวยสุนทรยีสนทนา และ 

กิจกรรมวันท่ี 4  เนนการรวมมือกันสรางพันธกิจ

องคกร  

  2.  แนวคําถามก่ึงโครงสรางสําหรับสนทนากลุม  

จํานวน 2 ขอ เก่ียวกับการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดข้ึน

ภายในตนเองภายหลังอบรมจิตตปญญาศึกษา 

และการนําจิตปญญาศึกษาไปใชในชีวิตสวนตัว

และการงาน 

-  การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเน้ือหา 

ปรับเปลีย่นตัวเองในการทํางาน โดยอาจารยเปด

โอกาสใหนักศึกษาพูดมากข้ึนและอาจารยรับฟง 

 

 จากตารางท่ี 4.4  พบวาประเด็นวิจัยพัฒนาองคกร มีงานวิจัย 2 เรื่อง ไดแก เรื่อง การเสริมสราง

ความสุขในการทํางานเพ่ือสงเสริมความยึดม่ันผูกพันตอองคการของอาจารยในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ (ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร, กลีบแกว จันทรหงษ และปรัศนี สมิธ, 2555)  และ ผลของกระบวนการจิตต

ปญญาศึกษาตอการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร วิทยลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (ชุติมา 

ปญญาพินิจนุกูร, พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ, สุภาพร วรรณสันทัด, และจันทรเพ็ญ นิลวัชรมณี, 2555)  

งานวิจัยท้ัง 2  เรื่องใชกระบวนการจิตตปญญาเชนเดียวกัน แตกิจกรรมจัดในระยะเวลาท่ีแตกตางกัน โดย

วิทยากรท่ีแตกตางกัน ผลการวิจัยจากท้ัง 2 เรื่อง สรุปไดวา กระบวนการจิตตปญญาศึกษา มีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงภายในของความคิดของตนเองซ่ึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน โดยรับฟง

ผูอ่ืนมากข้ึน เขาใจและยอมรับการกระทําของผูอ่ืนและสิ่งท่ีเกิดข้ึนในองคกรไดมากข้ึน และสามารถ

ประยุกตใชหลักการเดียวกันนี้กับบุคคลในครอบครัวและผูรวมงาน ทําใหอยูดวยกันอยางมีความสุขมากข้ึน 
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 1.5  การสังเคราะหงานวิจัยประเด็นการจางงานพยาบาล 

    ประเด็นวิจัยการจางงานพยาบาล มีงานวิจัย 1 เรื่อง คือเรื่อง การศึกษาประสบการณและ

กระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย (นันทพันธ ชิ้นล้ําประเสริฐ, นันทกา สวัสดิพานิช, สภุาพร 

วรรณสันทัด, พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ, 2555)  รายละเอียดดังตารางท่ี 4.5  

ตารางท่ี 4.5  ตารางสังเคราะหงานวิจัยประเด็นการจางงานพยาบาล 

ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

นันทพันธ ช้ินล้ํา

ประเสริฐ, นันทกา 

สวัสดิพานิช, สภุาพร 

วรรณสันทัด, พิรยิ

ลักษณ ศิรศิุภลักษณ.  

(2555).  การศึกษา

ประสบการณและ

กระบวนการไปทํางาน

ตางประเทศของ

พยาบาลไทย. 

- การวิจัยเชิงพรรณนา โดยใชวิธีการวิจัยแบบ

ผสมผสาน 

- วัตถุประสงค  

  1.  ศึกษาคุณลักษณะของพยาบาลไทยท่ีไป

ทํางานตางประเทศ 

  2.  ศึกษากระบวนการไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลไทย 

  3.  ประสบการณการทํางานในตางประเทศ

ของพยาบาลไทย  

  4.  กระบวนการสรรหาพยาบาลไทยไปทํางาน

ตางประเทศของตัวแทนผูสรรหา 

-  กลุมตัวอยางขอมูลเชิงคณุภาพ 

  1.  สัมภาษณเชิงลึกพยาบาลท่ีมปีระสบการณ

ในการทํางานในตางประเทศ 14 ราย  

  2.  สนทนากลุมพยาบาลท่ีสนใจจะไปทํางาน

ตางประเทศ 14 ราย และสัมภาษณเชิงลึก 2 

ราย 

  3.  ตัวแทนผูสรรหาพยาบาลไทยไปทํางาน

ตางประเทศ 5 ราย  

-  กลุมตัวอยางขอมูลเชิงปรมิาณ เก็บขอมูลโดย

การใชแบบสอบถามอิเลคทรอนิคส (online-

questionnaire) ในพยาบาลท่ีกําลังทํางานใน

ตางประเทศ มผีูตอบแบบสอบถาม 63 ราย  

-  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และ

การวิเคราะหเน้ือหา 

   

 

 

1. กระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยา 

บาลไทยพบวา ประมาณ 2 ใน 3 ของพยาบาล

สมัครไปทํางานดวยตนเองและใชวิธีการหลาย

อยางรวมกัน สวนใหญศึกษาขอมลูดวยตนเองและ

สอบถามจากผูอ่ืน เตรยีมภาษาดวยตนเองและ

โรงเรียนสอนภาษา ใชเวลาในการสมัครสอบจน

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนานประมาณ   

1-2 ป ข้ันตอนสมัครงานท่ียากท่ีสดุคือ การสอบ

ภาษาใหไดตามเกณฑและการสอบข้ึนทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ใน

ระยะแรก พยาบาลสวนใหญทํางานต่ํากวาคุณวุฒิ 

เสียคาใชจายคอนขางสูงในการเตรียมตัวจนไดงาน

ทํา อยางต่ําประมาณ 2 แสนบาท มีพยาบาล

จํานวนนอยท่ีไดรายงานตัวตอกรมการจัดหางาน

กอนเดินทางไปทํางานตางประเทศ โดยรวม

กระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาล

ไทยเปนเปนอยางยากลําบาก ไมงายเหมือนใน

อดีตท่ีผานมา 

2.  ประสบการณในการทํางานตางประเทศของ

พยาบาลไทย พบวาพยาบาลสวนใหญระบุวาไดรับ

การจางงานอยางเปนธรรมและไดรับคาตอบแทน

คุมคา มีระบบการปฐมนิเทศงานและสอนงานจาก

พ่ีเลี้ยง มีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ สภาพการ

ทํางานเนนการปฏิบัติตามมาตรฐานการพาบาล

และคํานึงพึงความปลอดภัยของผูรับบริการเปน

อันดับแรกและการจดัเวรมีความยดึหยุน ปญหา

อุปสรรคท่ีสําคญัในการทํางานคือเรื่องของภาษา  

มีพยาบาลสวนนอยท่ีประสบปญหาการเหยยีด    



18 
 

ผูวิจัย/ช่ือเรื่อง วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

สีผิว และการถูกกระทํารุนแรงทางวาจา  

3.  กระบวนการสรรหาพยาบาลไทยไปทํางาน

ตางประเทศของตัวแทนผูสรรหา พบวา บริษัท

หรือตัวแทนผูสรรหาไมไดดําเนินธุรกิจสรรหา

พยาบาลไทยเพ่ือไปทํางานตางประเทศท่ีชัดเจน

และบริษัทไมไดจดทะเบียนเปนผูจัดสงแรงงาน 

ไทยไปตางประเทศกับกระทรวงแรงงาน 

ลักษณะการทํางานใชวิธีการแนะนําพยาบาลท่ี

สนใจไปทํางานตางประเทศใหกับบริษัท/ตัวแทน

ผูสรรหาในประเทศปลายทางใหจดัหางานให

และใหการชวยเหลือเมื่อตองการ 

  

  ประเด็นวิจัยการจางงานพยาบาลเรื่อง การศึกษาประสบการณและกระบวนการไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลไทย (นันทพันธ ชิ้นล้ําประเสริฐ, นันทกา สวัสดิพานิช, สุภาพร วรรณสันทัด, พิริยลักษณ ศิริศุภ

ลักษณ, 2555)  สามารถสังเคราะหผลการวิจัยแลวนํามาพัฒนาแนวปฏิบัติสําหรับการไปทํางานตางประเทศ

ของพยาบาลไทย โดยสรุปเปนเอกสารหนาเดียวท่ีเขาใจงาย เพ่ือเผยแพรแกพยาบาลไทยท่ีสนใจจะไปทํางาน

ในตางประเทศ   
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แนวปฏิบัติสําหรับพยาบาลวิชาชีพเพ่ือสนับสนุนการนําประมวลหลักปฏิบัติองคการอนามัยโลก 

วาดวยการสรรหาพยาบาลไทยไปทํางานตางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะประเมินตนเอง ศึกษาขอมูล และตัดสินใจ 

- วิเคราะหตนเอง เปาหมาย และแรงจูงใจในการไปทํางาน

ตางประเทศใหชัดเจน (ความพรอม, ประสบการณท่ีมีอยู,  

งบประมาณท่ีมีอยู) 

- ศึกษาขอมูล/ขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือกประเทศ 

ท่ีจะไปทํางาน 

- ตัดสินใจเลือกประเทศท่ีสนใจไปทํางาน 

- ตัดสินใจเลือกชองทางของการสมคัรไปทํางาน 

 

ระยะเตรียมความพรอม 

- การเตรียมความพรอมดานภาษา 

• ภาษาอังกฤษ : IELTS, TOEFL, MELAB, OET 

• ภาษาท่ีสาม : Norsk, Swedish 

   

การเตรียมความพรอมอ่ืนๆ 

- การเงิน  

- วัฒนธรรม ความเปนอยู 

- การตรวจสุขภาพและการฉีดวัคซนี 

 

ระยะไดทํางานพยาบาลในตางประเทศ 

- ตรวจสอบสัญญาการจางงาน การสอนงาน คาตอบแทน และ 

สวัสดิการท่ีไดรับ 

- สมัครเขาเปนสมาชิกของ nurse union 

- ศึกษาและเลือกซื้อประกันสุขภาพท่ีเหมาะสม 

- ศึกษาระบบการใหความชวยเหลือภายในและภายนอก 

ท่ีทํางาน  

- ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพ การจางงาน 

กฎหมายภาษี กฎหมายสวัสดิการตางๆ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

- ศึกษาประมวลหลักปฏิบัติองคการอนามัยโลกวาดวย 

การสรรหาบุคลากรดานสุขภาพเขาทํางานระหวางประเทศ 

 

การขอข้ึนทะเบียน Nursing License  

 

เครือขายแหลงใหความชวยเหลือขอมูล 

-   Website ของ Nursing board ประเทศตางๆ  

-   สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 

-   สมาคม/ชมรมของพยาบาลไทย/คนไทยในตางประเทศ  

  (website, facebook) 

-  บริษัท/ผูจัดหางาน/โรงเรียนสอนภาษา/โรงเรยีนเตรียม NCLEX 

-  กรมการจัดหางาน, สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 

 

สหรัฐอเมริกาและแคนาดา กลุมประเทศออสเตรเลีย นิวซีแลนด 

สหราชอาณาจักร และกลุมยุโรป 

การลงทะเบียนเรียนหลักสูตรท่ีกําหนด   

• สหราชอาณาจักร  : ONP 

• ออสเตรเลีย : Conversion program 

• นิวซีแลนด : CAP 

• นอรเวย : ระบบการพยาบาล 

ขอวีซาเขาประเทศ 
(นักเรียน/ นักทองเที่ยว/ คูหมั้น/ คูสมรส/ 

การจางงาน) 

การสอบ 

• สหรัฐอเมริกา: NCLEX, CGFNS 

• แคนาดา : CRNE 

(สอบขณะอยูที่เมืองไทย/เมืองนอก) 

 

การสมัครงานพยาบาล 

• ดวยตนเอง  

• ผานเพ่ือน/คนรูจัก 

• ผานเอเจนซี ่

 

ขอวีซาเขาประเทศ 
(นักเรียน/ นักทองเที่ยว/ คูหมั้น/คูสมรส/  

การจางงาน) 

การคุมครองพยาบาลไทยท่ีเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 

• สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ : รับคําแนะนําและ 

ขอควรระวังและการตดิตามดูแลสวัสดิภาพของสมาชิก 

• กรมการจดัหางาน : รายงานตัวกอนออกเดินทางไปทํางาน 

• สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศหรือสถานทูตไทยใน

ประเทศท่ีไปทํางาน 
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2.  ขอเสนอแนะในการนําผลการสังเคราะหงานวิจัยไปใชประโยชน 

 1.  ผลการสังเคราะหงานวิจัยสวนของขอมูลพ้ืนฐานของงานวิจัย สามารถนําไปใชประโยชนได

อยางเดนชัดในกรณีของการบริหารงานวิจัยของวิทยาลัยฯ  จากผลการสังเคราะหงานวิจัยจะพบวางานวิจัย

มีจํานวนนอย 13 เรื่องในชวงเวลา 3 ปการศึกษาและประเด็นการวิจัยหลากหลายมากและไมสอดคลองกับ

องคความรูท่ีวิทยาลัยตองการ คือ องคความรูดานการเรียนการสอน การสงเสริมสุขภาวะชุมชนเมือง และ

การพยาบาลผูปวยฉุกเฉิน ดังนั้นฝายวิจัยฯ จึงควรเรงหาวิธกีารใหอาจารยทําวิจัยมากข้ึนและทําวิจัยใน

ประเด็นท่ีสอดคลองกับองคความรูท่ีวิทยาลัยตองการ  

 2.  ผลการสังเคราะหงานวิจัยในประเด็นการเรียนการสอน 2 เรื่อง ไดขอสรุปวา การสะทอนคิด

เปนเทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับนําไปใชสอนนักศึกษาเพ่ือใหเกิดทักษะท่ีตองการได  วิทยาลัยฯ จึงควร

ทําวิจัยเรื่องเทคนิคการสะทอนคิดในรายวิชาอ่ืนตอๆ ไป เพ่ือยืนยันวาเทคนิคนี้สามารถใชประโยชนในการ

พัฒนานักศึกษาไดหลากหลาย 

 3.  ผลการสังเคราะหงานวิจัยในประเด็นของวิจัยพัฒนาองคกร ไดขอสรุปวากระบวนการจิตต

ปญญาศึกษา เปนกระบวนการท่ีมีประโยชนตอการเปลี่ยนแปลงภายในของบุคคลและทําใหมีการ

เปลี่ยนแปลงของความคิดและการปฏิสัมพันธตอผูอ่ืน  จึงควรนําผลการวิจัยนี้ไปใชใหตอเนื่อง และขยายผล

สูนักศึกษาตอไป 

 4.  ผลการสังเคราะหงานวิจัยประเด็นการจางงานพยาบาล จากงานวิจัยเรื่อง การศึกษา

ประสบการณและกระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย สามารถสังเคราะหเปนแนวปฏิบัติ

สําหรับการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย เพ่ือเผยแพรแกพยาบาลท่ีสนใจจะไปทํางานใน

ตางประเทศ 
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ชื่อเรื่อง  ผลของการใชโปรแกรมภูมิปญญาไทยในการดูแลสุขภาพมารดาหลังคลอด 

ผูวิจัย  อภิญญา เพียรพิจารณ 

   ธนวันต  ศรีอมรรัตนกุล 

คําสําคัญ ภูมิปญญาไทย มารดาหลังคลอด  
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลของโปรแกรมภูมิปญญาไทยในการดูแลสุขภาพมารดาหลังคลอด โดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมภูมิปญญาไทยและเปรียบเทียบภาวะสุขภาพระหวางมารดาหลัง

คลอดท่ีไดรับโปรแกรมภูมิปญญาไทยกับมารดาหลังคลอดท่ีไมไดรับโปรแกรมภูมิปญญาไทย 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ กลุมมารดาหลังคลอดปกติท่ีไมมีภาวะแทรกซอนใดๆ และเขา

มาใชบริการ ณ หองนวดแผนไทย ศูนยอนุรักษภูมิปญญาไทย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

จํานวน 60 ราย แบงออกเปน 2 กลุม โดยวิธีการสุมอยางงาย จับฉลากมารดาหลังคลอดเขากลุมทดลอง

และกลุมควบคุมกลุมละ 30 คน กลุมทดลองไดรับโปรแกรมภูมิปญญาไทย ซ่ึงประกอบไปดวยการทําการ

บริหารแบบไทย ทาฤาษีดัดตน การนวดไทย การประคบสมุนไพร การอบสมุนไพร การดื่มน้ําสมุนไพร การ

อาบน้ําสมุนไพร และการใชผาพันรอบทอง เปนเวลา 3 สัปดาห ในขณะท่ีกลุมควบคุมไดรับคําแนะนํา

เก่ียวกับการดูแลมารดาหลังคลอดจากแพทยและพยาบาลจากสถานพยาบาลภาครัฐ เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป แบบสอบถามภาวะสุขภาพดานรางกาย ซ่ึง

ประกอบดวย น้ําหนักตัว ปริมาณน้ํานม ขนาดรอบเอว และระดับยอดมดลูก และแบบสอบถามดานจิตใจ 

ไดแก ภาวะซึมเศราในมารดาหลังคลอด ซ่ึงผูวิจัยนํามาจากแบบวัดภาวะซึมเศราของแพทยหญิงอุทุมพร 

ตรังคสมบัติ โดยนําแบบวัดดังกลาวไปทดลองใชกับมารดาหลังคลอดท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง 

จํานวน 20 ราย ตรวจสอบความเชื่อม่ันโดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันของ

แบบวัดเทากับ .79  ในสวนของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลเปนจํานวน รอยละ และ

เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของตัวแปรท้ัง 2 กลุม โดยการวิเคราะหคาสถิติที (t-test) และไคส

แคว (Chi-square test) 

 ผลการวิจัยสรุปไดวา 

 1.  กลุมทดลองมีน้ําหนักตัว ขนาดรอบเอว ระดับยอดมดลูก และภาวะซึมเศราหลังการทดลองนอย

กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีปริมาณน้ํานมมากกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 2.  กลุมควบคุมมีน้ําหนักตัว ขนาดรอบเอว ระดับยอดมดลูก และภาวะซึมเศราหลังการทดลองนอย

กวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และมีปริมาณน้ํานมมากกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 3.  กอนการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีน้ําหนักตัว ขนาดรอบเอว ระดับยอดมดลูก ภาวะ

ซึมเศราหลังการคลอด และมีปริมาณน้ํานมไมแตกตางกัน 

 4.  หลังการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีน้ําหนักตัว ขนาดรอบเอว ระดับยอดมดลูก ภาวะ

ซึมเศราหลังการคลอด และมีปริมาณน้ํานมไมแตกตางกัน 
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ชื่อเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูการจัดการเรียนการสอนวิชาหลักการและเทคนิค

การ พยาบาลกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี กรุงเทพ 

ผูวิจัย  อภิญญา เพียรพิจารณ  และ ธนวันต ศรีอมรรัตนกุล 

คําสําคัญ การจัดการเรียนการสอน วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล สมรรถนะการปฏิบัติ  

นักศึกษาพยาบาล   

บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงพรรณนาเพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการรับรูการจัดการเรียนการ

สอนในวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาลกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จํานวน 98 ราย ท่ีไดรับการจัด

กาเรียนการสอนวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาลในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2554  เครื่องมือท่ี

ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป แบบสอบถามการรับรูการจัดการเรียนการสอนวิชา

หลักการและเทคนิคการพยาบาลซ่ึงประกอบดวย ดานการจัดการเรียนการสอน ดานผูสอน ดาน

หองปฏิบัติการพยาบาล และแบบสอบถามสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล ซ่ึงผาน

การตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิและหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .82  .75  .84  และ .85 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย

รอยละ และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 

 ผลการวิจัยมีดังนี้ 

 1.  ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา นักศึกษาสวนใหญมีการับรูดานการจัดการเรียนการสอนอยู

ในระดับมาก จํานวน 97 ราย คิดเปนรอยละ 98.95  รองลงมาคือ มีการรับรูดานการจัดการเรียนการสอน

อยูในระดับปานกลางจํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 1.02 

 2.  ดานผูสอน พบวา นักศึกษาสวนใหญมีการรับรูดานผูสอนอยูในระดับมาก จํานวน 95 ราย คิด

เปนรอยละ 96.94  รองลงมาคือ มีการรับรูดานผูสอนอยูในระดับปานกลาง จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 

3.06 

 3.  ดานปฏิบัติการ พบวานักศึกษาสวนใหญมีการับรูดานหองปฏิบัติการอยูในระดับมาก จํานวน 76 

ราย คิดเปนรอยละ 77.55 รองลงมาคือ มีการรับรูดานหองปฏิบัติการอยูในระดับปานกลาง จํานวน 22 

ราย คิดเปนรอยละ 22.45 
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 4.  ดานสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลท้ัง 20 ทักษะ สวนใหญพบวา

นักศึกษามีสมรรถนะอยูในระดับมากในทุกๆ ดาน รองลงมาอยูในระดับปานกลาง 

 5.  ดานความสัมพันธระหวางการรับรูดานการจัดการเรียนการสอนกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการ

และเทคนิคการพยาบาล พบวา การรับรูดานการจัดกาเรียนการสอนมีความสัมพันธกับสมรรถนะการปฏิบัติ

หลักการและเทคนิคการพยาบาลใน 2 ทักษะ แตไมมีความสัมพันธกับ 18 ทักษะ 

 6.  ดานความสัมพันธระหวางการรับรูดานผูสอนกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการ

พยาบาล พบวา การรับรูดานผูสอนมีความสัมพันธกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล

ใน 3 ทักษะ แตไมมีความสัมพันธกับ 17 ทักษะ 

 7.  ดานความสัมพันธระหวางการรับรูดานหองปฏิบัติการพยาบาลกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการ

และเทคนิคการพยาบาล พบวา การรับรูดานหองปฏิบัติการพยาบาลไมมีความสัมพันธกับสมรรถนะการ

ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลท้ัง 20 ทักษะ  

 8.  ดานความสัมพันธระหวางการรับรูดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมกับสมรรถนะการปฏิบัติ

หลักการและเทคนิคการพยาบาลท้ัง 20 ทักษะ พบวาการรับรูดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมมี

ความสัมพันธกับสมรรถนะการปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลโดยรวม  
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ชื่อเรื่อง การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุนตอนตน โดยการมีสวนรวมของโรงเรียน 

ผูวิจัย อาภาพร  เผาวัฒนา   

 พิมพรัตน  ธรรมรักษา 

คําสําคัญ การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ วัยรุนตอนตน  
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยแบบมีสวนรวมของพอแม/ผูปกครอง และ โรงเรียนในปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของ

นักเรียน ในโรงเรียนแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร การศึกษาแบงเปน 2 ระยะ ในระยะท่ี 1 การวิจัยเชิง

ปริมาณ เพ่ือศึกษาปจจัยในการทํานายพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุนตอนตน  กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การศึกษา เปนวัยรุนอายุระหวาง 12-14 ป ท่ีกําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1, 2, และ 3 และ พอแม/

ผูปกครองท่ีมีบุตรวัยรุนอายุระหวาง 12-14 ป กลุมละ 240 คน (รวมเปน 480 คน) ระยะท่ี 2 การมีสวนรวมใน

การปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ ซ่ึงครอบคลุมท้ังการคนหาทุนทางสังคมของโรงเรียน พอแม/ผูปกครอง 

การคนหาศักยภาพนักเรียน การเสริมสรางศักยภาพนักเรียนแกนนํา และ การทดลองปฏิบัติการของ

นักเรียนแกนนําในการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ และ การประเมินผล  วิเคราะหขอมูลโดยใชการ

วิเคราะหถดถอยเชิงพหุ การสกัดประเด็น และ การเปรียบเทียบความแตกตาง (Paired t-test) 

ผลการศึกษาในระยะท่ี 1 พบวา อายุ ลักษณะการพักอาศัย ความเพียงพอรายได การสูบบุหรี่และ

การดื่มสุรา การสื่อสารเรื่องเพศ การรับรูความสามารถในการสื่อสารเรื่องเพศ ปจจัยเหลานี้สามารถทํานาย

พฤติกรรมทางเพศของนักเรียนได 52.3% ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการสื่อสารเรื่องเพศของพอแม/

ผูปกครองประกอบดวย ความรูและความสะดวกใจในการสื่อสารเรื่องเพศ ปจจัยเหลานี้สามารถทํานายการ

สื่อสารเรื่องเพศของพอแม/ผูปกครองได 68.9% ในระยะท่ี 2 การคนหาทุนทางสังคมของกลุมตางๆ ได

ขอมูลท่ีเปนภาพสะทอนเฉพาะบทบาท ไดแก โรงเรียนควรมีการกําหนดนโยบาย การตั้งกฎระเบียบตางๆ 

รวมถึงแนวทางการปฏิบัติเพ่ือลดโอกาสในการเขาถึงบุหรี่ สุรา และ ความเสี่ยงทางเพศ สวนครูเปนผูให

ความรู เปนแบบอยางท่ีดี ใหคําปรึกษา พอแม/ผูปกครอง เนนในการเปดโอกาสในการพูดคุย  เปน

แบบอยางท่ีดี ใชเวลาวางในการจัดกิจกรรมรวมกัน และ นักเรียนควรหลีกเลี่ยงการอยูในสถานท่ีท่ีมีความ

เสี่ยง หลังจากนั้นจึงใชทุนทางสังคมท่ีมีอยูในการพัฒนาศักยภาพครู โดยปรับทัศนคติในการสื่อสารเรื่องเพศ 

และ หาแนวทางในการลดโอกาสเขาถึงพฤติกรรมเสี่ยง หลังเขารวมกิจกรรมครูมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอการ

สอนเพศศึกษา การรับรูสมรรถนะแหงตนในการสอนเพศศึกษา และ การสอนเพศศึกษา สูงกวากอนเขา

รวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value <.001) สวนนักเรียนไดใชการอบรมแกนนํานักเรียน  เพ่ือการ

กระตุนจิตสํานึกเก่ียวกับความเสี่ยง พัฒนาทักษะท่ีจําเปนในการถายทอดขอมูลสูเพ่ือนนักเรียน หลังเขา
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รวมกิจกรรมแกนนํานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการสื่อสารเรื่องเพศสูงกวากอนเขารวมการพัฒนาศักยภาพอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value=.001) และมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมท่ีนําไปสูการมีเพศสัมพันธลดลงอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value=.001) ภายหลังท่ีไดมีการดําเนินโครงการในโรงเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมท่ี

นําไปสูการมีเพศสัมพันธลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value=.001)  

การวิจัยแบบมีสวนรวมของพอแม/ผูปกครอง โรงเรียน และนักเรียน ถือเปนกลวิธีท่ีมีประสิทธิผล

ในการปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนักเรียน ความรวมมือท่ีเกิดข้ึนจึงเปนความเชื่อมโยงของบริบทท่ี

ตอบสนองตอความตองการของวัยรุนอยางแทจริง 
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ชื่อเรื่อง การเสริมสรางความสุขในการทํางานเพ่ือสงเสริมความยึดม่ันผูกพันตอองคกรของอาจารยใน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ผูวิจัย ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

 กลีบแกว จันทรหงส 

 ปรัศนี สมิธ  

คําสําคัญ การเสริมสรางความสุขในการทํางาน  ความยึดม่ันผูกพันตอองคกร 

บทคัดยอ 

 การธํารงรักษาอาจารยพยาบาลใหคงอยูในองคกรเปนเรื่องท่ีผูบริหารควรใหความสําคัญอยางมาก 

การวิจัยนี้เปนการศึกษาแบบวิจัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความสุขในการทํางานเพ่ือ

สงเสริมความยึดม่ันผูกพันตอองคกร  กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนอาจารยพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี กรุงเทพ จํานวน 30 ราย มีข้ันตอนดําเนินงานคือ 1) ศึกษาปญหาสถานการณและกําหนดเปาหมาย 

2) วางแผนและจัดกระบวนการจิตตปญญาศึกษา และ 3) ประเมินผลโดยการตอบแบบสอบถามกอนและ

หลังเขารวมกระบวนการ และการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการทดสอบที (paired t-test)  

ผลการวิจัยมีดังนี้ 

 1.  สถานการณของอาจารยพยาบาลมีภาระงานท่ีมาก ทําใหประสิทธิภาพการสื่อสารลดลง ความ

เชื่อถือไววางใจนอย ความสุขในการทํางานนอย ความยึดม่ันผูกพันตอองคกรลดลง และการลาออกมากข้ึน 

 2.  หลังกิจกรรมการพัฒนาพบวาอาจารยพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยของความยึดม่ันผูกพันตอองคกร

โดยรวมและความเชื่อถือไววางใจตอเพ่ือนรวมงาน หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 แตความสุขดานสิ่งแวดลอมและสวัสดิการยังไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 3.  ผลการสนทนากลุมอาจารยพยาบาลสะทอนใหเห็นวากระบวนการจิตตปญญาทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงความคิดและการกระทํา โดยรับฟงผูอ่ืนโดยไมตัดสินมากข้ึน เขาใจและยอมรับผูรวมงาน/สิ่งท่ี

เกิดข้ึนในองคกรมากข้ึน มีสัมพันธภาพและความรูสึกท่ีดีตอผูรวมงาน มีปฏิสัมพันธ/แสดงออกตอผูอ่ืนไป

ในทางท่ีดีข้ึน มีการดูแลความรูสึกของตนเองมากข้ึนและมีความสุข 

 โดยสรุป กระบวนการจิตตปญญาศึกษาชวยสงเสริมสัมพันธภาพ มีการยอมรับและมีปฏิสัมพันธท่ี

เหมาะสมกับเพ่ือนรวมงาน กอใหเกิดความสุขและความยึดม่ันผูกพันตอองคกรเพ่ิมข้ึนในระดับหนึ่ง ใน

ขณะเดียวกันผูบริหารควรใหความสําคัญกับการดูแลสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางานและสวัสดิการท่ี

เพียงพอ เพ่ือเพ่ิมความสุขในการทํางาน อันจะนําไปสูความยึดม่ันผูกพันตอองคกรมากข้ึน 
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ชื่อเรื่อง ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชกระบวนการสะทอนคิดตอสมรรถนะ

การสงเสริมการเลิกบุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ผูวิจัย ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

 จินดามาศ โกศลชื่นวิจิตร 

 เกสร สุวิทยะศิริ  

คําสําคัญ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การสะทอนคิด การสงเสริมการเลิกบุหรี่ 

บทคัดยอ 

 การแพรระบาดของบุหรี่สงผลกระทบตอสุขภาพของผูสูบ และกระทบตอเศรษฐานะของบุคคล 

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติในวงกวาง ซ่ึงสถาบันการศึกษาพยาบาลมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

บุคลากรดานสุขภาพใหมีศักยภาพในการควบคุมบุหรี่เพ่ือสงเสริมสุขภาพของประชาชน การศึกษาครั้งนี้

เปนการวิจัยก่ึงทดลองแบบกลุมเดียววัดกอนและหลังการทดลอง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสะทอนคิดในการบูรณาการเนื้อหาการสงเสริมการเลิกบุหรี่กับวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ1 สําหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพ จํานวน 32 คน ในปการศึกษา 2554 ท่ีฝกปฏิบัติงานในหนวยฝากครรภและหองคลอด 

โรงพยาบาลสมุทรปราการ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดย

ใชกระบวนการสะทอนคิด เพ่ือสงเสริมการเลิกบุหรี่ คูมือปฏิบัติการพยาบาลในการสงเสริมการเลิกบุหรี่ 

แบบบันทึกประสบการณการเรียนรู แบบประเมินความรู ทัศนคติ และทักษะในการสงเสริมการเลิกบุหรี่

ของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิความเชื่อม่ันของแบบประเมินความรูเทากับ 0.86  แบบประเมิน

ทัศนคติและทักษะในการสงเสริมการเลิกบุหรี่ของนักศึกษาพยาบาล มีคาสัมประสิทธิ์แอบฟาครอนบาค

เทากับ 0.83 และ 0.87 ตามลําดับ  เก็บขอมูลในชวงเดือนมกราคม-เมษายน 2555  โดยใหนักศึกษา

ประเมินตนเอง รวมกับการทํา Focus group วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน paired t-test และการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการศึกษาพบวา ภายหลังการทดลองความรูและทักษะในการสงเสริมการเลิกบุหรี่ของนักศึกษา

พยาบาล สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนทัศนคติในการสงเสริมการเลิก

บุหรี่กอนและหลังการพยาบาลไมแตกตางกัน ท้ังนี้เนื่องจาก การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเนื้อหา

การสงเสริมการเลิกบุหรี่ ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 1 สงเสริมใหนักศึกษา

ไดเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฏีเก่ียวกับการสงเสริมการเลิกบุหรี่ไปสูการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริงและ

การใชกระบวนการสะทอนคิด ในการเรียนการสอนมีผลทําใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการคิดทบทวนสิ่งท่ีได

ทํา และไดแลกเปลี่ยนประสบการณ การเรียนรูกับเพ่ือนคนอ่ืนๆ จึงเกิดความรู ความเขาใจมากข้ึน รวมท้ัง

มีความม่ันใจจนกอใหเกิดทักษะในการปฏิบัติ 
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ชื่อเรื่อง ผลของจิตตปญญาศึกษาตอการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ 

ผูวิจัย ชุติมา ปญญาพินิจนุกูร 

 พิริยลักษณ  ศิริศุภลักษณ 

 สุภาพร วรรณสันทัด 

 จันทรเพ็ญ นิลวัชรมณี  

คําสําคัญ  จิตตปญญาศึกษา, การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง, การพัฒนาบุคลากร 
 

บทคัดยอ 
 

 วิจัยเรื่องมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงภายในท่ีไดจากกระบวนการจิตต

ปญญาศึกษาและการนํากระบวนการจิตตปญญาไปใชในการดํารงชีวิตและการพัฒนางานตามการรับรูของ

บุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  โดยใชวิธีการสนทนากลุมบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ

อบรมเรื่อง “จิตตปญญาศึกษากับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง” และยินดีเขารวม

สนทนากลุม จํานวน 3 กลุมๆ ละ 8-9 คน ใชแนวคําถามก่ึงโครงสราง (Semi-structured interview) 2 

ขอ ถามเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายในตนหลังอบรมจิตตปญญาศึกษาและการนําจิตตปญญา

ศึกษาไปใชในชีวิตสวนตัวและการงาน การอบรมจิตตปญญาศึกษาแบงเปน 3 รุนๆ ละประมาณ 45 คน 

อบรมนาน 4 วัน กิจกรรมวันท่ี 1 เนนการสะทอนคิดเก่ียวกับตนเอง วันท่ี 2 เนนการรูจักตนเอง ผูรวมงาน 

และองคกร วันท่ี 3 เนนการพิจารณาความจริงผานการสื่อสารดวยสุนทรียสนทนาและการทํางานรวมกัน 

วันท่ี 4 เนนการรวมมือกันสรางพันธกิจองคกร ขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมไดนํามาถอดเทปแบบคําตอ

คําและใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) เพ่ือจําแนกประเด็น (theme)  ผลการวิจัยพบวา: 

1. การเปลี่ยนแปลงภายในท่ีเกิดจากกระบวนการจิตตปญญาตามการรับรูของผูเขารับการอบรม 

จําแนกได 6 ประเด็น: 1) รับฟงผูอ่ืนโดยไมตัดสินมากข้ึน  2) เขาใจและยอมรับผูรวมงาน/สิ่งท่ีเกิดข้ึนใน

องคกรมากข้ึน  3) เกิดสัมพันธภาพและความรูสึกท่ีดีตอผูรวมงาน  4) การมีปฏิสัมพันธ/แสดงออกตอผูอ่ืน

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  5) เกิดความสมดุลในตนเอง และ 6) มีความสุข   

2. ผูเขาอบรมนํากระบวนการจิตตปญญาไปใชในการดํารงชีวิตและพัฒนางาน โดยมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 1) การปรับเปลี่ยนการมีปฏิสัมพันธกับคนในครอบครัว โดยมีการรับฟงมาก

ข้ึนและพูดจาดีข้ึน และ 2) การปรับเปลี่ยนตัวเองในการทํางาน โดยการจัดกิจกรรมใหนักศึกษามีโอกาสพูด

และอาจารยรับฟงมากข้ึน  

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาเปนกิจกรรมท่ีสามารถทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูจาก

ภายในซ่ึงสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของการมีปฏิสัมพันธกับผูคนรอบขางและการทํางาน กระบวนการ

จิตตปญญาศึกษาเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับใชพัฒนาบุคลากรได 
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ชื่อเรื่อง การศึกษาประสบการณและกระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย 

                (Experience and Process of International job Pursuit of Thai Nurses) 

ผูวิจัย ผศ.นันทพันธ ชินล้ําประเสริฐ  

 นันทกา สวัสดิพานิช 

 สุภาพร วรรณสันทัด 

 พิริยลักษณ ศิริศุภลักษณ 

คําสําคัญ ประสบการณทํางานในตางประเทศ  กระบวนการไปทํางานในตางประเทศ  พยาบาลไทย 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method research) เรื่อง “การศึกษาประสบการณและ

กระบวนการไปทํางานในตางประเทศของพยาบาลไทย” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) คุณลักษณะของ

พยาบาลไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ  2) กระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย 3) 

ประสบการณการทํางานในตางประเทศของพยาบาลไทย และ 4) กระบวนการสรรหาพยาบาลไทยไป

ทํางานตางประเทศของตัวแทนผูสรรหา (recruiter) เก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554 

ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555 รวมระยะเวลา 9 เดือน การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพใชการสัมภาษณเชิงลึก

พยาบาลท่ีมีประสบการณในการทํางานในตางประเทศจํานวน 14 ราย สนทนากลุมพยาบาลท่ีสนใจจะไป

ทํางานตางประเทศจํานวน 14 ราย และสัมภาษณเชิงลึกจํานวน 2 ราย และสัมภาษณตัวแทนผูสรรหา

พยาบาลไทยไปทํางานตางประเทศจํานวน 5 ราย  การเก็บขอมูลเชิงปริมาณใชแบบสอบถามอิเล็คโทรนิคส 

(online questionnaire) ในพยาบาลท่ีกําลังทํางานในตางประเทศ มีผูตอบแบบสอบถาม 63 ราย ขอมูล

เชิงปริมาณวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงบรรยาย สวนขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหใชการวิเคราะหเนื้อหา 

(content analysis) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. คุณลักษณะของพยาบาลไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ

ระหวาง 41-60 ป และสําเร็จพยาบาลศาสตรบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยภาครัฐ  

กอนไปทํางานตางประเทศเคยทํางานในสถานบริการของสภากาชาดไทย ภาคเอกชน และสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข และทํางานในกรุงเทพมหานคร มีประสบการณทํางาน 1-10 ป มีความเชี่ยวชาญสาขาการ

พยาบาลอายุกรรมและผูปวยวิกฤตและฉุกเฉิน  สวนใหญใชระยะเวลาในการเตรียมตัวไปทํางาน

ตางประเทศเฉลี่ย 22.3 เดือน สวนใหญสมัครงานดวยตนเอง ประมาณรอยละ 8 ใชบริการตัวแทนผูสรรหา  

เดินทางเขาประเทศดวยวีซาจางงาน ทองเท่ียว และนักเรียน ตามลําดับ ประเทศท่ีไปทํางานกันมากท่ีสุดคือ 

สหรัฐอเมริกา สวนใหญทํางานในสถานบริการของเอกชน ในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ เหตุผลท่ีทําให
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ตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ 3 อันดับแรก คือ ตองการประสบการณ คาตอบแทนท่ีมากข้ึน และ 

ตองการพัฒนาตนเองและศึกษาตอ 

2. กระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลไทย จากขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

พบวา ประมาณ 2 ใน 3 ของพยาบาลสมัครไปทํางานดวยตนเองและใชวิธีการหลายอยางรวมกันท้ังศึกษา

ขอมูลดวยตนเอง สอบถามจากเพ่ือนหรือคนท่ีรูจัก ผานการเตรียมความพรอมดานภาษาดวยตนเองและ

โรงเรียนสอนภาษา พยาบาลเดินทางไปทํางานดวยวีซาหลายประเภทท้ังวีซาจางงาน นักทองเท่ียว นักเรียน 

คูหม้ัน/แตงงาน มีการใชระยะเวลาในการเตรียมความพรอมดานภาษา การสมัครสอบ/ข้ึนทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบ วิชาชีพทางการพยาบาล ประมาณ 1-2 ป มีข้ันตอนการสมัครงานท่ีซับซอนและความ

ยุงยากของการเตรียมเอกสารตางๆ อาจตองเริ่มตนทํางานท่ีต่ํากวาคุณวุฒิเดิม รวมท้ังเสียคาใชจายคอนขาง

สูงอยางตํ่าประมาณสองแสนบาท  นอกจากนี้มีพยาบาลจํานวนนอยท่ีไดรายงานตัวตอกรมการจัดหางาน

กอนออกเดินทางไปทํางานตางประเทศ โดยรวมกระบวนการไปทํางานตางประเทศของพยาบาลเปนไป

อยางยากลําบาก ไมงายเหมือนในอดีตท่ีผานมา   

3. ประสบการณการทํางานในตางประเทศของพยาบาลไทย จากขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

พบวา พยาบาลสวนใหญระบุวาไดรับการจางงานอยางเปนธรรมและไดรับคาตอบแทนคุมคา  

มีระบบการปฐมนิเทศงานและสอนงานจากพ่ีเลี้ยง มีโอกาสในความกาวหนาในวิชาชีพและการศึกษาตอ  

มีสภาพการทํางานและการจัดเวรท่ีความยืดหยุน เนนการปฏิบัติตามมาตรฐานการพยาบาลและคํานึงถึง

ความปลอดภัยของผูรับบริการเปนอันดับแรก  นอกจากนี้ภาษาถูกระบุวาเปนปญหาและอุปสรรคในการ

ทํางานและการดําเนินชีวิตของพยาบาลมากท่ีสุด  มีพยาบาลสวนนอยท่ีประสบปญหาการเหยียดสีผิวและ

การปฏิบัติท่ีไมใหความเคารพในศักดิ์ศรี  

4. กระบวนการสรรหาพยาบาลไทยไปทํางานตางประเทศของตัวแทนผูสรรหา (recruiter) พบวา 

บริษัทหรือตัวแทนผูสรรหา (recruiter) ไมไดดําเนินธุรกิจสรรหาพยาบาลไทยเพ่ือไปทํางานตางประเทศท่ี

ชัดเจนและไมไดจดทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมายกับกระทรวงแรงงาน  เปนลักษณะท่ีหนวยงานติดตอ

ใหตัวแทนผูสรรหาดําเนินการสรรหา โดยหนวยงานใหตําแหนงการจางงาน  ซ่ึงตัวแทนผูสรรหาจะเปน

ผูดําเนินการและหนวยงานอาจเปนผูสัมภาษณและคัดเลือกพยาบาลเอง  ใชการโฆษณาผานแผนพับ

จดหมายประชาสัมพันธ และเว็บไซต มีการใหขอมูลการเตรียมตัวและคาใชจายอยางคราวๆ ซ่ึงสวนใหญ

เปนขอมูลเชิงบวก  แตขาดรายละเอียดของข้ันตอนการเตรียมความพรอมและคาใชจายในการดําเนินการ  

สัญญาการจางงานหรือขอตกลงท่ีชัดเจน รวมท้ังไมมีการจัดบริการเต็มรูปแบบท่ีเปนมาตรฐานสากล 
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 ผลการวิจัยดังกลาวควรนํามาเปนแนวทางในการวางแผนธํารงรักษาบุคลากรทางการพยาบาลไวใน

ระบบสุขภาพโดยพิจารณาระบบการจางงานและคาตอบแทนท่ีเหมาะสมและเปนธรรม การจัดระบบการ

ทํางานใหมีความยืดหยุนและสิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีดี รวมท้ังควรหามาตรการควบคุมบริษัทหรือตัวแทน

ผูสรรหา (recruiter) ระบบติดตามดูแลชวยเหลือพยาบาลไทยท่ีใชบริการท่ีชัดเจนตอไป 
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ชื่อเรื่อง  ผลของโปรแกรมการจัดการตนเองตอการปรับพฤติกรรมสุขภาพ   

และตัวชี้วัดสุขภาพของบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ผูวิจัย  จินตนา  บัวทองจันทร (พย.ม.) 

อุบล  สุทธิเนียม (พย.ม.) 

เสมอจันทร  ธีระวัฒนสกุล(วท.ม.) 

คําสําคัญ การจัดการตนเอง ความเชื่อดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ ตัวชี้วัดสุขภาพ  

  

บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง ศึกษาแบบ One group pretest-posttest design โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชโปรแกรมการจัดการตนเองตอความเชื่อดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ

และตัวชี้วัดสุขภาพ ไดแก น้ําหนักดัชนีมวลกาย เสนรอบวงเอว ระดับน้ําตาลในเลือด และระดับไขมันใน

เลือดของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมตัวอยางเปนบุคลากรสายสนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพท่ีเปนไปตามเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางจํานวน 40 คน เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับความเชื่อ

ดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และตัวชี้วัดสุขภาพกอนการทดลอง 2 ครั้งในสัปดาหท่ี 1 และสัปดาหท่ี 12 

กลุมตัวอยางไดรับโปรแกรมการจัดการตนเองดานการควบคุมอาหาร การออกกําลังกาย และการจัดการ

ความเครียด เปนเวลา 8 สัปดาห หลังจากนั้นเก็บขอมูลหลังการทดลอง 2 ครั้ง เม่ือ 1 สัปดาห และ 5 

สัปดาห การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณา และวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้าโดยใชสถิติ 

Repeated measure one-way ANOVA  

 ผลการวิจัย พบวา 

กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยความเชื่อดานสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพกอนการทดลองในสัปดาหท่ี 1 

สัปดาหท่ี 12 และหลังการทดลอง 1 สัปดาหและ 5 สัปดาหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) 

มีคาเฉลี่ยตัวชี้วัดสุขภาพทางรางกาย ไดแก น้ําหนักดัชนีมวลกาย และเสนรอบวงเอวหลังการทดลอง 1 

สัปดาห และ 5 สัปดาหลดลงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) และมีคาเฉลี่ยตัวชี้วัด

สุขภาพทางชีวเคมี ไดแก น้ําตาลในเลือด โคเลสเตอรอลรวม และ LDL หลังการทดลอง 1 สัปดาห และ 5 

สัปดาหลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) 
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ชื่อเรื่อง ปจจัยท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีในภาคใตของไทย 

ผูวิจัย มณฑา เกงการพานิช  ธราดล เกงการพานิช  กรกนก ลัธธนันท  ศรัณญา เบญจกุล และ      

หทัยชนก พรรคเจริญ 

คําสําคัญ บุหรี่หลีกเลี่ยงภาษี  ผูสูบบุหรี่  ภาคใตของไทย 

บทคัดยอ 

 การสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีเปนปญหาสําคัญตอการควบคุมดูแลยาสูบของประเทศไทย การวิจัย

สํารวจแบบภาคตัดขวางนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีและปจจัยทํานาย

พฤติกรรมการสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีของผูสูบบุหรี่ปจจุบันในภาคใตของไทย พ้ืนท่ีเปาหมาย 8 จังหวัดของ

ภาคใตท่ีมีอัตราการสูบบุหรี่สูง ไดแก ปตตานี สตูล สงขลา พัทลุง พังงา ระนอง ภูเก็ต และ สุราษฎรธานี 

โดยศึกษาในผูสูบบุหรี่ปจจุบันท่ีมีอายุ 18 ปข้ึนไป ในเขตเทศบาล/เขตเมือง เลือกตัวอยางแบบเปนระบบได

จํานวน 2,048 ตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณและเก็บซองบุหรี่ ระหวางเดือนมีนาคมถึง

มิถุนายน 2554 วิเคราะหความแตกตางของสัดสวนดวยคา 95% CI สําหรับปจจัยท่ีมีความสัมพันธและ

ทํานายพฤติกรรมการสูบบุหรี่ดวยสถิติ  Binary Logistic Regression 

 การศึกษาพบวา ผูสูบบุหรี่ปจจุบันในภาคใตสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีรอยละ 16 โดยพิจารณาจากซอง

บุหรี่ท่ีไมติดอากรแสตมปไทย คุณลักษณะของผูท่ีสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีเปนผูหญิงสูบมากกวาผูชายรอยละ 

3 ชวงอายุระหวาง 18-24 ปสูบมากท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 95% พบวาผูสูบท่ีจบประถมศึกษาสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีมากกวากลุมระดับการศึกษาสูง กลุมคนจน

ท่ีสุดสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีมากกวากลุมฐานะอ่ืนๆ และผูสูบของจังหวัดปตตานีสูบมากกวาทุกๆ จังหวัด 

รองลงมาคือจังหวัดสตูล โดยรอยละ 76.9 ซ้ือบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีครั้งลาสุดจากรานขายของชํา รองลงมาคือ 

ตลาดมืด และพอคาเร จาการศึกษาพบ 7 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธและสามารถทํานายพฤติกรรมการสูบบุหรี่

หลีกเลี่ยงภาษีของผูสูบบุหรี่ปจจุบันอายุ 18 ปข้ึนป ในภาคใต เรียงตามปจจัยท่ีมีอิทธิพลมากไปนอย เม่ือ

ควบคุมอิทธิพลของปจจัยอ่ืนๆ ดังนี้ คือ 1) การรับรูวาบุหรี่ท่ีซ้ือลาสูดเปนบุหรี่ไมเสียภาษี 2) จังหวัด 3) 

การรับรูวาบุหรี่ท่ีจําหนายบริเวณรอบท่ีอยูอาศัยเปนบุหรี่ไมเสียภาษี 4) พยายามในการซ้ือบุหรี่ราคาถูกกวา

ปกติใน 6 เดือนท่ีผานมา 5) อาชีพ 6) สถานภาพทางเศรษฐกิจ และ 7) กลุมอายุซ่ึงท้ัง 7 ปจจัยสามารถ

รวมกันทํานายพฤติกรรมการสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษีในภาคใตไดรอยละ 40.8 
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 ดังนั้น หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตองรวมกันปราบปรามการลักลอบบุหรี่หนีภาษีอยางเครงครัด อีกท้ังควร

มีมาตรการอ่ืนควบคูไปดวย อาทิ การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด การข้ึนภาษีอยางตอเนื่อง การ

ปรับแกกฎหมายใหเพ่ิมบทลงโทษการละเมิด การรณรงคใหความรูแกเยาวชน และพัฒนาระบบการเฝา

ระวังบุหรี่หนีภาษีในพ้ืนท่ี เพ่ือลดพฤติกรรมการสูบบุหรี่หลีกเลี่ยงภาษี  
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ชื่อเรื่อง การประเมินสมรรถนะของพยาบาลฉุกเฉินท่ีสําเร็จการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการพยาบาลฉุกเฉิน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

(A Competency Evaluation of Participants from the Emergency Nurse Training 

Program at Boromarajonani College of Nursing, Bangkok) 

ผูวิจัย ปรียาวรรณ วิบูลยวงศ (Preeyawan Vibulwong) 

 ธนาภา ฤทธิวงษ (Tanapa Rittiwong) 

คําสําคัญ การประเมินสมรรถนะ/การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลฉุกเฉิน 

                                                                       

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive. Research).เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผูสําเร็จ

การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลฉุกเฉินรุนท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนผูสําเร็จการอบรม หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

พยาบาลฉุกเฉินรุนท่ี 3  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จํานวน 44 คน และผูบังคับบัญชาของ

ผูสําเร็จการอบรม จํานวน 44 คน  เครื่องมือการวิจัยเปนแบบสอบถามเพ่ือประเมินสมรรถนะของผูสําเร็จ

การอบรมตามการรับรูของตนเอง และผูบังคับบัญชา ประกอบดวย 6 ดาน คือ 1) ดานความรูทางวิชาการ

และคุณภาพการบริการ  2) ดานการปฏิบัติการพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน   3) ดานการคัดกรองและการ

ประเมินอาการในภาวะฉุกเฉิน    4) ดานการฟนคืนชีพข้ันสูง 5)ดานการวางแผนจําหนายและการสงตอ

ผูรับบริการ และ 6) ดานทัศนคติในการปฏิบัติงาน ท้ังหมด 50 ขอ  ซ่ึงผานการตรวจสอบความตรงทาง

เนื้อหา โดยผูทรงคุณวุฒิ และทดสอบความเท่ียงโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา คอนบารค พบวา 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูสําเร็จการอบรมตอสมรรถนะของตนเองและผูบังคับบัญชามีคาเทากับ 

0.85 การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสงแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที (independent T-test)  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ผูสําเร็จการอบรม หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลฉุกเฉิน และผูบังคับบัญชา                  

มีความเห็นสอดคลองกันวา ผูสําเร็จการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางการพยาบาลฉุกเฉินจําแนกราย

ดานทุกดานอยูในระดับดี 

2. ระดับสมรรถนะของผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลฉุกเฉิน

รุนท่ี 3  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการอบรมจําแนกรายขอ

พบวา ระดับสมรรถนะดีมาก คือ รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน (x=4.68 S.D.=.471) รองมาคือ 

ตั้งใจและม่ันใจในการปฏิบัติงาน (x=4.59 S.D.=.497) สวนระดับสมรรถนะของผูสําเร็จการอบรมตามความ
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คิดเห็นของผูบังคับบัญชา จําแนกรายขอพบวา ระดับสมรรถนะดี ไดแก รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานท่ี

เกิดข้ึน (x=4.48 S.D.=.590) รองมาคือ ตั้งใจและม่ันใจในการปฏิบัติงาน (x=4.39 S.D.=.618)  

3. เปรียบเทียบสมรรถนะของผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล 

ฉุกเฉินรุนท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการอบรมและ

ผูบังคับบัญชาระดับตน พบวา ผูสําเร็จการอบรมและผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นตอสมรรถนะดาน

ทัศนคติในการปฏิบัติงาน แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานความรูทางวิชาการและ

คุณภาพการบริการ ดานการปฏิบัติการพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน ดานการคัดกรองและการประเมินอาการใน

ภาวะฉุกเฉิน ดานการฟนคืนชีพข้ันสูง และดานการวางแผนจําหนายและการสงตอผูรับบริการ แตกตาง

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากผลการวิจัยนี้มีขอเสนอแนะวา การประเมินสมรรถนะพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉินควรประเมิน

เปนระยะๆ เพ่ือนําไปพัฒนาพยาบาลใหคงรักษาสมรรถนะตามท่ีตองการ และปรับปรุงในสมรรถนะท่ียัง

ดอย และควรมีการศึกษาติดตามสมรรถนะของผูสําเร็จการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลฉุกเฉินในเชิงคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลท่ีละเอียดและลึกซ้ึงมากข้ึน ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาลและปฏิบัติพยาบาลในการดูแลผูปวยฉุกเฉินไดอยางถูกตองปลอดภัยและมีประสิทธิภาพลดภาวะ

เสี่ยงตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนในภาวะฉุกเฉิน 
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ชื่อเรื่อง ภาวะซึมเศราในผูปวยเบาหวานประเภท ๒: กรณีศึกษาผูมารับบริการคลินิกเบาหวานใน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เขตอําเภอเมือง สมุทรปราการ 

ผูวิจัย สุนทรีภรณ ทองไสย และคณะ 

คําสําคัญ ภาวะซึมเศรา  ผูปวยเบาหวานประเภท ๒  คลินิกเบาหวาน 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาภาวะซึมเศราในผูปวยเบาหวานชนิด

ไมพ่ึงอินซูลิน ท่ีมารับบริการในคลินิกผูปวยนอกเบาหวาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เขตอําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรปราการ และศึกษาสาเหตุการเกิดภาวะซึมเศราในผูปวยเบาหวานชนิดไมพ่ึงอินซูลินท่ีมี

ภาวะซึมเศรารุนแรง กลุมตัวอยางไดแก ผูปวยเบาหวานชนิดไมพ่ึงอินซูลินท่ีเขารับบริการรักษาในคลินิก

ผูปวยนอกเบาหวาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 209 คน 

เลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง ศึกษาระหวางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมิถุนายน 2556 เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัยไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับอาการซึมเศราในผูปวยเบาหวาน โดยใชแบบประเมินของ CES-D 

ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 และแบบคําถามสาเหตุการเกิดภาวะซึมเศรา วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ 

ความถ่ี รอยละ 

 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 1.  ผูปวยเบาหวานสวนใหญ รอยละ 66 มีภาวะซึมเศราในระดับเล็กนอย 

 2.  เม่ือพิจารณาความรูสึกดานบวกของแบบวัดภาวะซึมเศราพบวา ผูปวยเบาหวานสวนใหญ รอยละ 

44.4 ไมรูสึกวาตัวเองมีความสุข รอยละ 41 ไมคิดวาตัวเองมีความดีท่ีเทียมคนอ่ืน รอยละ 38 ไมรูสึกวาชีวิต

นี้สนุกสนาน และรอยละ 29 ไมมีความหวังเก่ียวกับอนาคต 

 สําหรับความรูสึกในดานลบของแบบสอบถามพบวา กลุมตัวอยางจํานวนมากท่ีสุด รอยละ 12 มี

ความรูสึกหงุดหงิดงายบอยครั้ง รอยละ 8 รูสึกนอนไมหลับและหดหูใจบอยครั้ง 

 3.  สาเหตุการเกิดภาวะซึมเศราสวนใหญรอยละ 50 เกิดจากสัมพันธภาพไมราบรื่นภายในครอบครัว 

รอยละ 49 เกิดจากความกังวลเก่ียวกับการเจ็บปวย รอยละ 35 เกิดจากภาระงานมาก และรอยละ 14.7 มี

การสูญเสียบุคคลอันเปนท่ีรัก 

 ผลการวิจัยท่ีไดนําไปใชประโยชนในการกําหนดแนวทางการดูแลดานสุขภาพจิตและปองกันปญหา

สุขภาพจิต โดยเฉพาะภาวะซึมเศราของผูปวยเบาหวาน 
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ชื่อเรื่อง The Long-Term Impact of Education on Diabetes for Older People: A 

Systematic Review 

ผูวิจัย Soontareeporn Thongsai 

 Malinee Youjaiyen 

คําสําคัญ systematic review, diabetes education, diabetes, older people 

                                                                       

บทคัดยอ 

Background: Although enthusiasm is growing for diabetic education programs for older 

people, data regarding their effectiveness and their long-term impact on self-management 

were neglected. 

Purpose: To systematically review diabetes mellitus education that has long-term effects 

on the self-management of older diabetic people. 

Data Source: The authors searched multiple sources dated through September 2012, 

including the Cochrane Library, MEDLINE, PsycINFO, Nursing and Allied Health databases, 

and the bibliographies of 50 previous reviews. 

Methods and Data Extraction: Electronic databases were searched for controlled studies 

in English, published from 1987 – 2012, assessing the effects of long-term education for 

older people.  Reviewers extracted study data using a structured abstraction form.  

Aggregated information about the effects of long-term education programs on older 

people with diabetes was used for making adjustments in the review. 

Results: The pooled estimate of the long-term effects of education was a 0.5 percentage 

point reduction (95% confidence interval), modest but significant improvement.  The 

evidence also supports that long-term education is beneficial for improving diabetic 

patient self-care management in terms of glycemic control.   
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ชื่อเรื่อง การพัฒนาและประเมินมาตรฐานการบริการพยาบาลในแดนหญิงในเรือนจํา/ทัณฑสถานของ

ไทย 

(The Development and Evaluation of Health Service’s Standard for Female Inmates in Thai 

Correctional Institution) 

ผูวิจัย นันทกา สวัสดิพานิช 

                    พิมพิไล ทองไพบูลย 

 พิไลลักษณ โรจนประเสริฐ 

 สุภา เผือกเทศ 

 สุภาพร วรณสันทัด 

คําสําคัญ มาตรฐานการบริการพยาบาล  ผูตองขังหญิง  เรือนจํา/ทัณฑสถาน 

บทคัดยอ 

การวิจัยและพัฒนานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนามาตรฐานการบริการพยาบาลในแดนหญิงของ

เรือนจํา/ทัณฑสถานใหสอดคลองกับขอกําหนดกรุงเทพฯ และเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย โดยแบง

การศึกษาเปน 3 ระยะ ประกอบดวย ระยะท่ี 1  ศึกษาสถานการณการจัดบริการและความตองการดาน

สุขภาพของผูตองขังหญิงในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 11 แหง ดวยการสัมภาษณเชิงลึกผูตองขังหญิง หญิง

ตั้งครรภ หญิงแมลูกออนท่ีมีเด็กติดผูตองขัง รวม 107 คน รวมกับการสํารวจสถานพยาบาลและสัมภาษณ

เชิงลึกพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในเรือนจํา 16  คน ระยะท่ี 2 การพัฒนา(ราง)มาตรฐานสถานพยาบาลแดน

หญิงโดยใชผลการวิจัยระยะท่ี 1 และหลักขอกําหนดกรุงเทพฯ เปนฐานของการพัฒนา(ราง)มาตรฐานฯ ซ่ึง

ประกอบดวย 3 มาตรฐาน: 1) มาตรฐานการบริหารจัดการสถานพยาบาล (มี 5 มาตรฐาน 24 เกณฑชี้วัด 

คะแนนเต็ม 40) 2) มาตรฐานการจัดบริการพยาบาล (มี 8 มาตรฐาน 39 เกณฑชี้วัด คะแนนเต็ม 46) และ

มาตรฐานผลลัพธจากการจัดบริการ (มี 1 มาตรฐาน 17 เกณฑชี้วัด คะแนนเต็ม 24) และระยะท่ี 3 การ

ทดลองใช(ราง)มาตรฐานสถานพยาบาลแดนหญิงในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 2 แหง เปนระยะเวลานาน 6 

เดือนเพ่ือพิจารณาความเปนไปได และการยอมรับไดของ(ราง)มาตรฐานในการพัฒนาการบริการพยาบาล 

ภายหลังการทดลองใชไดมีการประเมินสถานพยาบาลตาม(ราง)มาตรฐานฯ ประเมินความคิดเห็นของผู

ใหบริการ ประกอบดวย พยาบาล ผูบริหาร และผูตองขังชวยเหลืองานสถานพยาบาลตอการใช(ราง)

มาตรฐานฯ และประเมินความคิดเห็นของผูตองขังหญิงตอการทดลองใช(ราง)มาตรฐานฯ ดวยการสนทนา

กลุม 6 กลุมในผูตองขังหญิงจํานวน 51 คน และประเมินความพึงพอใจของผูตองขังหญิงตอการจัดบริการ

ดานสุขภาพรวม 440 คน วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา:  
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1) สถานพยาบาลนํารองท้ัง 2 แหงมีคะแนนประเมินสถานพยาบาลตามกรอบ(ราง)มาตรฐานฯ 3 

ดานเพ่ิมข้ึนกวากอนการทดลองใช(ราง)มาตรฐานฯ จากระดับไมผานพัฒนาข้ึนเปนระดับผานเกณฑ

สถานพยาบาล  

2) ความคิดเห็นตอการนํา(ราง)มาตรฐานฯ ไปทดลองใชตามการรับรูของผูใหบริการคือ พยาบาล 

ผูบริหาร และผูตองขังชวยเหลืองานสถานพยาบาลพบวา พยาบาลมีความเห็นวาเกณฑชี้วัดทุกขอเปนสิ่งท่ี

เปนงานของพยาบาลและพยาบาลตองทําและคิดวาสามารถทําได (ราง)มาตรฐานฯ นี้มีประโยชนท้ังตอ

องคกร ผูตองขัง และตอพยาบาล ผูบริหารมีความคิดเห็นวา (ราง)มาตรฐานฯ นี้มีประโยชนสําหรับใชเปน

แนวทางในการทํางาน สวนผูตองขังชวยเหลืองานสถานพยาบาลมีความเห็นวา (ราง)มาตรฐานฯ นี้มี

ประโยชนทําใหทํางานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน การปองกันและควบคุมโรควัณโรค เทคนิคการฆาและ

ทําลายเชื้อ การจัดและแจกยาไดถูกตอง และอ่ืนๆ  

3) ผูตองขังหญิงท่ัวไปและผูตองขังหญิงท่ีเจ็บปวยรับรูสอดคลองกันวาเรือนจํา/ทัณฑสถานมีการ

ปรับปรุงอยางเห็นไดชัดของสิ่งแวดลอมทางกายภาพ การจัดหาอุปกรณการแพทยท่ีจําเปน การจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพกาย การคัดกรองโรคไมติดตอ เชน เบาหวาน ความดันโลหิต การคัดกรอง การปองกัน และ

ควบคุมการแพรกระจายของเชื้อวัณโรค และการดูแลใหผูตองขังท่ีเจ็บปวยเรื้อรังไดรับการรักษาและ

รับประทานยาอยางตอเนื่อง สวนผูตองขังหญิงตั้งครรภหรือหญิงแมลูกออนไดสะทอนวาการฝากครรภมี

คุณภาพดีข้ึน ไดรับสวัสดิการท่ีตองการอยางเพียงพอ และเด็กติดผูตองขังไดรับการดูแลเรื่องการ

เจริญเติบโต พัฒนาการ และวัคซีนอยางดี   

 สรุปวา(ราง)มาตรฐานฉบับนี้พัฒนาข้ึนจากผลการศึกษาสถานการณการจัดบริการและความตองการ

การจัดบริการดานสุขภาพของผูตองขังหญิงและสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติตามขอกําหนดกรุงเทพฯ 

ขอมูลจากกลุมผูใหบริการยืนยันวา(ราง)มาตรฐานนี้มีความชัดเจนและสามารถนําไปใชเปนกรอบในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดบริการพยาบาลในเรือนจํา/ทัณฑสถานได และกลุมผูตองขังท้ัง 3 กลุมไดรับรูถึงการ

เปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนของการจัดบริการ จึงสรุปไดวา(ราง)มาตรฐานสถานพยาบาลฉบับนี้สามารถใชเปน

เครื่องมือในการนําขอกําหนดกรุงเทพไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ควรขยายผลการใชมาตรฐานนี้ใน

เรือนจําอ่ืนๆ และทําการประเมินผลการนํามาตรฐานไปใช  

 

 

 


