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ประเด็นแบบสอบถามกอนการอบรมKM 
“KM “ กับการพัฒนางานวิจัย 

 
1. ความคาดหวัง 
 1.1 พัฒนางานวิจยัของตนเองและของวทิยาลัย 

 1.2 สามารถทาํกระบวนการ KM ได 

 1.3 เกิด KM ในวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ 

 1.4 การมีองคความรูทีห่ลากหลายในองคกร 

 
2. การเตรียมความพรอม 
 2.1 List ส่ิงที่อยากเรียนรูกับผูอ่ืน 

 2.2 มี Knowledge Vission และ KM Process 

 2.3 กําหนดประเด็น KM / โครงการKM 

 2.4 ทาํความเขาใจกับ KM 

 
3. การวิจยัคือ 
 3.1 การแสวงหาความรู อยางมีระบบและ 

นาเชื่อถือได 

 3.2 การคนหาคําตอบอยางเปนระบบ 

 3.3 การศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง โดยอาศยัตัวแปรและทฤษฏี

3.4 แนวทาง  การจัดการเรียนการสอนที่เพิม่ใหผูเรียนมสีมรรถนะเชิงวชิาชีพ 

3.5 การหาคําตอบจากขอมลูที่สงสยั 

3.6 การหาคําตอบเชิงลึก

 

การแสวงหาความรู        มีระบบ     นาเชือ่ถือ

เร่ือง               ตัวแปร          ทฤษฏี

แนวทาง     การจัดการเรียนการสอน     สมรรถนะ
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เชิงลึก

 หัวขอวิจยั 

 เทคนิคการวิจยั 

 แนวคิดทฤษฏี  จุดมุงหมายหรือเปาหมาย 

  

- การแสวงหาความรูหรือคําตอบเชิงลึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่สนใจ หรืออยากคนหาคําตอบโดยอาศัย

แนวคิดทฤษฏีหรือตัวแปรเพือ่สรางแนวทางการจัดการเรยีนการสอนเพือ่เพิ่มสมรรถนะบัณฑิต 

 

- การแสวงหาความรูเชงิลึกอยางเปนระบบ นาเชื่อถือ โดยการกาํหนดตัวแปรและมีทฤษฏีรองรับเพื่อเปน

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

 

4. ปจจัยทีท่ําใหงานวิจัยสาํเร็จ 

 4.1 ผูวิจัย (S)  

 4.2 ประโยชนที่ไดและมีการนําไปใช (O) 

 4.3 นาํความรู KM ไปใช (S) 

 4.4 ความรูในกระบวนการวจิัย และความกาวหนาทันสถานการณวจิยั (S) 

 4.5 Research Methodology (S) 

 4.6 เวลา (O) 

 4.7 กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล (O) 

 4.8 ความตั้งใจและความเทีย่งตรงในการวิจัย (S) 

 4.9 การสนับสนุนของผูบริหาร (O) 

 4.10 เปนรูปธรรม (ถูกตอง เที่ยงตรง วัดไดและเปนประโยชน) 

 
5. ปจจยัที่ทาํใหงานวิจยัไรคุณภาพ 
 5.1 ผูวิจัย (W) 

 5.2 ไมมีประโยชนในการนําไปใช (T) 

 5.3 ทาํผิดหลกัวิจัย (W) 

 5.4 ความรูในวิธีวิจยั (W) 

 5.5 ไมสามารถนําไปใชประโยชนได (T) 

 5.6 เวลา (T) 

 5.7 การไมเร่ิมทําวิจัย (W) 
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 5.8 ไมไดรับการสนับสนุน (T) 

 5.9 ขาดความรวมมือ (T) 

 5.10 ขาดจริยธรรมการวิจยั (W) 

 5.11 การวิจยัคนเดียว (W) 
คน 

1.นักวิจัย  

2.กลุมประชากร  

3.ผูบริหาร 
เทคนิคในการวิจัย 

1.หัวขอวิจัย 

 2.เทคนิคการวจิัย 

 3.แนวคิดทฤษฏี 

 4.จุดมุงหมายหรือเปาหมาย 
เวลา 
 1.ภายใน 

 2.ภายนอก 
งบประมาณ 
 
ในการใชกระบวนการจัดการความรู เพื่อใหไดมาซ่ึงความรูใหม สามารถนําปจจัยทีท่ําใหวิจัยสําเร็จมา
ดูคือ  (S,O)  
กลยทุธกในการพัฒนางานวิจัย 

1. คน 
2. เทคนิคการวจิัย 
3. การจัดการเวลา 
4. งบประมาณ 
5. สภานกัวจิัย(จุดแข็ง/โอกาส) 
6. อาศัยขอมูล (S,O) จับคูดวยกนั แลวพยายามหาโอกาสพัฒนา 
7. เพิ่มความสามารถในการจัดการเวลา 
8. เพิ่มความสามารถในการบริการการจดัสรรงบประมาณ 
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สรุปการจัดทํากลุมในเรื่องของการบริหารจัดการตัวแปรทั้ง4อยางเพื่อกอใหเกิดการพัมนาKM 

 
1.คน (คน-ผูวิจัย -การพฒันานักวิจัย) 

1.นักวิจัย  

2.กลุมประชากร  

3.ผูบริหาร 
2. เทคนิคในการวิจัย 

1.หัวขอวิจัย 

 2.เทคนิคการวจิัย 

 3.แนวคิดทฤษฏี 

 4.จุดมุงหมายหรือเปาหมาย 
3. เวลา/งบประมาณ 
 กลยุทธในการบริหารเวลา และงบประมาณ 

เวลา 

 กลยุทธการบรกิารเวลาของนักวจิัย 

1. สรางแรงบันดาลใจใหนักวจิยั 

-จัดกิจกรรมใหเรียนรูจากผูมีประสบการณ//ผูที่ประสบความสาํเร็จ 

-สงเสริมใหผูทีช่อบทําวิจัยไดทําวิจัย  หรือสงเสริมใหเปนหัวหนาทมี สวนผกูที่ไมถนัด ใหเปนทีมวิจัย 

สงเสริมการทาํวิจัยเปนทีม 

2. การจัดระบบขององคกร 
-ผูบริหารสนับสนุนระบบและกลไก 

- มีระบบกลไกสนับสนุนใหทําวิจัย  

 มีแผนแมบท 

มีระบบการดําเนินการวจิัย 

การจัดสรรเวลา(Leave) 

การจัดสรรคน/งาน (การจัดการงาน เจาหนาที่สนับสนนุ) 

- มีกลุมสนบัสนนุการทําวิจัย (การหาขอมูล/เทคโนโลยี/ฐานขอมูล/ศูนยใหคําปรึกษา(ระเบียบวธิี/

สถิติ)) 

- ระบบ R to R (ที่เปนรูปธรรม) 

- มีระบบกํากับติดตาม 
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งบประมาณ 
1. องคกรมีทีมหาทนุสนับสนนุภายนอกโดยผูมีศักยภาพเพื่อชวยนักวิจยัหนาใหม 
2. องคกรมีระบบสนับสนนุงบประมาณที่เพียงพอและเอื้อตอการทาํวิจยั 

3. องคกรมีระบบสนับสนนุการทําวิจัยปนทมี เพื่อลด Fixed courseและทาํวิจัยไดหลายเรื่อง 
 
 
สรุป กลยทุธในการพัฒนางานวิจัย 

1. คน 

2. เทคนิคการวิจยั 

3. การจัดการเวลา 

4. งบประมาณ 

5. การสรางนักวจิัย 

6. ตองอาศัยขอมูล 

7. เพิ่มความสามารถในการจัดการเวลา 

8. เพิ่มความสามารถในการจัดการงบประมาณ 

เปาหมาย  : การสรางนักวจิยัที่มีคุณภาพ 

Plan Do Check (วัดผลอยางไร) Act 

1. คุณลักษณะ 1. โครงการ 1. COR (ชุมชน

นักวจิัย) 

1. เพิ่มนักวจิัยใหได
50%ขององคกร 

2. สรางคูมือเพื่อ
สรางนกัวิจยั 

 

2. เทคนิค    

3. เวลา    

4. งบประมาณ    

ไมตองทํางานมากแตเนนการบูรณาการรวมกันของแตละงานในองคกร 
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แนบเอกสารการสรางองคความรูใหมดวยKM search 
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Content Analysis และ  
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In depth-Dialouge กลุมตัวอยาง 

 

 หัวขอวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอคําถาม 

วิจัยเชิงคุณภาพ 

แบบสอบถาม 

วิจัยเชิงปริมาณ 

ผูรู วิจัยแบบประสม
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