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ประเด็นแบบสอบถามกอนการอบรมKM 
“KM “ กับการพัฒนางานวิจัย 

 
1. ความคาดหวัง 
 1.1 พัฒนางานวิจยัของตนเองและของวทิยาลัย 

 1.2 สามารถทาํกระบวนการ KM ได 

 1.3 เกิด KM ในวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ 

 1.4 การมีองคความรูทีห่ลากหลายในองคกร 

 
2. การเตรียมความพรอม 
 2.1 List ส่ิงที่อยากเรียนรูกับผูอ่ืน 

 2.2 มี Knowledge Vission และ KM Process 

 2.3 กําหนดประเด็น KM / โครงการKM 

 2.4 ทาํความเขาใจกับ KM 

 
3. การวิจยัคือ 
 3.1 การแสวงหาความรู อยางมีระบบและ 

นาเชื่อถือได 

 3.2 การคนหาคําตอบอยางเปนระบบ 

 3.3 การศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง โดยอาศยัตัวแปรและทฤษฏี

3.4 แนวทาง  การจัดการเรียนการสอนที่เพิม่ใหผูเรียนมสีมรรถนะเชิงวชิาชีพ 

3.5 การหาคําตอบจากขอมลูที่สงสยั 

3.6 การหาคําตอบเชิงลึก

 

การแสวงหาความรู        มีระบบ     นาเชือ่ถือ

เร่ือง               ตัวแปร          ทฤษฏี

แนวทาง     การจัดการเรียนการสอน     สมรรถนะ
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เชิงลึก

 หัวขอวิจยั 

 เทคนิคการวิจยั 

 แนวคิดทฤษฏี  จุดมุงหมายหรือเปาหมาย 

  

- การแสวงหาความรูหรือคําตอบเชิงลึกในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่สนใจ หรืออยากคนหาคําตอบโดยอาศัย

แนวคิดทฤษฏีหรือตัวแปรเพือ่สรางแนวทางการจัดการเรยีนการสอนเพือ่เพิ่มสมรรถนะบัณฑิต 

 

- การแสวงหาความรูเชงิลึกอยางเปนระบบ นาเชื่อถือ โดยการกาํหนดตัวแปรและมีทฤษฏีรองรับเพื่อเปน

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

 

4. ปจจัยทีท่ําใหงานวิจัยสาํเร็จ 

 4.1 ผูวิจัย (S)  

 4.2 ประโยชนที่ไดและมีการนําไปใช (O) 

 4.3 นาํความรู KM ไปใช (S) 

 4.4 ความรูในกระบวนการวจิัย และความกาวหนาทันสถานการณวจิยั (S) 

 4.5 Research Methodology (S) 

 4.6 เวลา (O) 

 4.7 กระบวนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล (O) 

 4.8 ความตั้งใจและความเทีย่งตรงในการวิจัย (S) 

 4.9 การสนับสนุนของผูบริหาร (O) 

 4.10 เปนรูปธรรม (ถูกตอง เที่ยงตรง วัดไดและเปนประโยชน) 

 
5. ปจจยัที่ทาํใหงานวิจยัไรคุณภาพ 
 5.1 ผูวิจัย (W) 

 5.2 ไมมีประโยชนในการนําไปใช (T) 

 5.3 ทาํผิดหลกัวิจัย (W) 

 5.4 ความรูในวิธีวิจยั (W) 

 5.5 ไมสามารถนําไปใชประโยชนได (T) 

 5.6 เวลา (T) 

 5.7 การไมเร่ิมทําวิจัย (W) 
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 5.8 ไมไดรับการสนับสนุน (T) 

 5.9 ขาดความรวมมือ (T) 

 5.10 ขาดจริยธรรมการวิจยั (W) 

 5.11 การวิจยัคนเดียว (W) 
คน 

1.นักวิจัย  

2.กลุมประชากร  

3.ผูบริหาร 
เทคนิคในการวิจัย 

1.หัวขอวิจัย 

 2.เทคนิคการวจิัย 

 3.แนวคิดทฤษฏี 

 4.จุดมุงหมายหรือเปาหมาย 
เวลา 
 1.ภายใน 

 2.ภายนอก 
งบประมาณ 
 
ในการใชกระบวนการจัดการความรู เพื่อใหไดมาซ่ึงความรูใหม สามารถนําปจจัยทีท่ําใหวิจัยสําเร็จมา
ดูคือ  (S,O)  
กลยทุธกในการพัฒนางานวิจัย 

1. คน 
2. เทคนิคการวจิัย 
3. การจัดการเวลา 
4. งบประมาณ 
5. สภานกัวจิัย(จุดแข็ง/โอกาส) 
6. อาศัยขอมูล (S,O) จับคูดวยกนั แลวพยายามหาโอกาสพัฒนา 
7. เพิ่มความสามารถในการจัดการเวลา 
8. เพิ่มความสามารถในการบริการการจดัสรรงบประมาณ 
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สรุปการจัดทํากลุมในเรื่องของการบริหารจัดการตัวแปรทั้ง4อยางเพื่อกอใหเกิดการพัมนาKM 

 
1.คน (คน-ผูวิจัย -การพฒันานักวิจัย) 

1.นักวิจัย  

2.กลุมประชากร  

3.ผูบริหาร 
2. เทคนิคในการวิจัย 

1.หัวขอวิจัย 

 2.เทคนิคการวจิัย 

 3.แนวคิดทฤษฏี 

 4.จุดมุงหมายหรือเปาหมาย 
3. เวลา/งบประมาณ 
 กลยุทธในการบริหารเวลา และงบประมาณ 

เวลา 

 กลยุทธการบรกิารเวลาของนักวจิัย 

1. สรางแรงบันดาลใจใหนักวจิยั 

-จัดกิจกรรมใหเรียนรูจากผูมีประสบการณ//ผูที่ประสบความสาํเร็จ 

-สงเสริมใหผูทีช่อบทําวิจัยไดทําวิจัย  หรือสงเสริมใหเปนหัวหนาทมี สวนผกูที่ไมถนัด ใหเปนทีมวิจัย 

สงเสริมการทาํวิจัยเปนทีม 

2. การจัดระบบขององคกร 
-ผูบริหารสนับสนุนระบบและกลไก 

- มีระบบกลไกสนับสนุนใหทําวิจัย  

 มีแผนแมบท 

มีระบบการดําเนินการวจิัย 

การจัดสรรเวลา(Leave) 

การจัดสรรคน/งาน (การจัดการงาน เจาหนาที่สนับสนนุ) 

- มีกลุมสนบัสนนุการทําวิจัย (การหาขอมูล/เทคโนโลยี/ฐานขอมูล/ศูนยใหคําปรึกษา(ระเบียบวธิี/

สถิติ)) 

- ระบบ R to R (ที่เปนรูปธรรม) 

- มีระบบกํากับติดตาม 
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งบประมาณ 
1. องคกรมีทีมหาทนุสนับสนนุภายนอกโดยผูมีศักยภาพเพื่อชวยนักวิจยัหนาใหม 
2. องคกรมีระบบสนับสนนุงบประมาณที่เพียงพอและเอื้อตอการทาํวิจยั 

3. องคกรมีระบบสนับสนนุการทําวิจัยปนทมี เพื่อลด Fixed courseและทาํวิจัยไดหลายเรื่อง 
 
 
สรุป กลยทุธในการพัฒนางานวิจัย 

1. คน 

2. เทคนิคการวิจยั 

3. การจัดการเวลา 

4. งบประมาณ 

5. การสรางนักวจิัย 

6. ตองอาศัยขอมูล 

7. เพิ่มความสามารถในการจัดการเวลา 

8. เพิ่มความสามารถในการจัดการงบประมาณ 

เปาหมาย  : การสรางนักวจิยัที่มีคุณภาพ 

Plan Do Check (วัดผลอยางไร) Act 

1. คุณลักษณะ 1. โครงการ 1. COR (ชุมชน

นักวจิัย) 

1. เพิ่มนักวจิัยใหได
50%ขององคกร 

2. สรางคูมือเพื่อ
สรางนกัวิจยั 

 

2. เทคนิค    

3. เวลา    

4. งบประมาณ    

ไมตองทํางานมากแตเนนการบูรณาการรวมกันของแตละงานในองคกร 
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แนบเอกสารการสรางองคความรูใหมดวยKM search 
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In depth-Dialouge กลุมตัวอยาง 

 

 หัวขอวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอคําถาม 

วิจัยเชิงคุณภาพ 

แบบสอบถาม 

วิจัยเชิงปริมาณ 

ผูรู วิจัยแบบประสม
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