
 ขอมูลจากการจัดการความรูของแตละสาขาวิชาในการเตรียมความพรอมกอนการสอบขึ้น
ทะเบยีนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 
ปการศึกษา 2551  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (รวบรวมขอมูลหลังทราบผลสอบ   
สภาการพยาบาลแลว)       

    สรุปขอมูลโดย ดร.กลีบแกว จันทรหงษ  
    เลขานุการคณะกรรมการจัดการความรู  
    นําเสนอ ที่ประชุมอาจารยวนัที ่30 กรกฎาคม 2552 

 
ปญหาและอุปสรรคตอความสําเร็จในการสอบสภาฯ 

1. ดานอาจารย ไมคอยมีเวลา ภาระงานมาก บางสาขาขาดแคลน 
2. ดานนักศึกษา ไมคอยสนใจ ไมใหความสาํคัญเทาที่ควร 
3. ดานหลักสูตร ขาดความสมดุลระหวางทฤษฎี-ปฏิบัติ 
4. ดานทรัพยากร เอกสาร หนังสือ ส่ือ ไวทบทวนไมเพยีงพอ ขาดความทนัสมัย 
5. ดานเวลา ชั่วโมงเรียนมีจาํกดั เนื้อหาบางอยางไมไดสอน 
6. ความรวมมือระหวางสถาบนัการศึกษา ขาดขอมูลของกันและกนั โดยเฉพาะขอมูลดาน

ความรูความสามารถของบุคลากร 
 
ปจจัยความสาํเร็จในการเตรียมความพรอมในการสอบขึ้นทะเบียนผูประกอบวิชาชีพ 

• ความเชื่อใจ ความนับถือซ่ึงกันและกนั และการรวมแรงรวมใจ การมีประสบการณทีด่ีใน
การทาํงานรวมกัน 

• การมีวิสัยทัศน และเปาหมายของโครงการรวมกนั รวมถึงความตอเนือ่งในการดําเนินงาน/
นโยบาย  

• กฎระเบียบทีเ่คยเปลี่ยนแปลงยาก จัดใหเปนองคกรที่มคีวามยืดหยุน คลองตัว และ
มุงหวังผลสาํเร็จเปนหลกั  

• อาจารยมีความความมุงมัน่ นํากลยุทธทีห่ลากหลายมาชวยเพิ่มประสทิธิภาพในการ
เตรียมความพรอม 

• นักศึกษามทีัศนคติที่ดี มีความพรอมทางดานพื้นฐานทางวิชาการ มีความเขาใจที่
ถูกตองในการเตรียมความพรอม 

 
ขอเสนอแนะ 

• ความรวมมือระหวางสถาบนัการศึกษา ในการพัฒนาหลกัสูตร การแลกเปลี่ยนขอมูลใน
การวางแผนโดยเฉพาะขอมลูดานความรูความสามารถของบุคลากร 



กลยทุธการเตรียมความพรอมในการสอบขึ้นทะเบียนผูประกอบวิชาชพีฯ 
 
สาขาการพยาบาลผูใหญ ผูสูงอาย ุ

1. การที่อาจารยมีเวลาพรอมกนั สอนเสริมพรอมๆกัน แตละคนเปนผูเชี่ยวชาญแตละเรือ่ง
ชวยกนัถงึ 3 วัน เวลา 8-16 น. โดยไมแยกสวน 

2. แยกกลุมยอย โดยแบงน.ศ. เกง-ออน นอกจากอาจารยชวย แลวน.ศ. เกง ชวยทบทวน 
 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

1. ในการทบทวนความรู(ติว)แตละครั้งจะใชสถานการณหลายๆสถานการณประกอบ 
2. สรุปหลักสําคัญๆ ส้ันๆ กระชับ 
3. นําขอสอบหลายๆชุดมาเปนแนวในการตั้งประเด็น และทบทวน 
4. ใหนักศกึษาฝกทําขอสอบหลายๆชุด 
5. จัดสอนเสริมโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะเนื้อหา 
 

วิชาจริยศาสตร และกฏหมายวิชาชีพ 
1. จูงใจนกัศึกษาตั้งแตป 2 
2. สอดแทรกขอสอบพรอมเฉลยในการเรียนปกต ิ
3. คัดกรองเด็กออนวิชานี ้พบรายบุคคล 
4. เสริมสราง Study Skill ตั้งแตป 1สงผานไปยังป 2,3,4 
5. ประกาศนโยบาย ชธูง สอบผานสภาใหมากกวา 70% เปนวาระของวทิยาลัย จูงใจตัง้แต 

ผอ. ฝายบริหาร กิจการนักศกึษา บูรณาการรวมกนั 
6. ปลูกฝงใหนกัศึกษาเหน็วาการสอบสภาฯใหผาน 70% เปนภาระรับผิดชอบของนกัศึกษา 

วพบ. กรุงเทพ ทุกชั้นป 
7. ทําอยางไรใหนกัศึกษามีความสุขในการใชเวลาวาง เรียนรู อาน คนควา ทบทวน ทํางาน ให

นักศึกษาตั้งเปาหมายชวีิต สรางบรรยากาศ วัฒนธรรมการเรียนรูใหมใน วพบ. กรุงเทพ 
 

สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช 
1.เตรียมนกัศึกษาตัง้แตป 3 หลงัจากไดเหน็สภาพจรงิของผูปวยมาแลว 
2. ชวงปดเทอมนักศึกษายินดีอยูเพื่อเรียนในหวัขอที่ไมมใีนชั่วโมงเรียน แตมีตาม test 

Blueprint ของสภาฯ 
3.เอาจริงเอาจงัในการฝกภาคปฏิบัติ ตกเปนตก ถาไมผานทฤษฎีไมควรไปฝกงานภาคปฏิบัติ 
4. หาแนวขอสอบเดิมใหนกัศึกษาฝกทําเพื่อใหมีประสบการณในเรื่องนัน้ๆ 

 



สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน และการรักษาโรคเบื้องตน 

1. ควรมีการทบทวนความรูในสาขาวิชารวมกันระหวางคณาจารยเพื่อความเขาใจตรงกัน 

2. กําหนดแนวทางรวมกันในการสอบภาคปฏิบัติใหสอดคลองกับ Blue print ของสภาการ

พยาบาล และเนนการ Conference ใหมากขึ้น 

3. ใหนักศกึษาบนัทกึสาระทบทวนของตนเอง โดยอาจารยมีการติดตามสรุป และเติมเต็มให

ในสวนที่ขาด เพื่อใชเปนคูมอืทบทวน สรุปเนื้อหาการเรียนรูกอนสอบ 

 

สาขาการพยาบาลมารดา-ทารก และผดุงครรภ

1. ออกแบบการเรียนการสอน โดยจัดแบงกลุมใหเรียนเปนกลุมไมโตเกินไป และใหมีอาจารย

รับผิดชอบตอเนื่อง เพื่อใหรูจุดบกพรองของนักศึกษา แตละคน 

2. มีการ Pre-test เพื่อใหนักศึกษารูจุดบกพรองของตนเอง และมกีารเฉลยขอสอบ วธิีการคิด 

เหตุผลที่ตอบคําถามขอนั้นๆ 

3. แยกกลุมนกัศึกษาที่ออนออกมา แลวมอบหมายใหอาจารยรับผิดชอบโดยสนับสนุนสงเสริม

ใหนักศกึษามาพบอาจารยสม่ําเสมอ เชนทาทีของอาจารยที่เปนกัลยาณมิตร การใหกําลังใจ

นักศึกษา ไมบน ดุ หรือวานกัศึกษาวาไมรู และใชวิธกีารสอนซ้ําๆ ในรายทีน่ักศกึษาออน 

4. ใหนักศึกษาเขียน Concept map ของตนเองหลังจบบทเรียนทกุครั้ง และสงอาจารยประจํา

กลุม ประเมินความถกูตอง Feed-back ใหนกัศึกษาสม่าํเสมอ 

5. เนนใหอาจารย Conference เมื่อข้ึนฝกปฏิบตัิ โดยใช Case ที่นกัศึกษาใหการพยาบาลจริง

มา Conference  

6. ใชวิธีการสอนที่มกีารเนนย้ําใน Concept สําคัญ สําหรับในรายละเอียด ในแตละเร่ือง ใหมี

เอกสารประกอบการเรียน 

7. ส่ิงสําคัญทีสุ่ดคือเมื่อเร่ิมเปดวิชา ใหเนนทีก่ารมทีัศนคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชานี ้

อาจารยจะใหความใกลชิดกบันักศึกษาเพือ่ใหนักศกึษากลาทีจ่ะซักถามเมื่อไมเขาใจ 

8. สุดทายคือ มีการกระตุนเตือนนักศึกษาบอยๆ และมีการสอบยอยๆ บอยๆ เพื่อใหนักศึกษา

มีโอกาสในการปรับปรุงตัว 

กลุมวิชาจะเนนทีก่ระบวนการเรียนการสอนมากกวาการสอนเสริม และเนนใหอาจารยหา

ความรูเพิม่เตมิอยูเสมอโดยมีการพูดคุยกนัในกลุมวิชาเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน 

 


