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รูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อสอบขึ้นทะเบียน 
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
 
 ผลการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการเตรียมความพรอมการสอบขึ้นทะเบียนผูประกอบวิชาชีพ

พยาบาลและการผดุงครรภ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

กรุงเทพ ปการศึกษา 2551 โดย ผูอํานวยการ นันทา คูณรัตนศิริ และ ดร. กลีบแกว จันทรหงษ 

 

 จากการประเมินผลการวิจัยในสวนของการดําเนินการใชรูปแบบการเตรียมความพรอมการ

สอบข้ึนทะเบียนผูประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 

4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ปการศึกษา 2551 แสดงใหเห็นวารูปแบบการเตรียม

ความพรอมฯ ที่พัฒนาขึ้น สามารถทําใหนักศึกษาพยาบาลศาสตร ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี กรุงเทพ สอบข้ึนทะเบียนผูประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภในรอบแรกรอยละ 72.2 

(ปการศึกษา 2550 รอยละ 45.5) และ ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนนเฉลี่ยทั่วประเทศ ทุกรายวิชา 

และในขณะเดียวกัน เปนวิทยาลัย 1 ใน 7 ของวิทยาลัยพยาบาลทั้งหมด 29 แหง ที่รอยละของ

ผูสอบผานทุกรายวิชามากกวารอยละ 70 ข้ึนไป ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดนํากระบวนการทั้งหมดมา

พิจารณา ทําใหไดรูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อสอบข้ึนทะเบียนผูประกอบวิชาชีพพยาบาล

และการผดุงครรภที่มีกระบวนการ ดังแผนภาพ 
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                                                                             ปรับเปล่ียนแผนแมบท

การศึกษา 

กําหนดวิสัยทัศนและ

เปาหมายของโครงการ 
 

 

 
รวมเสวนาเพื่อปรับทัศนคติ

ตอการสอบ 

ทดสอบนิสัยการเรียน  

 

 
ปรับนิสัยการเรียนและ           

สรางแรงจูงใจตอการเรียน 

ทดสอบความรูแตละวิชาและ

สะทอนผลการสอบ 
 

 

 

 สอนเสริมแตละวิชา ฝกปฏิบัติรวบยอดตามแหลงฝก 

 

 

 
ทดสอบความรูแตละวิชาดวย

ตนเอง 

ฝกสมาธ ิ
 

 
แผนภาพ รูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อสอบข้ึนทะเบียนผูประกอบวิชาชพีพยาบาลและ

การผดุงครรภ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ 

  

 จากรูปแบบการเตรียมความพรอมเพื่อสอบข้ึนทะเบียนผูประกอบวิชาชีพพยาบาลและ

การผดุงครรภ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ดังกลาว ผูวิจัยอธิบายแตละขั้นตอนไดดังนี้ 
 

1. กําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายของโครงการ การเริ่มตนที่มีความสําคัญมาก คือ 

การวิเคราะหสภาพปญหาของการสอบขึ้นทะเบียนผูประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภใน

ภาพรวมทั้ง 8 รายวิชาและสภาพปญหาผลการสอบของแตละรายวิชาในปที่ผานมายอนหลัง 3 ป 

โดยใชการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  การวิเคราะหภาพรวมของรูปแบบการดําเนินงานการเตรยีมความ
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พรอมฯ ของปการศึกษาที่ผานมา  รูปแบบการสอนเสริมของอาจารยที่รับผิดชอบแตละรายวิชา ของ

วิทยาลัย  โดยใชการวิเคราะหขอมูลจากการประชุมการจัดการความรูจากอาจารยที่รับผิดชอบแต

ละรายวิชา ขอมูลจากการสนทนากลุมบัณฑิตที่สําเร็จปการศึกษา 2550 คณะผูวิจัยนําขอมูลที่ได

ทําการวิเคราะหเชื่อมโยงทําใหเห็นสภาพปญหาที่แทจริง นํามากําหนดเปาหมายที่ตองการ คือ 

นักศึกษาพยาบาลศาสตรตองสอบผานแตละรายวิชาไดรอยละ 90.0 ข้ึนไป  จึงสามารถทําใหผล

การสอบในภาพรวม 8 รายวิชาผานรอยละ 70.0 ซึ่งเปนการตั้งเปาหมายรวมกันระหวางอาจารย

และนักศึกษา 

2. ปรับเปลี่ยนแผนแมบทการศึกษาและแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเฉพาะนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 การกําหนดหวงเวลาและลําดับการณของกิจกรรมตางๆ ที่ถูกจังหวะและ

เหมาะสม  ใหสอดรับและเปนไปตามการวิเคราะหเพื่อที่จะแกปญหาที่คนพบและใหบรรลุ

วัตถุประสงคที่วางไว การวางแผนการดําเนินงานในขั้นตอนนี้เนนการมีสวนรวมตั้งแตการตัดสินใจ 

การดําเนินการ การใชประโยชน และการประเมินผลระหวางคณะผูวิจัย ผูบริหารระดับตางๆ 

คณาจารยทุกคนและนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ทุกคน   

 3. รวมเสวนาเพื่อปรับทัศนคติของนักศึกษาตอการสอบสภาการพยาบาล ใหผาน 8 

วิชาในรอบแรก  โดยบัณฑิตที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2550 ใหนักศึกษาตระหนักถึงผลกระทบ

จากการสอบไมผานของสภาการพยาบาลในรอบแรกทั้งตอตนเอง อาจารยและวิทยาลัยฯ ซึ่งจะ

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

 4. ทดสอบนิสัยในการเรียนหนังสือและแจงผลการทดสอบ เพื่อใหนักศึกษาทราบ

สภาพการณหรือนิสัยการเรียนหนังสือของตนเองเกี่ยวกับการอานและการจดจํา สมาธิในการเรียน 

นิสัยทั่วๆ ไปและทัศนคติในการทํางาน ใหโอกาสนักศึกษาไดพิจารณานิสัยแตละอยางที่จะตอง

ปรับปรุง 

 5. ปรับนิสัยการเรียนและสรางแรงจูงใจตอการเรียน  การชี้แจงเกี่ยวกับการเรียนรู

อยางถูกวิธี การไดรับคูมือหัวใจนักศึกษาที่ดี การสรางแรงจูงใจใหแกนักศึกษาและแนวทางปรับ 

เปลี่ยนนิสัยการเรียนรูของตนเอง ใหนักศึกษาจัดกลุมวางแผนการเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเอง 

    6. ทดสอบความรูแตละวิชาและสะทอนผลการสอบ การจัดใหนักศึกษาทําขอสอบ

เสมือนจริง 8 รายวิชา (Pre test) พรอมแจงผลสอบตามหัวเรื่องของแตละรายวิชาตาม Test blue 
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print ของสภาการพยาบาล เพื่อใหทั้งอาจารยและนักศึกษาไดรูวาขอสอบเนนหนักในหัวเรื่องใด 

และรูวานักศึกษาออนดอยในวิชาใดและหัวเรื่องใด 

  7. การฝกปฏิบัติรวบยอดตามแหลงฝกตางๆ เปนการจัดการเรียนการสอนที่ผสม 

ผสานระหวางทฤษฎีและปฏิบัติ สรางความเขมแข็งทางวิชาการในการนําทฤษฎีไปสูปฏิบัติ โดยให

อาจารยพี่เลี้ยงตามแหลงฝกตางๆ เนนการทําประชุมวิเคราะหกรณีศึกษา (Case Conference) 

และ ทํา Clinical Teaching  

   8. การสอนเสริมแตละรายวิชาของอาจารยโดยเนนเนื้อหาหรือสาระวิชา (Concept) 

การปรับเปล่ียนตารางการสอนเสริมเรียน 1 วันสลับหยุด 1 วัน เพื่อใหนักศึกษาไดมีเวลาอาน

หนังสือและทําความเขาใจในเนื้อหานั้นใหถองแทและลึกซึ้งเพียงพอ  ตารางการสอนเสริมจัดใน

วันหยุดราชการดวย  เปนการกระตุนบรรยากาศการเรียนรูของนักศึกษาโดยไมตองคํานึงถึง

วันหยุด ซึ่งเปนการใชเวลาที่เหลืออยูใหเกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด การเฉลยขอสอบ (Post 

test) โดยอาจารยแตละรายวิชารวมชี้แจงวิเคราะหใหเขาใจตรงประเด็นของคําถามและตัวเลือกของ

คําตอบ  

 9. การฝกฝนสมาธิโดยเขาคายธรรมะ เปนการฝกฝนการมีสติ การมีสมาธิลดความ 

เครียด ความวติกกังวล เปนการอบรมทางดานจิตใจและดานคุณธรรมใหแกนกัศึกษาพยาบาลเปน

พยาบาลวชิาชีพที่ดีในอนาคต ทั้งดานการทํางานและสงัคม นอกจากนี้ยงัทาํใหนักศึกษาสามารถ

อานหนงัสือไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น จดจาํสิ่งที่อานไดมากขึ้น 

 10. การฝกทาํขอสอบดวยตนเองในระบบฐานขอมลู intranet ของวทิยาลัย โดย

ขอสอบที่ใชเปนการแลกเปลีย่นกนัภายในเครือขายวทิยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก 

เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทําขอสอบที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  


