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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาเพื่อศึกษาความผูกพันองคกรและประเภทวัฒนธรรมองคกรของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศิริราช โดยกลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศิริราชจํานวน 385 รายไดรับ
แบบสอบถามคืน 319 ราย (รอยละ 82.8) โดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามเก็บขอมูลระหวาง เดือนตุลาคม ถึง 
พฤศจิกายน 2553 โดยใชแนวคิดเรื่องความผูกพันองคกรและวัฒนธรรมองคกรของคิมและโรเบิรต วิเคราะหขอมูลดวย
สถิติไค-สแควร (Chi-square) และสถิติ Pearson Product Moment Correlation  
                      ผลการวิจัยพบวาพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศิริราชมีความผูกพันตอองคกรโดยรวมอยูในระดับสูง   
( Χ = 3.77) ดานปจจัยสวนบุคคล  คือสถานภาพสมรสและระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับความผูกพันองคกร 
สวนอายุ ระยะเวลาในการทํางาน ลักษณะงาน การปฏิบัติงานในองคกร และโครงสรางองคกร มีความสัมพันธกับความ
ผูกพันองคกรของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศิริราชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r=0.249, r=0.226, r=0.317, r=0.331, 
r=0.319 ตามลําดับ โดย p<0.001) ดานวัฒนธรรมองคกรตามแนวคิดเห็นของพยาบาลวิชาชีพศิริราชในปจจุบันคือ
วัฒนธรรมการตลาด(Χ= 26.01) วัฒนธรรมที่คาดหวังคือวัฒนธรรมสัมพันธเกื้อกูล (Χ= 28.14) 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัยผูบริหารควรมีการกําหนดนโยบาย เพื่อสรางโอกาสความกาวหนาในงานตาม
ความรูความสามารถ มีการจัดสรรอัตรากําลังคนใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนผูปวย ลดขั้นตอนในการติดตอ
ประสานงานกับผูบังคับบัญชา เพิ่มวัฒนธรรมสัมพันธเกื้อกูลคือ สรางพลังอํานาจแกบุคลากรมากขึ้นและสราง
บรรยากาศที่ดีในองคกร 
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