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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา เพ่ือประเมินระดับและวิเคราะหหาความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ กับประสิทธิผลของพยาบาลวิชาชีพ กลุมตัวอยางเปน
พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ในโรงพยาบาลเอกชน จํานวน 4 แหง รวม 
130 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ระหวางวันที่ 21 กรกฎาคม ถึง 21 สิงหาคม 2553 วิเคราะหขอมูลโดย
ใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป คํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไคสแควร และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา พยาบาลวิชาชีพ สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 26-30 ป สถานภาพ
สมรสโสด มีประสบการณการปฏิบัติงานในตําแหนงวิชาชีพพยาบาล 1-5 ป ปฏิบัติงานในแผนกผูปวยใน สวน
ใหญไดรับการฝกอบรมหรือประชุมวิชาการทางการพยาบาล มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และประสิทธิผล
ของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.51, 3.62 ตามลําดับ) คุณลักษณะสวนบุคคล
ของพยาบาลวิชาชีพ ไมมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเอกชน สวน
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล
เอกชนในระดับปานกลาง (r = 0.65) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ p-value < 0.01   
 จากการวิจัยครั้งนี้มีขอเสนอแนะวา ผูบริหารฝายการพยาบาล ควรจัดอัตรากําลังเฉลี่ยตาม
ปริมาณงานและภาระหนาที่ที่รับผิดชอบ พัฒนาระบบการทํางานที่เปนเวรผลัด (Shift Work) ผูบริหาร
โรงพยาบาล ควรใหรางวัลหรือคาตอบแทนตามความเหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบ พัฒนาการจัด
อัตรากําลังของพยาบาลวิชาชีพใหเพียงพอและเหมาะสมกับภาระงาน สรางและสงเสริมใหเกิดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ สงเสริมดานวิชาการ  
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