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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาล

ผูสูงอายุ โดยใชเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนผูเชี่ยวชาญในการดูแลผูปวย

สูงอายุ จํานวน 24 คน ประกอบดวย พยาบาลผูกําหนดนโยบายดานการพยาบาลผูสูงอายุ 4 คน 

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสาขาผูสูงอายุ 11 คน อาจารยพยาบาลสาขาการพยาบาลผูสูงอายุ 7 

คน และแพทยผูเชี่ยวชาญทางดานผูปวยสูงอายุ 2 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่

ผูวิจัยสรางขึ้น รอบที่ 1 เปนแบบสอบถามกึ่งโครงสรางปลายเปด รอบที่ 2 และรอบที่ 3 เปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล 3 รอบ จํานวน 97 วัน 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล   

               ผลการวิจัยพบวาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาลผูสูงอายุซึ่งผูเชี่ยวชาญ มี

ความคิดเห็นสอดคลองกัน ประกอบดวยสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพดานการพยาบาลผูสูงอายุ 

จํานวน 66 รายการ เปนรายการที่มีความสําคัญระดับมากที่สุด 65 รายการ และระดับมาก 1 รายการ 

จําแนกเปน 8 กลุม ดังนี้ 1) กลุมคุณลักษณะการมีทัศนคติที่ดีตอผูสูงอายุ  จํานวน 7 รายการ 2) กลุม

การสื่อสารกับผูปวยสูงอายุ จํานวน 10 รายการ 3) กลุมการประเมินผูปวยสูงอายุ  จํานวน 14 รายการ 

4) กลุมทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยสูงอายุ จํานวน 7 รายการ 5) กลุมการสงเสริมสุขภาพ และ

ปองกันภาวะเสี่ยงในผูปวยสูงอายุ  จํานวน 9 รายการ 6) กลุมการจัดการกับความเจ็บปวยของผูปวย

สูงอายุ จํานวน 10 รายการ 7) กลุมการวางแผนจําหนายผูปวยสูงอายุ  จํานวน 6 รายการและ8) กลุม

การประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ  จํานวน 3 รายการ 
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