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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลและประสิทธิภาพของงาน 
ตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเอกชน  กรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการ
พัฒนาตนเอง  ลักษณะงาน  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอผูปวย กับประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
งาน ตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ 
จํานวน 292 คน โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามปจจัยสวน
บุคคล แบบสอบถามการพัฒนาตนเอง แบบสอบถามลักษณะงาน แบบสอบถามภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
หัวหนาหอผูปวย และแบบสอบถามประสิทธิผลและประสิทธิภาพของงาน ไดผานการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิและวิเคราะหคาความเที่ยงของเครื่องมือโดยคํานวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซ่ึงมี
คาเทากับ .97, .92, .96 , .92 และ 
.93 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน 

ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของงาน ตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
เอกชน  กรุงเทพมหานคร อยูในระดับดี  การพัฒนาตนเอง ลักษณะงาน ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของหัวหนาหอ
ผูปวย   มีความสัมพันธทางบวก ในระดับปานกลาง กับประสิทธิผลประสิทธิภาพของงาน ตามการรับรูของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลเอกชน  กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (r = .632, .630, .466, .581, 
.573 และ .421 ตามลําดับ) 

  
คําสําคัญ: ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของงาน การพัฒนาตนเอง ลักษณะงาน ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
หัวหนาหอผูปวย 
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