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บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย  มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาระดับความเปนโรงพยาบาล

ดึงดูดใจ ตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย กระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยาง คือพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย จํานวน 557 คน ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความเปนโรงพยาบาลดึงดูดใจ ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน5 ทานไดคาความตรงตามเนื้อหาเทากับ .86 และทดสอบความเที่ยงโดยหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค  ไดคาความเที่ยง  .95 วิ เคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  รอยละ  คาเฉลี่ย                
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที   และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
ผลการวิจัยพบวา   
 ความเปนโรงพยาบาลดึงดูดใจตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย กระทรวง
สาธารณสุข  โดยรวมอยูในระดับสูง ( X  = 3.54, SD = 0.54) ดานที่มีการรับรูความเปนโรงพยาบาลดึงดูดใจ
สูงสุด คือ ดานการปฏิบัติงานและใหบริการเชิงวิชาชีพ ( X  = 3.83, SD = 0.56) ดานที่มีการรับรูความเปน
โรงพยาบาลดึงดูดใจต่ําสุด คือ ดานการบริหารบุคลากร ( X  = 3.31, SD = 0.62) ขอท่ีมีการรับรูความเปน
โรงพยาบาลดึงดูดใจต่ําสุดคือ พยาบาลวิชาชีพไดรับสวัสดิการตางๆอยางเหมาะสมในเรื่องรายได 
เครื่องแบบ  ที่พัก อาหาร  การรักษาพยาบาล  ( X  = 2.72,  SD = 1.02) รองลงมา คือพยาบาลวิชาชีพไดรับ
สวัสดิการตางๆ เทาเทียมกับบุคลากรอื่นในโรงพยาบาล ( X  = 2.84,  SD = 1.06)  ผลของความเปน
โรงพยาบาลดึงดูดใจจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานดานการปฏิบัติการพยาบาล 
ประสบการณการบริหาร และหนวยงานที่ปฏิบัติงาน พบวา พยาบาลวิชาชีพที่มีอายุมากกวา มีการรับรูความ
เปนโรงพยาบาลดึงดูดใจสูงกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีอายุนอยกวา และ พยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการ 
 บริหารมากกวา มีการรับรูความเปนโรงพยาบาลดึงดูดใจ สูงกวาพยาบาลวิชาชีพที่มีประสบการณการ
บริหารนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05  สําหรับพยาบาลวิชาชีพที่มี ระดับการศึกษา ประสบการณการ
ทํางานดานการปฏิบัติการพยาบาล และหนวยงานที่ปฏิบัติ แตกตางกัน มีการรับรู ความเปนโรงพยาบาล
ดึงดูดใจ ไมแตกตางกัน  

 ขอคนพบจากการวิจัย ผูบริหารทางการพยาบาลสามารถนําขอมูลไปใชในการวางแผนจัด
สวัสดิการแกพยาบาลวิชาชีพ และควรมุงเนนใหพยาบาลระดับปฏิบัติการที่มีอายุนอยและยังไมมี
ประสบการณการบริหาร ใหมีสวนรวมในการบริหารบุคลากรมากขึ้น เพื่อพัฒนาการบริหารใหเปน
โรงพยาบาลดึงดูดใจ เกิดการคงอยูของพยาบาลวิชาชีพตอไป 
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