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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive   Research) เพื่อศึกษาศักยภาพและ

ความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

และวิเคราะหความเปนไปไดขององคกรที่เปนกลไกสามประสานในพื้นที่ ในการมีสวนรวมผลิต

พยาบาลของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 91 แหง และจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 35 แหง 

รวมทั้งสิ้น 126 แหง ที่ยินดีใหความรวมมือในการตอบขอมูล เก็บรวบรวมขอมูล ดวยวิธีการสัมภาษณ

เชิงลึกและสนทนากลุมผูที่เกี่ยวของ มีบางพื้นที่ไดสงแบบสอบถามไปยังนายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตําบล  ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนมีนาคมถึงกรกฎาคม 2551  วิเคราะห

ขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมSPSS สถิติที่ใชคือ  การแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยสรุปไดวา องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความตองการในการพัฒนาทองถิ่นโดยการ

สงคนในพื้นที่ไปเรียนเปนพยาบาลวิชาชีพ รอยละ 59.5   ความพรอมในการสนับสนุนทุนการศกึษาเพือ่

สงคนในพื้นที่ไปเรียนเปนพยาบาลวิชาชีพ  และความพรอมในการจางงานพยาบาล เพื่อเปนพนักงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  รอยละ 38.1   การวิเคราะหความเปนไปไดขององคกรที่เปนกลไกสาม

ประสานในพื้นที่ พบวา สถาบันการศึกษาคือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ โรงพยาบาลหรือ

สถานบริการ จํานวน 4 แหง และองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7 แหงที่มีสวนรวมผลิตพยาบาล

ของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน ปการศึกษา 2551 และมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 48 แหง ที่มีความพรอมในการสนับสนุน

ทุนการศึกษา เพื่อสงคนในพื้นที่ไปเรียนเปนพยาบาลวิชาชีพ   

             จากผลการวิจยัมีขอเสนอแนะวาควรมีการปรับวธีิการหาแนวทางในการประสานความรวมมือ
รวมกัน โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของไดมีโอกาสเขาถึงขอมูลใหมากขึน้ และมวีิธีการที่
หลากหลาย 
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