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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ภาวะผูนําเชิง                

กลยุทธของหัวหนาหอผูปวย บรรยากาศองคการ กับความตั้งใจที่จะอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ กลุมตัวอยาง คือ พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการที่มีประสบการณทํางานตั้งแต 1 ปข้ึนไป 

ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 350 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางหลายขั้นตอน เครื่องมือการวิจัย

ประกอบดวย แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของหัวหนาหอผูปวย บรรยากาศองคการ และ

ความตั้งใจที่จะอยูในงาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และหาคาความเที่ยงโดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอ

นบาค มีคาเทากับ .97 และ .93 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และสถิติไคสแควร   

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

 1. พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐสวนใหญ มีความตั้งใจที่จะอยูในงานตอไป มากถึง 

รอยละ 93.7 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของหัวหนาหอผูปวย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ                      มคีาเฉลีย่

โดยรวมอยูในระดับสูง ( X  = 3.93) และบรรยากาศองคการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ                   มี

คาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี ( X  = 3.89)  

 2. ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับความตั้งใจที่จะอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต อายุ สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางาน 

และสถานภาพการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับความตั้งใจที่จะอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 3. ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของหัวหนาหอผูปวย ไมมีความสัมพันธกับความตั้งใจที่จะอยูในงานของพยาบาล

วิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                       

 4. บรรยากาศองคการ มีความสัมพันธกับความตั้งใจที่จะอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

คําสําคัญ : ปจจัยสวนบุคคล ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ บรรยากาศองคการ ความตั้งใจที่จะอยูในงาน พยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 


