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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ภาวะผูนําเชิง                

กลยุทธของหัวหนาหอผูปวย บรรยากาศองคการ กับความตั้งใจที่จะอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ กลุมตัวอยาง คือ พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการที่มีประสบการณทํางานตั้งแต 1 ปข้ึนไป 

ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 350 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางหลายขั้นตอน เครื่องมือการวิจัย

ประกอบดวย แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของหัวหนาหอผูปวย บรรยากาศองคการ และ

ความตั้งใจที่จะอยูในงาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และหาคาความเที่ยงโดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอ

นบาค มีคาเทากับ .97 และ .93 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และสถิติไคสแควร   

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

 1. พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐสวนใหญ มีความตั้งใจที่จะอยูในงานตอไป มากถึง 

รอยละ 93.7 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของหัวหนาหอผูปวย โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ                      มคีาเฉลีย่

โดยรวมอยูในระดับสูง ( X  = 3.93) และบรรยากาศองคการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ                   มี

คาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับดี ( X  = 3.89)  

 2. ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับความตั้งใจที่จะอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต อายุ สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางาน 

และสถานภาพการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับความตั้งใจที่จะอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 3. ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของหัวหนาหอผูปวย ไมมีความสัมพันธกับความตั้งใจที่จะอยูในงานของพยาบาล

วิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                       

 4. บรรยากาศองคการ มีความสัมพันธกับความตั้งใจที่จะอยูในงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

คําสําคัญ : ปจจัยสวนบุคคล ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ บรรยากาศองคการ ความตั้งใจที่จะอยูในงาน พยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 


