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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของพยาบาลวิชาชีพและศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล บรรยากาศองคการ ภาวะ

ผูนําของหัวหนาหอผูปวย กับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน ภาค

ตะวันออก เขตจังหวัดชายแดนไทย - กัมพูชา กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 252 คน ใช

วิธีสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล 

แบบสอบถามบรรยากาศองคการ แบบสอบถามภาวะผูนําของหัวหนาหอผูปวย และแบบสอบถาม

คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดย

ผูทรงคุณวุฒิและวิเคราะหคาความเที่ยงของเครื่องมือโดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ

นบาค ซึ่งมีคาเทากับ .92, .96 และ .89 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 

ผลการวิจัยพบวา คุณภาพชีวิตการทํางาน ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน           

ภาคตะวันออก เขตจังหวัดชายแดนไทย – กัมพูชา อยูในระดับปานกลาง ปจจัยสวนบุคคล

ประกอบดวย 
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