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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมเสริมสราง 
ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 
 1. การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรครั้งน้ีมาจาก 2 แหลงคือ     
1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และ 2) การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  
 2. การออกแบบหลักสูตร จําแนกการดําเนินการออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 1) การเขียนโครงราง 
หลักสูตร ซึ่งประกอบดวย ปญหาและความสําคัญ หลักการ เปาหมาย จุดหมาย เน้ือหา กิจกรรม
การฝกอบรม สื่อ และการประเมินผลหลักสูตร และ 2) การประเมินความเหมาะสมและประเมิน 
ความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร พบวา ทุกองคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับดี และมีคาดัชนีความสอดคลองสูงกวาเกณฑ 
 3. การทดลองใชและการหาประสิทธิภาพ ดําเนินการโดยนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับ
กลุมเปาหมายซึ่งเปนครูผูสอน จํานวน 9 คน ระยะเวลาที่นําหลักสูตรไปใช 13 สัปดาห โดยใช
รูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียวทําการทดสอบกอนและหลังใชหลักสูตร ดําเนินการฝกอบรมดวย
วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) จํานวน 2 วงรอบ ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก  
การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การเก็บรวบรวมขอมูล และการสะทอนผล ผลการทดลองใชพบวา 
ครูผูสอนมีความรูเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพหลังการฝกอบรมในวงรอบที่ 2 สูงกวากอน    
การฝกอบรม ครูผูสอนมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมสูงกวารอยละ 80 
มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยูในระดับสูง และมี
ความคิดเห็นตอหลักสูตรอยูในระดับมาก  
 4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ผลการทดลองใชพบวา หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ อยางไรก็ตามไดมีการปรับปรุงในสวนของความสอดคลองของเนื้อหา
หลักสูตร กิจกรรมการฝกอบรม เพ่ือใหสามารถนําหลักสูตรไปใชในการจัดฝกอบรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  


