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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล อัตมโนทัศน และพฤติกรรมการกลา
แสดงออกของนักศึกษาพยาบาลแตละชั้นป เปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการกลาแสดงออก
ของนักศึกษา แตละชั้นป และความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อัตมโนทัศนกับพฤติกรรมการกลา
แสดงออกของนักศึกษา กลุมตัวอยางคือนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปที่1, 2, 3 และ4 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ   จํานวน 355 คน ที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2548   เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แบบสอบถามอัตมโนทัศน และแบบสอบวัดความ
กลาแสดงออกระดับวิทยาลัย  (The College Self-expression Scale: A Measure of Assertiveness) 
 ผลการศึกษาพบวา 1) นักศึกษาพยาบาล ช้ันปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 มีอัตมโนทัศนปานกลางมากกวา
คร่ึงหนึ่งของจาํนวนนักศกึษา   2)  นักศึกษาพยาบาล ช้ันปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 สวนใหญมีพฤติกรรมการกลา
แสดงออกปานกลาง 3) นักศึกษาพยาบาล ช้ันปที่ 4 และ 2 มีพฤติกรรมการกลาแสดงออกไมแตกตางกัน 
นักศึกษาชั้นปที่ 4  มพีฤติกรรมการกลาแสดงออกแตกตางกับนักศกึษาชั้นปที่ 1 และ 3   4)  ปจจัยสวน
บุคคลดานลําดับการเกดิ และอัตมโนทศันดานรางกายและบุคลิกภาพ ดานสติปญญา และดานอารมณ 
ความรูสึก อุปนิสัย มีความสมัพันธกับพฤตกิรรมการกลาแสดงออก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05    
 ผลการศึกษามีขอเสนอแนะวาผูบริหารทางการศึกษา  หรืออาจารยพยาบาล ควรมีการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาใหนักศึกษาพยาบาล มีอัตมโนทัศนทางบวก และมีพฤติกรรมการกลาแสดงออกที่
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
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Abstract 
 

 The purposes of this research was to examine the personal factors, self-concept and 
assertive behaviors of student nurses in the bachelor of nursing science(BNS) program at 
the Boromarajonani College of Nursing, Bangkok, to compare the assertive behaviors in 
each class of nursing students, and to determine relationships between assertive behaviors 
and two measured factors; personal factors and self-concept.  The samples consisted of 355 
student nurses from 1st year, 2nd year, 3rd year and 4th year in the BNS who studied in the 
academic year of 2004.  Three research instruments included personal data, self-concept 
questionnaires and the College Self-expression Scale: A Measure of Assertiveness. 
 
 The findings of the study revealed that: 1) more than 50 percents of student nurses 
had a moderate  score level of self-concept; 2) the most of student nurses had a moderate 
level of assertive behaviors; 3) there were 1st , 3rd and 4th year of nursing students had 
differential scores of assertive behaviors; and 4) the personal factors: birth orders, the self-
concept: physiology and personality, intelligence and feelings and habits had relationships 
with assertive behaviors at the statistically significant level of 0.05. 
 
 The results of the study suggested that the administrator and nurse instructors 
should develop an effective program that can promote the positive self-concept and higher 
assertive behaviors for student nurses.  
 
 
 
 
 
 


