
โครงการหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน สาขา การจัดการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร  ๘ 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   ศูนยพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

 

หลักการและเหตุผล   

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ ไดรับมอบหมายจากสถาบันพระบรมราชชนกใหดําเนินการ

ศูนยพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน มาตั้งแต   ป พ.ศ. ๒๕๕๐ และดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

สาขาการจัดการเรียนการสอน สาขาพยาบาลศาสตร เพ่ือพัฒนาอาจารยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และ

สถาบันอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและสมรรถนะของความเปน

ครูตนแบบ  ศูนยพัฒนาอาจารยไดมีการพัฒนา และปรับปรุงการจัดการอบรมใหสอดคลองกับผลการประเมินของ

ผูเขาอบรม บริบทของสังคม รวมท้ังใหผูเขาอบรมมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑการประเมินของสภาการพยาบาล 

โดยศูนยพัฒนาอาจารยไดมีการประเมินผลการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูเขาอบรมทุกป   

 ดังนั้น เพ่ือใหตอบสนองการพัฒนาคุณภาพอาจารยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ใหมีคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาของวิชาชีพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ  จึงไดดําเนินการเปดหลักสูตร

ฝกอบรมระยะสั้น สาขาการจัดการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตรรุนท่ี  ๘  เพ่ือตอบสนองความตองการ

ของสถาบันในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ท่ีตองการพัฒนาอาจารยใหมใหคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑการ

ประเมินในเรื่อง อาจารยพยาบาลประจํา ของสภาการพยาบาล อีกท้ังคณะกรรมการไดมีการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน และอาจารยผูสอนใหสอดคลองกับผลการประเมินของผูเขาอบรมในปท่ีผานมา เพ่ือใหหลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา และบริบท

ของสังคม แตท้ังนี้ยังคงความเปนครูตนแบบท่ีมีความรู ความสามารถท้ังในดานการสอน มีจิตสํานึกตอการเปนครูท่ี

ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และพรอมตอการเปนแบบอยางท่ีดีตามเปาหมายของหลักสูตร  

 

วัตถุประสงค    เพ่ือใหผูเขาอบรม 

 ๑. มีความรู และทักษะในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 

 ๒. ตระหนักถึงความสําคัญและความมีคุณคาของการเปนอาจารยพยาบาล 

 ๓. พัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการเปนอาจารยพยาบาล   

 ๔. มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑการประเมินของสภาการพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



กลุมเปาหมาย 

 อาจารยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ท่ีมีคุณสมบัติจํานวนดังนี้   

๑. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ หรือเก่ียวของกับ

สุขภาพ 

๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลชั้นหนึ่ง และ

เปนสมาชิกสภาการพยาบาล (บัตรสมาชิกยังไมหมดอายุ 

๓. มีประสบการณป 

๔. เปนผูปฎิบัติงานดานการสอนในวิทยาลัยพยาบาล หรือสถาบันการศึกษา 

๕. เปนผูไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาใหลาศึกษาอบรมตลอดเวลาของหลักสูตร 

 

จํานวนผูเขาอบรม ๖๐ คน 

 

ระยะเวลา      ฝกอบรม  วันท่ี ๑๓ สิงหาคม – วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

 

สถานท่ี   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

              วิทยาลัยตนสังกัดของผูเขารับการอบรม 

 

การรับสมัคร 

 สมัครดวยตนเอง หรือทางไปรษณีย หรือทางโทรสาร 

 อาจารยเกษร สุวิทยะศิริ  / คุณณัฐริณีย ม่ังศิลป 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

 ๒/๑ ถนนพญาไท  เขตราชเทวี  กรุงเทพ   ๑๐๔๐๐ 

 โทรศัพท: ๐๒-๓๕๔-๘๒๔๑ ตอ  ๓๘๐๑ , ๓๔๐๕ 

    : ๐๘๙-๔๔๔-๒๘๘๘ , ๐๘๙-๔๕๘-๒๓๑๒ 

 โทรสาร: ๐๒-๓๕๔-๘๒๕๑ 

 

กําหนดการรับสมัคร 

 เปดรับสมัครตั้งแตวันท่ี ๑๐ – ๓๐  มิถุนายน ๒๕๕๗ 

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการอบม ภายในวันท่ี  ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗  

 ทางเว็ปไซต www.bcn.ac.th 

 

  

 
  

 

 

 

 

 



  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

ใบสมัครเขารับการอบรมหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน 

สาขาการจัดการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร  รุนท่ี ๘ 

ระหวางวันท่ี ๑๓ สิงหาคม  – วันท่ี ๒๘  พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 

๑. ช่ือ - สกุล 

    ภาษาไทย (นางสาว , นาง , นาย)                                

    ภาษาอังกฤษ (Miss , Mrs , Mr.)                 

    เกิดวันท่ี   เดือน          พ.ศ.          อายุ                   ป 

    เชื้อชาต ิ           สัญชาต ิ              ศาสนา     

    สถานท่ีเกิด  จังหวัด            

    เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ          

๒. สถานท่ีติดตอได 

    ๒.๑ บานเลขท่ี         อาคารชุด                      หมูท่ี     ซอย/ตรอก               ถนน              

    ตําบล/แขวง      อําเภอ/เขต   จังหวัด     

    รหัสไปรษณีย   โทรศัพท (บาน)    (มือถือ)     

     ๒.๒ สถานท่ีทํางาน       โทรศัพท     

     ตําแหนงปจจุบัน            

๓. วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี                        ปท่ีจบ       

            ปริญญาตร ี                        ปท่ีจบ       

            ปริญญาตร ี                        ปท่ีจบ       

๔. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในบทบาทอาจารย         ป         เดือน ประจําภาควิชา    

๕. ประสบการณการสอนกอนเขารับการอบรมหลักสูตรนี้ 

    ๕.๑ ภาคทฤษฎ ี    ยังไมเคยสอน   เคยสอนมาแลว       ป        เดือน  

วิชา 1    วิชา 2    วิชา 3     

    ๕.๒ ภาคทดลอง    ยังไมเคยสอน   เคยสอนมาแลว     ป        เดือน 

วิชา 1    วิชา 2    วิชา 3     

    ๕.๓ ภาคปฏิบัติ     ยังไมเคยสอน   เคยสอนมาแลว     ป    เดือน 

 วิชา 1    วิชา 2    วิชา 3     

๖. ปท่ีวิทยาลัยฯ จะรับการตรวจประเมินจากสภาการพยาบาล ............................................................................... 

๗. รูปถายหนาตรง สวมชุดพยาบาลหรือชุดขาราชการ ไมสวมชุดครุยของสถาบันใดๆ ขนาด ๑ นิ้ว   

    จํานวน ๓ รูป  ถายไมเกิน ๖ เดือน สงทางไปรษณียพรอมกับใบสมัครเขารับการอบรม      

                                                                            ..............................................ผูสมัคร 

                                                                          (..........................................................) 

                                                                          วันท่ี......................................



 

แผนที่วทิยาลยั 



 

ผังกํากับการปฏิบัติงานโครงการหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน สาขาการจัดการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร รุนท่ี ๗ และ ๘  

 

กิจกรรม 
๒๕๕๖ หมายเหตุ 

มค. กพ. มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค 

๑.  ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือวาง

แผนการดําเนินการฝกอบรมฯ 

             

๒.  จัดทําโครงการเสนอปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เพ่ือขออนุมัติ 

             

๓.ประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังวิทยาลัยใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และสังกัดอ่ืน 

ผานทางหนังสือและเวปไซตของวิทยาลัยฯ 

             

๔.เตรียมความพรอมในดานตางๆ  

- ประชุมผูสอนภายใน และเชิญผูสอนภายนอก 

- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น  วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ  สื่ อ 

โสตทัศนูปกรณ สถานท่ีเรียน และฝกปฏิบัติ 

- จัดทําคูมือการจัดกาเรียนการสอน 

             

๕.ดําเนินการเปดหลักสูตร 

 -รุนท่ี ๑  ๔ มีนาคม – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

 -รุนที ๒  ๒๗ พฤษภาคม – ๑๕ กันยายน  

             ๒๕๕๖ 

             

๖.ประเมินผลการดําเนินการ 

- รุนท่ี ๑ 

- รุนท่ี ๒ 

             

๖ 



                                                                             

๗.สรุปผลการดําเนินงานเสนอสถาบันพระบรม

ราชชนก 
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